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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdérvény, a helyi
esélyegyenlBségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz6ld 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Hosszihetény Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal 6sszehangolja a teleplilés mas
dokumentumait?, valamint az dnkormdnyzat fenntartasdban 1évé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabbd, hogy
az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Hosszuhetény kozség jelenleg Baranya megye és a Pécsi Jaras legnagyobb lélekszdmU kozségi statuszban lévé
teleplilése. Hosszuhetény a rendszervaltozas el6tti idészakban is 6nallo teleplilésként mikodott.

Az allando lakdnépesség az idénkénti kisebb ,megtorpanasoktdl” eltekintve 6sszességében folyamatosan novekedett,
illetve novekszik. Kozigazgatasi teriiletéhez tartozik a kordbban 0ndllé kozségként mikod6 Kisujbanya és
Plspokszentlaszlé teleplilésrész is.

A kozség majd ezer éves multra tekint vissza. A kiemelked6 és kedvezd foldrajzi adottsdgoknak kdszonhet6en
Hosszuhetény kdzség népessége nem eldregedd, nem korosztalyhianyos.

A Mai Hosszuhetény mar kékorszakban is lakott volt. A falutdl délnyugatra egy neolitikus pengét talaltak.

A Csdkakdn (domb) taldlt edények és szerszam alaku bronz leletek azt bizonyitjak, hogy a kozség hataraban bronzkori
telep volt. A  kés6i vaskorbdl kerilt el6 egy csiszolt k&vésG és egy barbar pénzérme.
A rémaiak is megtelepedtek. Evtizedekkel ezel6tt a ma mar nem miikédd strandfiirdé asasakor két aranypénz keriilt
el6 Traianus idejébdl. JelentGs rdmai kori emlékeket talaltak Csokoladépuszta kornyékén, a Somkerék dil6ben. ( Romai
kori villa alapjai, sirok stb.) Jelent6s csomdpont volt a mai kézség hataraban. Csokoladé puszta szomszédsagaban
taldlkozott a nagy forgalmui Aquincum-Sopianae hadiut, a fontos dunai atkelGhely Lugidobdl Sopianae felé tarté uttal.

A népvandorlas idején elnéptelenedett, a vidékre bajorok, majd féként szlavok telepedtek le.

Istvan kiraly 1009-ben megvetette a pécsi plspokség alapjait. Ezzel kdzel egyidejlleg a pécsvaradi bencés apatsag
alapitasa is megtortént 1015-ben. A Vashegy ( Zeng6) kérnyékének minden falujat az apatsag szolgalatdba rendelte a
kirdly. Hetényt el6sz0r az apatsag alapitd levele emliti, amely szerint mar 998-ban az apatsag birtoka volt.

A tatarjaras Baranya megyében is pusztitott, de a hetényiek a kozeli erd6kben, hegyekben menedéket taldltak. A
telepuilés Pécs 1543-ben bekovetkezett eleste utan torok fennhatdsdag ala kertilt. A lakossag a sanyargatdsok eldl ismét
az erd6kbe menekiilt és talalt menedéket.

A falu a kozépkorban megdérizte szintiszta magyarsagat és katolikus vallasat.

Az 1848-49-es szabadsagharc idején Hosszuhetény a csdszariak ellen vivott harc véddébastyaja maradt, még a
szabadsagharc vérbe fojtasat kdvetben is.

Az |. vilaghaboruban a kozségnek 30 hési halottja és 21 eltlintje volt. A Il. vildighdborua adldozatainak szama 48 volt.

A falu szinpompas népviselettel, sajatos népdal, néptanc és tajszdkinccsel bir. Baranya mas telepliléseihez hasonldan
az Gslakosok neve tiike, a beteleptlteké , gylittment”.

A hagyomanyos magyar és német tanckultirat a nagy multu Hosszuhetényi Népi Egylittes apolja.

A helyi illetve helyben alkoté mivészek csoportja a Hetényi Hetek. Szobraszok, grafikusok alkotjak a mivészcsoportot.
Bocz Gyula szobraszm(ivész a Hetény vezér szobor alkotéja mar nem él.

A falu neve / Heten/ a létszamnévnek lehet a szdrmazéka. Egy masik feltevés szerint a térzsnévszer( szétszortsagban
jelentkez6 Hetény helynevek valamilyen népcsoporthoz kapcsolédnak.

Egy masik lehetséges valtozat, hogy személynévi eredeti, azonos a magyar Hetény névvel.

A kozség lakosai szerint a helység nevét Hetény vezérrdl kapta, akinek itt birtoka volt.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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Hosszuhetény hagyomanyosan féldm(ivel6 falu volt, a foldmdlvelés azonban napjainkra mar meglehetGsen
visszaszorult. A mecseki szénbanydszat ,virdgkoraban” sokan a banyakban kerestek és talaltak munkalehetGséget. Egy
1939-es felmérés szerint a lakossag 1/3-a volt banyasz.

Hosszihetényben mar a XX. szdzad elején megjelent a falusi turizmus. Az 1945 utani id6szakot kdvetéen a 90-es
években ismét fellendilt a falusi vendégfogadas. Napjainkban mar koézel harminc csaldd foglalkozik falusi
vendégfogadassal, meglehet6sen magas szinvonalon.

Hosszuhetényt hagyomanyosan jomddu, a raszoruldival tor6dé telepilésként tartottak és tartjdk szamon ma is.

A XXI. szdzad telepiilését illetéen a folyamosnak mondhaté népességndvekedés részben a teljes kor
infrastruktiranak, részben a varosok ( Komld, Pécs, Pécsvarad ) kozelségének tudhatd be.

Az oktatdsi infrastrukturahoz kapcsoldédd alapszolgaltatasok konnyen elérheték a kdzségben. A helyi 6nkormanyzat
tobb intézményt miikodtet. Egy német nemzetiségi napkozi otthonos dvodat, egy altalanos iskolat és a Polgdrmesteri
Hivatalt. Az altaldnos iskolaban nem kotelezé feladatként alapfokd mivészetoktatds is folyik.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsok is teljes kortiek. Két haziorvos és egy gyermekorvos, valamint egy fogszakorvos
praktizdl HosszUhetényben. Az orvosokon kivil a gyermekek egészségiigyi ellatdasat két védénd is segiti. Az
egészségligyi ellatas szinvonalat emeli az, hogy maganvallalkozas keretében egy gydgyszertar is miikodik.

A telepilésen jelent6s és eredményes sport tevékenység folyik. A tdmeg és a versenysport jelentGségét a helyi
Onkormanyzat is felismerte. Az egyesiiletet éves szinten tobb millié forinttal tamogatja.

A teleplilés nemzetiségi Osszetételét tekintve két nagyobb csoport van jelen. A német lakossag, illetve a 6-8% korili
roma lakossag. A nemzetiségek szerepet kapnak a hagyomany és a nyelvérz6 jelleggel az évodai és az altalanos iskolai
nevelésben is.

Hosszuhetény belterileti lakdingatlanai vezetékes vizzel, szennyvizcsatornaval, villannyal ellatottak. Ez aldl kivétel
Kisujbanya, Plspokszentlaszlé és Sz616hegy, valamint a Harsas utca. Ezekben villany és kiépitett Ut talalhatd csak. A
lakdk asott vagy furt kutakbdl nyerik a vizet. A szennyviz elhelyezés altaldban zart taroldkban torténik.

Az intézményes szemétszallitas tobb évtizede megoldott a kdzponti részeken. A kilterileti lakott terlileteken dn.
gy(jtészigetek keriiltek kialakitasra. Uj szolgaltatds 2015-t6| a szelektiv hulladékgyijtés.

Hosszuhetény kozuton jél megkozelithetd, az autdbusz kdzlekedés jo, a jaratsirliség kielégiti a lakossagi igényeket. A
jo kozlekedési feltételeknek tudhaté be az, hogy az ingdzék szama viszonylag magas. Sajnos ennek egy masik negativ
oka az, hogy az utdbbi 4-5 évben megsziint tobb helyi vallalkozas.

A telepilés fejl6dését mutatja az is, hogy a lakénépesség ndvekszik. Hosszuhetény kozségben a népvandorlds nem
szamottevl. A bekoltoz6k tobbsége a kozség jo infrastrukturdlis adottsdgai és természeti értékeiért valasztja
lakéhelyéiil Hosszuhetényt.

a) A lakonépesség szamanak alakulasa:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

. F6 " !

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 3464 bazis év
2013 3414 98,6%
2014 3359 98,4%
2015 3360 100,0%
2016 3351 99,7%
2017 3368 100,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Hosszuhetény kdzség lakonépességének szamat vizsgalva megallapithatd, hogy a 2012-2017 id6szakban enyhén csdkkend tende
mutat a 2012 bazis évhez viszonyitva.

Osszességében viszont elmondhaté, hogy a lakénépesség szamanak ingadozasa nem jelentds.
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Alland6 népesség korosztalyonkénti megoszlasa

Az dllandé népesség alakulasat tekintve a kordsszetétel arany jonak mondhatd, mivel a 60 év feletti dllandé lakosok aranya
15,1%. Az aktiv koru allandd lakosok aranya pedig 23,19%. A 0-18 éves korosztaly ardnya pedig 18,72%.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport ko'rc:c,oportti ndk és
férfiak aranya (%)
" N6k
Férfiak | N6k Osszesen | Férfiak TS
(TS 0301) | (TS 0303) 0204)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 1693 |1708 3401 49,78% 50,22%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) NA NA 92 NA
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 290 243 533 8,53% 7,14%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 62 42 104 1,82% 1,23%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1011 964 1975 29,73% 28,34%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 127 126 253 3,73% 3,70%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 203 333 536 5,97% 9,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Oregedési index:
A telepilés 6regedési indexét tekintve, a 2001-es népszamlalas adataihoz viszonyitva kedvezs tendencia tapasztalhato.

A 2012 évi index 2017-re 100,74 %-ra csokkent. Az adatok szerint a 65 év feletti dllandd lakosok szdma csak nem megegyezik.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland | O Acveskord | 4 o edési

P X " allandé lakosok .
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 526 500 105,20%
2013 539 503 107,16%
2014 543 496 109,48%
2015 531 509 104,32%
2016 536 533 100,56%
2017 546 542 100,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok:

A telepilési bevandorlasok és elvandorlasok szamat tekintve 2011-ben jelentGs negativ egyenleg volt, az elvandorlasok
szama novekedett.

2012-t6l lassu javulas tapasztalhaté. Az elvandorldsok f6 oka véleményiink szerint tovabbra is a vidéken tapasztalhaté
gazdasagi romlas. Ennek tudhaté be, hogy Hosszuhetény is azon telepiilések kozé tartozik, amelyekbdl az utdbbi 2-3 évben
egyre tobb munkaképes koru koltozik el, els6sorban kilfoldre a jobb munkalehet6ség és megélhetés reményében.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii L _ elvandorlasok
Ev TG Elvandorlas EETele kul?nbsegenek 1000
(TS 0601) (TS 0600) allat\do Iakf)sra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 77 77 0
2013 69 73 _4 ER)
2014 83 90 = 508
2015 98 67 = 52
2016 129 98 31 911
2017 NA NA NA NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas:

A 2012-2016 évi élve sziiletések és haldlozasok szamat vizsgdlva megallapithatd, hogy a 2015 évi mélypontot kovetSen
lassu javulas folyamata figyelhet6 meg.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2 s ! _ ! Természetes
Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama szaporodds (£5)
1 2
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 28 29 -1
2013 26 38 -12
2014 20 37 -17
2015 25 47 -22
2016 27 34 -7
2017 NA NA
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
0] T T T T T
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Ertékeink, kiildetéstink
A program készitésével atfogd képet kaphatunk telepilésinkrél. A pdlyazati feltételek és a célcsoportok
esélyegyenl@ségének biztositasa és a konkrét teend6k megfogalmazasa, az érintett célcsoportok, illetve azok

képvisel6inek bevonasaval. Hosszu tavu elképzeléseink szerint a telepiilésen biztositani kell a legmagasabb
életmindséget, élhet6 és vonzd teleplilési kornyezet kiépitését kell célul tizni.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Hosszuhetény telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

-az egyenlS bandasmad, és az esélyegyenl§ség biztositasanak kdvetelményét,

- a kozszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamdt és aranyat, valamint helyzetét a
telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a tertleteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett (itemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a felallitadsat, amely a programalkotds és
végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé bandsmaddrdél és az esélyegyenlSség el6mozditasardl szo6lé
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozé
részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,



I”

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél” szo6ld
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovdbbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
A programhoz, illetve annak tartalmdhoz kapcsolhatok az EU-s illetve nemzeti stratégiak is. Ennek megfelel6en
figyelembe vettiik az EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia, a
Nemzeti Stratégia valamint a Roma Integracié Evtizede Program ajanlasait is.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Hosszuhetény Kdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete elsé alkalommal 2008. decemberében fogadta el a helyi

esélyegyenl@ségi programjat. A helyi képviselG-testiilet a helyi szocialis rendeletében is meghatarozza az alapvetd
szabdlyokat az Onkormanyzati ellatdsok igénybevételérél. E rendelet gyakorlatilag valamennyi célcsoportot érinti.
Ugyancsak szabalyozdasra keriilt az alapfoku miivészetoktatas igénybevétele. A helyi rendelet elGirasai biztositjdk azt,
hogy a tehetséges, de hatranyos helyzetl gyerekek is igénybe vehessék az iskolai szolgdltatdst. A fizetend6 tandij
Osszege a tanuld rossz anyagi és szocialis helyzetére vald tekintettel csokkenthetS. Az dllami gondoskodasban nevel6
szlil6knél él6 gyerekek teljes tandijmentességet kaptak.
A mélyszegénységben él6 és roma bérl6k az alacsony komfortfokozatl és gyenge mdszaki allagi onkormanyzati
bérlakasok bérleti dijabdél 15%-os kedvezményt kaphatnak. Az onkormanyzat helyi rendeletben szabdlyozta a
kozmdvel6dési tevékenység feltételeit. Ennek célja, hogy a teleplilés polgdrainak jogot biztositson a kézm(ivel6dési
intézmények szolgdltatasainak igénybevételére, mlveltségik, készségeik gyarapitdsara. A rendelet kimondja, hogy a
benne meghatarozott jogok minden személyt nemre, korra, vallasra vagy nemzeti-tarsadalmi hovatartozasra vald
tekintet nélkil megilletik. A gyermekvédelem helyi szabalyainak megalkotdsaval a képviselG-testilet biztositja a
gyermekek tamogatdsat, a napkozbeni ellatdsat dvodai és iskolai napkozis foglalkozds keretében. Ezenkivil a
gyermekjoléti szolgdlat tarsuldsi formdban torténé mikodtetésérdl is gondoskodik. A 2009-ben megkezd6d6 és az
orszagunkat is kedvez6tlenil érint6 gazdasagi recesszié (valsag) kovetkeztésben a teleplilésen is felgyorsult a lakossag
egy részének elszegényedése, illetve eladdsodasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

A helyi 6nkormanyzat képviselG-testiilete a 2014-2019. évi valasztasi ciklusra is elkészitette az 6nkormanyzat gazdasagi
programjat. A képviselG-testiilet ezen kiviil minden év november 30-ig elfogadta a kovetkez6 évre vonatkozd
koltségvetési koncepcidt is.

A gazdasagi programban helyett kaptak a kiemelt csoportokat érint6 fejlesztések is. Igy tobbek kozott az
Onkormanyzati intézmények teljes kord akaddlymentesitése, a még meglévs szegregatum megszlintetése.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi programban felvazolt problémak megoldasaba térségi, illetve tdarsulasi kapcsolédasok
johetnek szamitasba. A munkanélkiliek és aktiv koruak foglalkoztatdsaban és képzésében a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége, mint egylittm{kodd partner bevonhaté. A gyermekek, a
mélyszegénységben él6k, valamint a romak helyi problémdinak megoldasaban az esélyegyenl6ség terén vald
egyuttmikodésben a Komldi Kistérségi Onkormanyzati Tarsulds Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatanak
munkatarsai lehetnek az egylttm(ikodé partnerek.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabodl relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa:

Az esélyegyenl&ségi programhoz széleskord adatgydjtést folytattunk le. A helyi adatok tébbségét az intézmények,
(iskola, évoda), valamint a Polgarmesteri Hivatal szolgaltatta. Ugyancsak fontos és széleskor(i adatbazist biztositott
munkdnk sordn a TEIR.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége:

Hosszlhetény kozségben a mélyszegénységben él6k szamat csak becsiilni lehet. Tény, hogy az elmult évtizedekben,
még a rendszervaltoztatas el6tti id6szakban Hosszlhetény az. un. ,mddosabb telepiilés” kategdridba tartozott. Ez
els6sorban a Komlén m(ikédé banydknak volt kdszonhetd, mivel a munkaképes korosztaly tobbsége ott talalt
munkalehet8ségét. Ezenkivil egy — a helyi adottsdgokhoz viszonyitva — jol gazdadlkodd mez6gazdasagi
termel&szovetkezetben is sokan taldltak munkahelyet. A Sz616hegyen pedig szép szammal miveltek sz8I6t.

A rendszervdltoztatast kovetéen a bdnydk bezardsdval megn6tt a munkanélkiliek szdma. Ezzel parhuzamosan a
sokaknak munkat biztositd pécsi cégek, gydrak is sorra bezartak. Ez taldn dltalanosnak még nem mondhatd, de egy
bizonyos népességnél elszegényedési folyamatot is elinditott. Megnétt a varosokbdl kikoltozok szama, akik elsésorban
a Sz6l6hegyen vasdroltak lakhatd préshazat, hétvégi hazat. A mélyszegénységet tekintve nem mondhatd, hogy
kizardlag csak a roma lakossagot érinti. Napjainkban e probléma veszélyezteti a 3 vagy tobb gyermekes csaladokat, a
gyermekeiket egyedil neveld anyat vagy apat is.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet:
A jovedelmi és vagyoni viszonyokat tekintve megallapithatd, hogy az utébbi 5-10 évben a teleplilésen is tapasztalhaté
a legalacsonyabb és legmagasabb jévedelm(iek kozotti ,,szakadék” mélyilése.
Az aktiv koru lakossdag atlagjovedelme a telepiilésen nem haladja meg az orszagos atlagot.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Teleplléstinkén a munkanélkiliek szdama a gy(jtott adatokat tekintve csdkkené tendencidt mutat. A 2012 évi
munkanélkiliségi rata kozel 50 %-ot csokkent 2016 évre. A férfiakat és néket tekintve a rata %-a néi munkavallaldk
esetében kismértékben jobb a férfiakénal. A nyilvantartott palyakezdé dallaskeres6k szama viszont kozel a duplajara

emelkedett. Ennek okai egyel6re nem ismertek. A tartésan regisztralt munkanélkiliek szama Iényegében 2012 évhez
viszonyitva nem valtozott.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
(f6) (f6)
Ev Férfi NG . s Y ..
(T50803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 1209 1159 2 368 126,75 10,5% 117,25 10,1% |244| 10,3%
2013 1158 1188 2 346 113,25 9,8% 107,75 9,1% 221 9,4%
2014 1141 1180 2321 81,5 7,1% 79 6,7% 161 6,9%
2015 1143 1185 2 328 70 6,1% 75,75 6,4% 146 6,3%
2016 1132 1200 2332 64,5 5,7% 63,75 5,3% 128 5,5%
2017 NA NA 50,5 46,2 97

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeresék | ..
o Osszesen
Szama osszesen 244 221 161 146 128 82
B . F6 2,5 2,25 2 3,25 1,25 1,75
20 év alatti (TS 1002)
% 1,0% 1,0% 1,2% 2,2% 1,0% 2,1%
3 F6 32 30,75 19 16,75 16,75 9,75
20-24 év (TS 1003)
% 5,0% 13,9% 11,8% 11,5% 13,1% 11,9%
3 F6 34,5 28,5 22 19 14 6
25-29 év (TS 1004)
% 14,2% 12,9% 13,7% 13,0% 11,0% 7,3%
3 F6 28,5 23,5 18,75 21 18 8,5
30-34 év (TS 1005)
% 11,7% 10,6% 11,7% 14,4% 14,1% 10,3%
3 F6 29,25 28,25 18,5 12 14,5 10,25
35-39 év (TS 1006)
% 12,0% 12,8% 11,5% 8,2% 11,4% 12,5%
; F6 28 28,75 22,75 16,75 12 7,75
40-44 év (TS 1007)
% 11,5% 13,0% 14,2% 11,5% 9,4% 9,4%
; F6 27,5 19,75 13,75 13,5 11 6,25
45-49 év (TS 1008)
% 11,3% 8,9% 8,6% 9,3% 8,6% 7,6%
3 F6 29,75 24,5 13,25 13,25 12,25 8,25
50-54 év (TS 1009)
% 75,0% 11,1% 8,3% 9,1% 9,6% 10,0%
3 F6 31 29,5 21,25 19,75 14,75 8
55-59 év (TS 1010)
% 12,7% 13,3% 13,2% 13,6% 11,6% 9,7%
3 . F6 0,5 5,5 9,25 10,5 13 15,75
59 év feletti (TS 1011)
% 0,2% 2,5% 5,8% 7,2% 10,2% 19,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

189 n?pnal h oss'z abb 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt s ot o A
i munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
EV . 7112 74 ) .
arénya (TS 1501) szerint allaskeresékon beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 33,61 127 | 117 244 52,0% 48,0%
2013 47,06 113 | 108 221 51,1% 48,9%
2014 29,11 82 | 79 161 50,9% 49,1%
2015 39,45 70 | 76 146 47,9% 52,1%
2016 42,6 65 | 64 129 50,4% 49,6%
2017 38,5 51 | 46 97 52,6% 47,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
2 Férfi | N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 NA NA NA NA NA NA
2013 NA NA 16 NA NA 20 125,0%
2014 NA NA 19 NA NA 19 100,0%
2015 NA NA 16 NA NA 15 93,8%
2016 NA NA 19 NA NA 19 100,0%
2017 NA NA NA NA NA 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskolai végzettség(i / legfeljebb 8. alt. iskolai végzettség/ népesség helyzete jelenleg a leg-
kildtastalanabb. Tobbséglik szamara helyben csak az 6nkormdnyzat kodzfoglalkoztatdsa marad. Kevés szamban
mez6gazdasagi idénymunkat végeznek. Ez a foglalkozatadsi forma azonban megélhetésiket- nem biztositja. Legtobbjik
ezért az onkormdnyzat segélyezésére szorul. Az 6nkormanyzati segély keret azonban sz(ikos és igy csak ideiglenes
megoldast jelenthet szamukra. A mélyszegénységben élGk jelent8s részét ez a réteg alkotja.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 92,0% 83,9% 8,0% 16,1%
2011 97,4% 94,5% 2,6% 5,5%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint

p munkanélkiiliek/nyilvantartott

* | aldskeressk szama gsszesen 8 dltalanosnal o 8 dltaldnosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan'os iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS0902) |\ ¢orettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 244 13,5 5,5% 62,75 25,7% 167,75 68,8%
2013 221 12,25 57,0% 57 25,8% 151,75 68,7%
2014 161 9,75 6,1% 37 23,1% 113,75 70,9%
2015 146 10,75 7,4% 40,25 27,6% 94,75 65,0%
2016 128 9,25 7,2% 36,25 28,3% 82,75 64,5%
2017 97 6 5,9% 19,75 20,4% 71,25 73,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatas elsé szamu ,,cimzettje” a helyi 6nkormanyzat. Az orszagban is érz6d6 gazdasagi valsag miatt
megndtt az Onkormanyzati elldtottak / foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatds) és foglalkoztatottak szama. A
foglalkoztatasi programokban az dnkormanyzat minden évben novekvé szamban alkalmazta az aktiv koruakat. A
programokkal kapcsolatban a tapasztalat az, hogy jellegliknél fogva els6sorban a munkanélkili férfiakat segiti. A
,n6iesebb” munkakra nem szervezdédik program. A ndket ezért altaldban csak koztisztasagi feladatokra és
parkgondozasra (flinyirast kivéve) alkalmaztuk. Az alkalmazott |étszdm nemenkénti megoszlasa is azt bizonyitja, hogy a
nék eleve hatranyban vannak a férfi munkavalla-lokkal szemben. Az esélyegyenlGség szempontjabol mindenképpen
javitani kell a nemek aranyan. A kdézmunka program masik problematikaja, hogy egy-egy projekt nem biztosit
értékteremté munkat. A foldutak karbantartasa, f(ikaszaldas nem teremt maradandd értéket. Célszer( lenne, ha a
kézmunkakat jardaépitésre, burkolt arkok kiépitésére is kiirnak. Ezeket a munkdkat mar értékteremtének nevezhetjiik.
Pozitivum viszont az, hogy a vizsgalt id6szakban a kézmunka program keretében foglalkoztatott romdak szama tobb
mint kétszeresére nétt.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma

Kézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Koz’foglalkgztatasloan
.. . . o P ) o résztvevok romak
, Koézfoglalkoztatasban résztvevlk aranya a résztvevo . , ,
ev . T et s ) . o1 f ez aranya az aktiv koru
résztvevlok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama T G e
lakossaghoz képest
2013 79 NA 21 NA
2014 67 NA 25 NA
2015 50 NA 18 NA
2016 57 NA 21 NA
2017 55 NA 21 NA

Forras: dnkormanyzati adatok

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mi(ik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Hosszuhetény kozség terileti —foldrajzi elhelyezkedése kedvezd, mivel teriiletilieg harom varossal hatdros. A
kozlekedési feltételek- a vasutit kivéve- szintén jok. Pécs megyeszékhely 15-20 perc alatt megkozelithetd. Ugyancsak
kozel van Komlé varosa is. A munkaképes népesség Osszetétele, illetve szakképzettsége a munkaltaték szamara
elényos.

A kozség infrastrukturaja jo. A vallalkozdsok szamara tébb teriilet adott, amelyeken beruhdzdsokat lehetne inditani. Az
Onkormanyzat altal mikodtetett foglalkoztatasi programok mas munkaltaté szamara is adott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik.

Az alapfoku oktatasi rendszerbdl, illetve a szakképzésbdl kikeriil6 fiatalok munkaerdpiacra torténé bekeriilését segitd
helyi programok nincsenek. A korosztaly egy részének az 6nkormanyzat biztosit munkalehetGséget a kozfoglalkoztatas
keretében.

A 2011-ben befejez6dott roma-telep felszamoldsi programban lehet6ség nyilott 10 f6 vakoldé kémiives és 10 f6
parkgondozd képzésére.

A fiatal munkanélkiiliek atképzése, illetve tovabbképzése a Pécsi Munkaligyi Kzponton keresztil megoldott.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaerG-piaci integraciot segit6é szervezetek helyben nem mikddnek. A felnSttképzés Komldn és Pécsett folyik, a
munkat vallaldk, illetve munkdat keres6k elsGsorban e két varosban jutnak a foglalkoztatdsi programokhoz. Az
Onkormanyzat altal helyben inditott foglalkoztatdsi programok tobbségében a szakképzetlen vagy alacsonyabb iskolai
végzettséglieknek biztositanak lehet6séget a munkavégzéshez. Az illetékes munkailigyi kézpont nem tudott arrdl
konkrét adatot szolgdltatni, hogy az altalanos iskolai felnGttoktatasban hanyan vesznek, illetve vettek részt, mivel ilyen
irdnyu képzéseket nem is szervez. A Pécsett, Komldn, illetve a kornyezé vdrosokban m(ikodé nagy szamu koézépfoku
intézmények sem adnak errél statisztikat.
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3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék

Altaldnos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
; (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Kézépfoku S,',zakISkOI,a' Szakkozépiskolai Gimnaziumi Koz?pISk,OIal
L ) felnGttoktatasban . ) . ) tanuldk szama a
felnGttoktatasban , " , felnGttoktatasban | felnGttoktatasban L !
résztvevok 6sszesen AT S T résztvevok szama résztvevok VBT S B
Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéaciods Szolgalat (TAKISZ)

g) mélyszegénységben élGk és romadk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzat a kdzmunka programok keretében a telepulés els6szamu foglalkoztatéjava , |épett el6.”

Az aktiv kord roma lakossag néhany kivételtdl eltekintve a helyi 6nkormanyzatnal, illetve intézményeinél taldl munkat.
A mélyszegénységben éI6k tobbsége is az 6nkormanyzat alkalmazottja. Tobben részt vesznek az un. Onkéntes
munkdban is. E foglalkoztatdsi formaban egylittm(ikods6 partner a Csalddsegit6-és Gyermekvédelmi Szolgalat.

h) hatranyos megkiil6nbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriletén hatranyos megkilonboztetésrél nincs informacidnk.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodd

tdmogatasok
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A helyi 6nkormanyzat az 1993. évi lll. torvény, valamint a szocidlisan rdszoruld krizishelyzetbe kerilt személyek
onkormanyzati tdmogatdasardl sz6l6 1/2015 111.20) alapjan folydsitja a pénzbeli és természetbeni juttatasokat.
A szamszaki adatokat attekintve alanyi kozgydgyellatasban részesiiltek szama 2015-ben 149 6. 2016-ban 159 6, 2017-
ben 131 f6 volt. Az un. normativ kozgydgyellatasban részesiiltek szama 2015-ben 33 3, 2016 és 2017-ben 36 {6 volt.
Az apolasi dijban részesiilék szama 2014-ben 17 f6, mig 2017-ben 19 f6.
Az idGskoruak jaradékaban 2013-ban és 2017-ben egy-egy f6 részesiilt. Ez a lakdnépességhez viszonyitva nem
szamottevé arany.
A 2012-2017-es id&szakban az aktiv koru ellatottak szamat illetéen folyamatos csokkenés tapasztalhato.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

15-64 év kozotti allandé
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
Osszesen)

2012 2 368 2 0,1%
2013 2 346 2 0,1%
2014 2321 4 0,2%
2015 2 328 4 0,2%
2016 2332 4 0,2%
2017 NA 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
) v?n':‘tra‘l:ta:tillafll:la’lse: é :E:::,;k Allaskeresési jaradékra
Ev széma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 244 24 9,8%
2013 221 14 6,3%
2014 161 11 6,9%
2015 146 12 8,2%
2016 128 12 9,4%
2017 97 13 13,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama (negyedévek
atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes modszertan

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

Ev : , s szerint ellatasra valo jogosultsag
(2015. februar 28-tél az ellatas P
megsz(nt, vagy kilon valt EGYT-re és (05 4081 megvaltozott)
FHT-ra)
L L 15-64 évesek %- L Munkanélkiiliek %-
F6 Fo6 . Fo6 a
aban aban

2012 94 3,97% 0,00%
2013 99 4,22% 44 19,91%
2014 57 2,43% 54 33,64%
2015 61 9 2,60% 52 35,68%
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2016 41 12 1,76% 37 28,85%
2017 29 HERTEK! 20 20,68%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
100
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiildk
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio:
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbé| Ebbél Ebbé| Ia:a?;’:é':ra Ebbé|
elégtelen ; " elégtelen - elégtelen . elégtelen
. . ; . . Bérlakas . . Szocialis . . hasznalt . .
p Lakasallomany lakhatasi ) ) lakhatasi Y . . lakhatasi lakhatasi
Ev e, dllomany |, . .~ lakasallomany | .. .., nem v
(db) korilményeket (db) koriulményeket (db) koriulményeket lakascal korilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztositd
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db) lakasok szama
2012 1186 6 9 1 0 0 0 0
2013 1189 6 9 1 0 0 1 1
2014 1189 6 9 1 0 0 1 1
2015 1189 6 9 1 0 0 1 1
2016 1194 6 17 0 8 0 0 0
2017 NA 6 17 0 8 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany megoszlasa
(db) Osszes lakasallomany (db)
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Elégtelen korlilményeket biztosito bérlakds

a) bérlakas-allomany:
A teleptlésen |év6 bérlakdsokat kizardlag a helyi 6nkormanyzat izemelteti. Az elmult két évtizedben a képvisel6-
testilet részérdl altalanos gyakorlat volt, hogy a lakdsokat a bérlé kérelmére értékesitette.

b) szocialis lakhatas:
Nincs ilyen tipusu lakhatasu forma a teleptlésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:
A nem lakas céljara szolgdlé dnkormanyzati ingatlanok hasznositdsa bérbeadds utjan torténik. Az ingatlanokban bolt,
vendéglé makodik.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

A helyi 6nkormdnyzat gyakorlatilag a rdszoruldk lakhatdsat az un. lakasfenntartasi illetve lakhatdsi tdmogatdssal tudja
tdmogatni.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban
részesil6k szdma

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatdasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 186 5
2013 183 2
2014 148 6
2015 107 1
2016 69 0
2017 68 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

200

150 +

100
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H Lakasfenntartasi tdmogatds W Addssagcsdkkentési tdmogatas

0

A fiatalok lakdsépitését, illetve lakashoz jutdsat mar tobb éve nem tdmogatja az dnkormanyzat, a pénzigyi forras
hidnya miatt. Ezen tendencidt mindenképpen valtoztatni kell a jov6ben. A tapasztalatok szerint ugyanis egyre tobb
fiatal vasarol a telepllésen Uresen all6 haszndlt lakéingatlant. A fiatalok letelepedését és csalddalapitasat az
Onkormanyzati tdmogatas nagyban segitheti.

d) eladdésodottsag:
A lakossadg egy részénél folyamatos elszegényedés tapasztalhatdé. A negativ tendenciat a helyi dnkormanyzat
segélyezési-tdmogatasi rendszere sem tudja eredményesen lassitani, illetve megallitani.

e) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Hosszuhetény kdzségben a kilteriileten él6k aranya az 6sszlakossag létszamdahoz viszonyitva %. Az orszagban és
természetesen a telepllésen is érezhet6 gazdasagi valsag, elszegényedés megndvelte a kiilteriiletekre els6sorban a
Sz616hegyre kikolt6z6 személyek szamat. A kilterlleten nagyrészt nem biztositottak az alapvets infrastrukturak,
szolgaltatasok. A préshazak és lakhatd egyéb ingatlanok jelentds része csak villanydrammal ellatott. Vezetékes ivoviz és
csatorna legtébb helyen nincs. A kdzség kdzponti belteriiletéhez kézelebb esd részeken taldlhaté meg a vizhalézat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete:
a) a telep/szegregitum mint lakdkornyezet jellemz&i  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, k6zmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)
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Hosszuhetényben 2011-ig két szegregatum volt. A nagyobbik az Un. Fatelep, amelyen minddsszesen 36 f6 roma
csalad kapott dsszkomfortos csalddi hazat. Ot csalad Hosszihetényben 1 Komldn és 2 Pécsvaradon telepedhetett le. A
telepfelszamold projekt 5 éves Un. utan kovetést ir el6 a pdalydzénak. A csaladok beilleszkedése kisebb-nagyobb
nehézségekkel ugyan, de az elsé években megtortént. Sajnos az o6t éves id6szak lezarasat kovetben egyik-madsik
csaladnal komoly életviteli és beilleszkedési problémak jelentkeztek. Ennek tudhaté be, hogy a Harmashegy u. 1 szam
alatti szegregatum nem szlint meg, s6t az ott lakdk szdma némileg emelkedett. A bérleményben jelenleg 1 kiskoru
személy lakik.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
aranya, stb.)

A Harmashegy utcai csalddok kozott jelenleg komoly egylittélési problémadk jelentkeznek, bar egyfajta etnikumhoz
tartoznak. A csalddokban 3altaldnos gyakorlat, hogy rendszeres bejelentett munkahellyel nem rendelkeznek a
csaladtagok. Tobbségik alkalmi munkavallalé illetve aktiv koru ellatott.

A lakasok félkomfortosak, illetve komfort nélkiliek. A szegregatum a telepulés kdzpontjatdl 1-1.5 km tavolsagra van.
Ez a téli id6szakban jelent problémat az ott lakdknak.

c.) A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Hosszuhetényben egyel6re a Harmashegy utcain kivil Ujabb szegregdcidval veszélyeztetett terilet nincs kialakuldban.
A miér emlitett sz6l6hegyi kitelepllések nem jarnak egyitt a hatranyos elzarassal, kirekesztéssel. Az ott élGk egy része
rendelkezik gépjarmivel, igy a kozlekedése, illetve a kozségbe vald bejutdsa megoldott. A Sz6l6hegyen él6k kozott
kevesebb a HHH. statuszi gyermek. A csalddok anyagi helyzetét vizsgalva tobbségikrél elmondhatd, hogy a
belteriileten él6 csaladokhoz hasonlé életszinvonalon élnek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés:
A telepiilés egészségligyi alapellatasok terén jo helyzetben van. A felnétt lakossagot két vallalkozé haziorvos latja el.
Rajtuk kivll a kézségben mikodik egy hazi gyermekorvos és egy fogszakorvos.
Az orvosi rendel6k mszaki-technikai felszereltsége j6 szinvonalu. Az egészségligyi feladatok ellatdsaban a két orvosi
korzet véddéndi is tevékenyen részt vesznek.
A teleplilés egészségligyi alapellatasok terén jé helyzetben van. A feln6tt lakossagot két vallalkozé haziorvos latja el.
Rajtuk kivll a kozségben mikodik egy hazi gyermekorvos (0-14 éves)és egy fogszakorvos.
Az orvosi rendel6k és a védénGi tandcsadd miiszaki-technikai felszereltsége jo szinvonall. Az egészségligyi alapellatas
része a véddéndi szolgalat — egy vegyes korzet (varanddsok, 0-7évesek, altalanos iskola tanuléi) és egy teriileti ellatas
(vdrandosok,0-7 évesek), ide tartozik az évoda véddndi ellatdsa is. Varandds anyak szakellatasa Komlon torténik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnf)tt(’ek és gyermekek Csak felné6ttek részére A hazi gyermekorvosok
részére szervezett . . c . 2

p .. . ) szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok

Ev haziorvosi szolgalatok ) i , )
szima szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2012 3 2 1
2013 3 2 1
2014 3 2 1
2015 3 2 1
2016 3 2 1
2017 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencidos és sziir6programokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés:

A gyermekkori és felnGttkori betegségek megel6zése érdekében a szlirévizsgalatokon vald részvétel biztositott. Az
iskola illetve Ovoda egészségligyi ellatas is megfelel6. A feln6tt lakossag egészségligyi szlirését elsGsorban a
haziorvosok koordindljak, illetve szervezik. Evente példaul a felnstt 50 év feletti férfiak prosztata sz(irését elvégzik. Az
egészségnapok keretében vércukor-és koleszterin sz(irést is végeznek.

A koragyermekkori (0-7éves) kotelez6 szlir6vizsgélatok /51/1997.(X11.18.NM. rendelete alapjan/ a szUl6 jelenlétében a
véddndi tanacsaddban torténik, melynek felszereltsége a rendeletben leirtaknak megfelelS. A tanacsadd babakocsival
mar megkdzelithetd.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés:

A fejleszt6 és rehabilitacids ellatas helyben nem megoldott. Hozzaférési lehetéség viszont adott Komldn és Pécsett,
valamint 50 km-es korzetben pld. Harkanyban vagy Sikondan.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

Az intézményi / gyerek / étkeztetés jelentGsége a csalddok altaldnos elszegényedése miatt egyre né. Az dvodas és
iskolas koru gyermekek egyre jelent6sebb hanyada munkanapokon az intézményben jut ételhez. Ezért fokozott
figyelmet kell forditani az elkészitett étel minGségére, kaldria és vitamin tartalmara. Az egészséges taplalkozds viszont
meglehetGsen koltséges, ezért az Onkormanyzat évrél-évre egyre tobb pénz kénytelen forditani a szikséges
nyersanyag — norma biztositdsara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A telepiilés a verseny, illetve a tomegsportot illetéen j6 helyzetben van. Az iskoldban m(ikodik a DSK. A helyi
sportegyesiiletben 6nallé labdariago és kézilabda szakosztaly mdkodik.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

A képvisel6testilet helyi rendeletben szabalyozta le az egyes szocialis juttatasok igénylésének szabdlyait. A lakossag
korében a rendelet ismert, mivel a Polgdrmesteri Hivatalban, illetve az 6nkormdanyzat honlapjan barmikor
megtekinthetd, illetve letolthetd.

A kérelmeket rendszeresitett formanyomtatvanyok igénybevételével nyujthatjik be az tigyfelek.

A kérelmeket a szolgdltatd vezetGje biralja el.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6éskoruiak szama

65 év fe;:;':‘Lakosség Nappali ellatasban részesiil6
Ev (TS 0328) idéskortiak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 526 28 5,32%
2013 539 33 6,12%
2014 543 31 5,71%
2015 531 31 5,84%
2016 536 76 14,18%
2017 NA NA
Forras: TelR, KSH

Tstar
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65 évnél idésebbek (f6)
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Nappali ellatasban részesiiltek ardanya

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az egyenlS banasmadd kovetelményeinek megsértésérdl nincs informdcionk. A helyi szolgaltatasok igénybe vételekor
diszkriminativ eljaras nem tortént. Erre garanciat biztosit a helyi és magasabb szint(i jogi szabalyozas.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

A 65 év felettiek részére biztositja az dnkormanyzat az étkeztetést, a sulyos, gydgyithatatlan betegek szamara viszont
korhatarra tekintett nélkdil.

A helyi 6nkormanyzat rendkiviili élethelyzet esetére un. rendkivili atmeneti segélyt biztosit az arra rdszoruldknak. E
segélyezési forma visszatéritendd, igy kvazi kamatmentes kdlcsonnek minésil.

A polgarmester évente egy alkalommal jovedelemigazolas nélkil allapithat meg atmeneti segélyt kérelmezdének,
amennyiben varatlanul, megélhetését kdzvetleniil veszélyeztet6 élethelyzetbe kerdil.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 185
2013 171
2014 137
2015 182
2016 195
2017 167
Forras: TelR, KSH Tstar
Kézgyogyellatottak szama (f6)
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A kozgyodgyellatasban részesiil6k szdma 2012. évi bazisévhez viszonyitva csokkent.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tdmogatasban
Ev |tamogatasban részesitettek évi részesitettek évi atlagos Osszesen
atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2012 13 NA
2013 NA NA
2014 17 NA
2015 18 NA
2016 18 NA
2017 19 NA

Forras: TelR, KSH Tstar




Az 3apolasi dijban részesilék szama enyhén novekszik. Ennek indoka lehet egyrészt az dpolasra szoruld személyek
szamdnak novekedése és az dpoldk egzisztencialis helyzetének romldsa, konkrétabban tébben valtak munkanélkilivé
az elmult 5 esztendGben, és igy az egyéb feltételek fenndllasa esetén apoldsi dij iranti kérelmet nydjtottak be.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai:

Hosszuhetény kozségben a kdzOsségi élet elsGsorban a civil szervezeteken zajlik. A telepilésen az alapitvanyok,
egyesiiletek és egyéb kdzosségi szervezddések szama jelentGs. Legutdbb alakult meg a Nagycsalddosok Egyesiilete.
Az 6nkormanyzat a civil szervezetek tamogatdsa céljabol Tamogatdsi Alapot hozott Iétre. Az dnkormanyzat éves
koltségvetésébe 500-1.500.000 Ft kozotti 6sszeget kiilonit el az Alapba. A tamogatasi Osszegre a hivatalosan
bejegyzett civil szervezetek palyazhatnak.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A ,bevezet6ben” mar emlitést tettlink, hogy a kdzségben a magyaron kivil két nemzetiség van jelen. A német
lakossag gyakorlatilag mar tobb évszazada egyiitt él a helyi ,,6slakossaggal”. Etnikai konfliktus nincs koztiik. Ugyanez
elmondhaté a roma lakossagrdl is. A 2011-ben a szegregacidobdl betelepitettek beilleszkedése bar nem volt
konfliktusoktdl mentes nem okozott sulyos etnikai fesziiltséget. Ennek egyik oka az volt, hogy a kozponti
teleplilésrészen lakok elismerték a képviselG-testiilet dontésének megalapozottsagat, illetve a Fatelep
felszdmolasanak szikségességét. Sajnos az id6kdzben eltelt kdzel 7 esztend6 negativ valtozasokat hozott. Két
csaladnal sulyos egytttélési problémadak kozosség ellenes magatartds jelentkezett. A probléma teljes megolddsa még
varat magara.

c) helyi k6z0sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosség szocidlis érzékenysége megfelelS. A csaladsegit6 és gyermekjéléti szolgalat évente szervez adomany
— elsésorban ruha gyjtést- a raszoruldknak. A telepilés lakdinak jelentés hanyada ajanlotta fel onzetleniil a
segitségét.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége a
telepiilési 5nkormanyzattal:

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat 1998. 6ta mikodik. A helyi 6nkormanyzattal a kapcsolata jénak mondhaté. A
legutébbi egylttmUiikodése a Fatelepi szegregatum felszamolasakor volt. A roma nemzetiségi képvisel§-testilet elndke
tevékenyen részt vett a projekt el6készitésében és annak lebonyolitasaban is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (1998-ban még Cigany Kisebbségi Onkormanyzat volt) megalakulasat kévetSen
egy széles korl népesség felmérést végzett a roma lakossag (cigany) korében. A felmérésben kimutatasra kerilt az
érintett népesség kordsszetétele, iskolai végzettsége és egyéb szocioldgiai adatsor.

2012-ben az Orszdgos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat altal meghirdetett , 1000 roma né képzése” c. projektben a
Hosszihetényi Roma Onkormdnyzat is részt vett. A helyben folyé toborozéasra sok jelentkezd volt (25 f8). Az un.
felzadrkdztatd programot a Komldi Varosi Roma Onkormanyzattal kdzésen szervezték meg, azok szamadra, akik
kordbban nem fejezték be a 8 altaldnost. A képzésben 3apoldsi asszisztens, gyermekgondozd, szocialis gondozd és
apolé, segédgondozd, idGsgondozd, roma szocidlis segité, hdazi betegdpold, valamint dvodai dajka, OKIJ-s
szakképzettséget lehetett szerezni. 2013-ban az Orszagos Roma Onkormanyzat ismét kiirta az ,1000 roma né képzése”
c. projektet, amelyben egy f6 vett részt, ovodai dajka képesitést szerzett. 2013-2014-ben az Orszagos
Kozfoglalkoztatasi program keretében kistérségi segit6 — koordinator képzésben egy f6 vett részt. Szocialis Gazdasagi
szervezeti képzésben egy f6 vett részt. A Magyarhertelendi Brazai Kalman Altaldnos Iskola, Gimnazium és
Szakkdzépiskoldba 5 f& beiratkozdsat a roma &nkormanyzat. 2014-2015 évben az Orszagos Roma Onkormanyzat
projektjében szocialis segit6- koordinator képzésben 1 f6 vett részt. 2015-ben mentor Il. programban 1 f6 vett részt. Ez
évben az alapkompetencia képzésben részt vevék szama 17 f6 volt. 2016-2017 a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 3
fével palyazott a BMKH Pécsi Jarasi Hivatalahoz kozfoglalkoztatottak alkalmazasara egy lgyintézé és 2 f6 egyéb irodai
Ggyviteli foglalkoztatasara. 2013-2017- ig 6nkéntes munkavallaldk is tevékenykedtek a programban résztvevék szama 4
f6 volt.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
alacsony iskolazottsag tovabbképzés, felnSttképzés
rossz anyagi helyzet, rohamos munkahely teremtés, kdzfoglalkoztatas
elszegényedés
az atlagosnal rosszabb egészségi dllapot megfelel6 felvilagositas, szlir6vizsgalatok helyben
magas munkanélkiiliség helyben torténé foglalkoztatds
rossz lakhatasi koriilmények megfelel6 bérlakashoz juttatasuk, lakasprogramok
Harmashegy u. 1. szegregdtum megléte a lakék a szegregatumbdl torténd elkoltdztetése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység:
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai
trendek stb.)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 7 188
2013 4 250
2014 2 199
2015 12 229
2016 9 214
2017 8 188

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Az csaladok anyagi helyzetének folyamatos romlasa egyltt jar a gyermekek veszélyeztetettségének ndvekedésével.
A statisztikai adatok ismeretében elmondhatd, hogy a veszélyeztetett gyerekek szama valtozé.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama tobb éve csokkend tendenciat mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 216
2013 219
2014 169
2015 146
2016 140
2017 154

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya:
A gyermekek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, a tobbi ellatott szdmahoz viszonyitva is jelent6s,
eléri a tdmogatottak kdzel 50%-at.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
250
200
150
100
50
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya:
A kedvezményes iskolai és dévodai étkeztetésben részesiil6k szdma is novekszik évrél — évre. 2012. évhez viszonyitva
példaul az 6vodaban 2017-ben 300%-os emelkedés tapasztalhatd. Ez a folyamat vélhet6en nem all meg és ezért az

Onkormanyzat feladata, illetve felel6ssége a gyermekétkeztetés terén né.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionadlis.)

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes , 234 , mértéki gY. Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben ) tankonyv- . , ; !
p étkezésben . - kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
Ev X " résztvevdk , e F ellatasban X o , ot
résztvevok .. étkezésre jogosultak , e részesiil6k részesiilok
. ) szama iskola 1- ! részesiilok . .
szama ovoda ; szama 1-13. . szama szama
8. évfolyam ) szama
évfolyam
2012 37 81 55 152 8 22
2013 44 85 54 160 0 20
2014 38 83 56 157 0 0
2015 65 79 56 154 8 0
2016 108 91 64 149 7 45
2017 112 82 73 152 8 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya:
f) Atelepilésen jelenleg nem magyar allampolgarsagu gyermek nem lakik.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A jelenlegi szegregatumban él6 gyermekek esélyegyenlGségének biztositdsa nem problémamentes. Sajnos maga a
lakékornyezet, illetve az ott él6 felndtt inaktiv és munkanélkili (munkakeril6) személyek azok, akik rossz magatartasi
példat mutatnak a felndvekvé generacidknak. Az iskolai oktatdsbél valé kimaraddssal a kiskordak gyakorlatilag
jovébeni életlehet&ségeiket rontjak le.

Az alacsony iskolazottsag, munkanélkiili, munkakerilé életmaod |, dt6réklédik” a fiatal nemzedékbe.

Tovabbi probléma, hogy a kiskoruakat egy kivételtdl eltekintve egyediilallé anya neveli. Ennek kovetkeztében az un.
kovethet6 csaladmodell és sziilGi példakép nem alakulhat ki ezeknél a gyerekeknél. A szegregdacioval egyiitt jar az
oktatasi intézményt6l valé atlagosndl nagyobb tavolsdag is, amely f6leg a téli id6szakban igazolatlan iskolai
mulasztasokra adhat lehet6séget.

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban é16k

Osszes f6 férfi né

2013 17 9 8

2014 17 8 9
a telepen/szegregatumokban él6k szama és
valtozasa 2015 17 8 9

2016 14 8

2017 18 9 9
0-6-éves 1 0 1
7-14 éves 0 0 0
15-30 éves 5 3 2
31-45 éves 5 2 3
46-64 éves 3 1 2
65< éves 1 1 0
az aktiv kordak (15-64 év) kozil foglalkoztatott 1 0 1
munkanélkali 14 8 6
Inaktiv 3 2 1
eltartott 1 0 1
segélyezettek szama 5 1 4
hatranyos helyzetl gyermekek szdma 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 2 0 2

Forras: Onkormanyzati adatok

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Hosszuhetény kozségben a védénd feladatokat két védénd latja el. A telepilés jo infrastrukturalis és egyéb
adottsagainak koszonhetGen betoltetlen védéngi allashely nem volt. A védénbk sajat korzetikben él6 0-7 éves
gyerekeket latjak el.
Hosszuhetény I-ll-es terilet (0-7 éves koruak utcdk szerinti megosztasban és a teleplilés évodaja)
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2017.12.31-én Varandods anyak: 11 6
Fogyatékossaggal él6 gyermek nincs a teriileten.

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

P Betoltott védonai allashelyek szama Egy véddéndre juto gyermekek
Ev 2
(TS 3201) szama
2012 2 135
2013 2 118
2014 2 111
2015 2 118
2016 2 121
2017 2 113

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Védéndi allashelyek (db)
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140

120

100

80

60

40

20

I

2012 2013 2014 2015 2016

2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés,
betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatds megoldott Hosszuhetényben. A gyermekorvos heti 5 alkalommal 16.5 drdban rendel, szerdai
napon 2 drdban tanacsadast végez. A szakorvosi ellatds elsésorban Pécsett biztositott a hazi gyerekorvos beutalas

alapjan.

Betoltetlen gyermekorvosi praxis nincs és korabban sem volt a telepiilésen.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

Betoltetlen . L Feln6tt hazi ..
o Haziorvos altal A Hazi
felnGtt , Gyermekorvos orvos altal
, .. . ellatott ) L a gyermekorvosok
Ev haziorvosi A altal ellatott ellatott ,
raxis/ok TS gyerekek szama gyerekek szama
prax szama j (TS 4601)
szama szama
2012 0 NA NA NA 1
2013 0 24137 5945 NA 1
2014 0 25820 7006 NA 1
2015 0 30552 6568 NA 1
2016 0 31593 6946 NA 1
2017 0 28649 7082 NA 1
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.

rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Korai fejlesztésre, rehabilitacidra nincs helyben lehet6ség.

fejlesztésre,
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d) gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekjoléti feladatokat az ©nkormdanyzat a Komldi Kistérségi Onkormanyzati Tarsulds Csalddsegitd és
illetve veszélyeztetett kiskordakrdl vald

Gyermekjoléti Szolgdlata keretében biztositja. A védelembe vett,
gondoskoddas megoldott. A prevencié fontossagara valé tekintettel a jelz6 rendszer fenntartds folyamatos.

Hosszuhetényben bélcsdde és csaladi napkozi nem mikédik.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
et sz . Nem
" 3 . Bolcs6débe gyerekek szama . . .
Onkormanyzati ) Nt stz onkormanyzati
P et et s L beirt gyermekek | (munkanélkiili sziilg, s a
Ev b6lcs6dék szama ) B} b6lcs6dék szama
(TS 4801) szama veszélyeztetett R
(TS 4701) gyermek, nappali 3 !
. magan stb.)
tagozaton tanulo
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

et e 12 Egyéb, nem Csaladi napkéziben
- Miikodd, .. . . 2
M(ik6dé (6sszes) .. . . 6nkormanyzati engedélyezett
. . onkormanyzati vt ey . . a
Ev bélcsodei s bolcs6dei (munkahelyi, | féréhelyek szama
x . bélcsédei X - ,
féréhelyek szama féréhelvek szama | M283N stb.) fér6helyek | (december 31-én)
v szama (TS 4901)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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e)

gyermekvédelem

A gyermekvédelem teriiletén az esetek szdma ingadozé tendencidt mutat. Ezt tdmasztja ald a vizsgdlt id&szakrol
készitett kimutatds is. A védelembe vett gyerekek szamat tekintve 2012-ben 7 {6 kerilt védelem ald, mig 2016-ban 9.
Az elmult évben a védelembe vett fiatalok szama 8 6 volt.
A veszélyeztetett kiskordak szama is hullamzé, a ,,mélypont” 2008-ban volt, amikor is 250 kiskord gyermek volt
veszélyeztetettként nyilvan tartva. 2012-t6l ismét emelkedd tendencia tapasztalhatd, bar kisebb mérték(, mint a

korabbi években. 2017-ben 188 f6 veszélyeztetett kiskorut tartottunk nyilvan.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 7 188
2013 4 250
2014 2 199
2015 12 229
2016 9 214
2017 8 188

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben lévé csalddok ellatdsdra helyben nincs megfelel6 szolgéltatds. Az oktatasi intézményekben viszont
rendszeresen gyermekpszicholégus dolgozik. A komléi Csalddok Atmeneti otthona is fogad raszorulé személyeket
Hosszuheténybdl.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A telepilésen az atlagosnal élénkebb sport és szabadidds tevékenység folyik. Az iskolai didksportkor, valamint a
Hosszuhetényi Sportegyesiilet labdarigd és kézilabda szakosztalya valamennyi sportolni vagyd gyermek részére
lehet&séget biztosit. Az iskola a nydri szlinid6re minden évben megszervezi a balatoni ldiltetést, elsGsorban azon
gyermekek szdmara, akiknek mas lehetdségiik nem adddik a lakéhelytél tavolabbi pihenésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv:
A gyermekétkeztetés a hét munkanapjain az altaldnos iskoldban és az évodaban megoldott. A sziinidére a szllSk
nagyobb hanyada biztositani tudja gyermeke napkozbeni ellatasat. A rdszorulé csalddoknak normativa biztositja a
szlinidei étkezést 2015-t6l.
a helyi 6nkormanyzat korabban pdlyazati lehet6ség igénybevételével biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _neye mértékd By Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben ) tankonyv- . ) , !
z étkezésben , - , kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
Ev ! " résztvevok szama , " ellatasban , vt 2 . o
résztvevok . étkezésre ; 2 részesiil6k részesiil6k
i ) iskola 1-8. . ! részesiil6k . .
szama 6voda ! jogosultak szama . szama szama
évfolyam ) szama
1-13. évfolyam
2012 37 81 55 152 8 22
2013 44 85 54 160 0 20
2014 38 83 56 157 0 0
2015 65 79 56 154 8 0
2016 108 91 64 149 7 45
2017 112 82 73 152 8 48
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékkal él6 gyermekek korében hatranyos

megkilonboztetésrdl, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértésérél a résziikre szolgaltatott ellatdsokra

vonatkozdan nincs informdacidnk.

i) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil
A 3, illetve anndl tobb gyermekes csalddok részére a helyi dnkormanyzat a torvény biztositotta keretek kdzott biztosit

ellatast.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A Nemes Janos AMK-ban a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetl tanulék szama folyamatos
csokkenést mutat. A tandéran kivili fejlesztésre szoruld SNI és BTM tanuldk ardanyaban is kismérték( csokkenés
tapasztalhatd. 2013-ban 24 SNI, 39 BTM tanulé, 2017-ben 26 SNI és 28 BTM.

A gyermekek integralt szervezeti keretek kozott, heterogén 0Osszetétel(i osztdlyokban tanulnak. A szegregdltan
oktatott tanuldk felmend rendszerben kikertlnek az altaldnos iskolai oktatdsbdl, s a tendencia az integracid iranyaba
mutat.

Az iskola felvdllalja a kiilonleges bandsmddot igényl6 tanuldk szakszer( ellatasat, igy a szikséges fejlesztéseket,
egyéni és kiscsoportos foglakoztatasokat is helyben biztosithatd a raszoruld didkok szamara.

Bar a felkaroldsra szorulé tanulék szama magas, s6t évrGl-évre novekvé tendencidt mutat, ez az iskolai munka
eredményességét, szinvonaldt egyaltalan nem befolyasolja. Az intézmény torekszik a ,problémds” tanuldik
esélyegyenl6ségének biztositasara, hogy ezek a gyerekek sem a tanuldsban, sem az iskolai élet mas teriletén ne
keriljenek hatranyba.

FG6 cél a nevelési funkcié erGsitése a szabadidds tevékenységeken keresztil. Azért is tud a délutani szabadid&s
elfoglaltsagok megszervezése jol mikodni, mert az osztalyfénokok minden év elején felmérést végeznek az
osztalyaikban arrdl, hogy ki milyen szabadidGs tevékenységet valasztott, és azokat a gyerekeket, akiknek semmilyen
elfoglaltsaguk nincs — a tanuldval és természetesen a szlilGkkel egyeztetve — tudatosan terelik, irdnyitjdk valamilyen
tevékenység felé. Az osztalyfénokok a tanév soran nyomon kovetik, hogy a gyerekek rendszeresen jarnak-e a délutdni
foglakozdsokra, hogy elkeriiljék az évkozi lemorzsolédasokat. Mivel a délutdni szabadidés tevékenységeken a
hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanul3si,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek is jelentés ardnyban részt vesznek, igy a sportban, mdvészeti
tevékenységekben és egyéb szakkori elfoglaltsdgokon azok a tanuldk is eredményesek lehetnek, akiknek a
tanuldsban kevesebb sikerélménye van.

Az Ovodai nevelés gyermekkozpontld, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség

kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamadra, hogy egyformdn magas szinvonalu és

szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévs hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elGitélet
kibontakozasanak.

e (Célunk olyan gyermeki személyiség nevelése, aki érzelmekben gazdag, kérnyezetében jol eligazodo,
nyitott, érdekl6dd, j6 kapcsolatteremtd, kiilonbozéségeket elfogadd, egylttmikdds, tud szeretni,
felfedezni, csodalkozni.

Célunk, a teljes 6vodai kozosség fejlesztése, a gyermeki személyiség szeretete, tiszteletben tartasa, egyéni
képességeken alapuld, differencidlt fejlesztése — egyéni tulajdonsagok toleralasaval

— A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és
madszerekkel a sziil6ket partnerré téve, velik egylttmikddve a hatranyok ellensulyozasa.

— A sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv integralt nevelése, fejlesztése, kdzosségben elfoglalt helytk
megtaldldsaval. A sajatos nevelési igényl gyermek is teljes értékli ember. Joga, hogy megfeleld, elfogado,
ugyanakkor fejleszt6 hatdsu kornyezetben éljen, fejlédjon. Az dvodai nevelés a sajatos nevelési igényd
gyermekeknél is a nevelés dltaldnos célkitlizéseinek megvaldsitasara torekszik. A nevelés hatdsdra a sériilt
kisgyermeknél is fejlédik az alkalmazkodd készség, az akaraterd, az onallésagra torekvés, az érzelmi élet, az
egyuttmiikodés. A sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszk6zok megléte akkor biztositja a nevelési célok megvaldsithatdsagat, ha a napirend soradn a gyermek
mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovdbbi 6nallé cselekvéséhez sziikséges. A gyerekek Gszintén
elfogadjak, tolerdljak a sajatos bdnasmddot igényl6 tdrsaikat, a gyengébbekhez valé kozeledés és
segit6készség természetes szamukra. Olyan pedagdgiai kornyezetet kell kialakitania az dvodanak, ahol a
kiilonboz6ség felé fordulas mindenkinek természetessé valik.

— E nevelési felfogas alapja, hogy

1. minden kisgyerek fejleszthet6,
2. agyermek meglévé képességeibdl kell kiindulni,
3. azon képességeket, amelyeknek fejlédése részleges zavart szenvedett és/vagy késve jelentkezett,
szlikséges segitGen megtamogatni, fejleszteni.
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Alapfeladatok
° -0vodai nevelés,

e -német nemzetiséghez tartozék német nyelven folyé évodai nevelése,
. -a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhet6 sajatos nevelési igényl gyermekek
dévodai nevelése, integracid inkluziv médon

Szervezési feladatok

1.1.A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek évodai beiratdsanak tamogatasa (a teljes kord, minél hosszabb ideig
tarté ovodaztatds biztositdsa a célcsoport korében), lehetdség szerint lakdhelyik kérzetében nyerjenek évodai
felvételt, a csalddok anyagi sz(ikdssége ne legyen akadalya a gyerekek dvodaba jarasanak.
e Bedvoddazasi program: A helyi 6nkormanyzatok nyilvantartdsa alapjan az dvodaskoru gyermeket nevel6
csaladok felkeresése, az dvodazas el6nyeinek, sziikségességének felvazolasa, a bedvodazas elvégzése, a
minél hosszabb évodai nevelés biztositasa.
o FelelGs személy: Gyermekvédelmi felelGs — esélyegyenlGségi megbizott.
1.2.Integracidt el6segit6 csoportalakitds, amely biztositja a HHH gyerekek ardnyos elosztdsat. Tobb évodai csoporttal
mUkod6 ovoda esetében a csoportalakitds elve, annak szem el6tt tartasa, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranyos elosztasban vegyenek részt a csoportalakitasban. A csoportok kozott a halmozottan hatranyos
helyzetl gyerekek ardnydban valé eltérés nem lehet tobb 25%-nal.
1.3.Az igazolatlan hidnyzdsok minimalizdlasa érdekében rendszeres csaladlatogatast kell beiktatni azoknal a
csaladoknal, ahol az évodai hidnyzds mértéke meghaladja az éves 250 6rat.
1.4.A napirend alkalmazkodasa a csaladok életviteléhez (a szokasok bevezetését utanzasos helyzetekben, fokozatosan
végezzik, keriilve a moralizdlast — bemutatas, dicséret, bemutatds - gyakori ismétlése, a bonyolultabb szokdsoknadl a
potld ill. helyettesit6 nevelést alkalmazzuk). A gyermekek csalddban kialakult ,masfajta” szokasai mogott lassuk meg
annak valédi értékét, ne kezeljik globalisan, csak azoknak a szokasoknak a megvaltoztatdsara, athangolasara
vallalkozunk, amelyek a gyermek egészségét, személyiségének fejl6dését jobban szolgdlja (nem minGsitjik a
gyermekotthonrdl hozott szokasait). A sziil6k munkadba allasat lehetévé tévd nyitvatartas kialakitasa érdekében az
ovodank napi nyitvatartasi ideje 12 6ra. A beszoktatds idejére célszerli a kotetlen foglalkoztatasi forma el6nybe
részesitése.
¢ Nevel6testiilet egylttmiikodése érdekében rendszeressé kell tenni a team munkat valamennyi
munkatars részvételével, amelyeknek része a hdromhavonkénti értékelés, az esetmegbeszélések és a
hospitalasok.

Pedagdgiai munka kiemelt teriiletei

o Az 6vodaba lépéskor komplex allapotfelmérést, részletes diagnosztikat kell késziteni a gyermekekrdl

e Kommunikacids nevelés (szdkincs, nyelvi kifejezGkészség, beszédértés, beszéd észlelés fejlédésének
el6segitése) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.

e Erzelmi nevelés, szocializicié (az intézményes nevelésbe illeszkedés elSsegitése, bizalom, elfogadas,
egylttm(ikodés) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.

o Egészséges életmddra nevelés (egészségtudat kialakitasa, taplalkozas) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak
helyet.

e Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a nevelési terv alfejezetében kap helyet.

e Korszerl 6vodapedagdgiai mdédszerek (a gyermek kezdeményezéseire tdmaszkodd madszerek, differencialas,
kooperativ technikak, mozgas, zene felhaszndldsa, sziil6kkel vald partneri egylittm(ikodés mdodszerei, a
kompetencia alapu nevelés) a nevelési terv alfejezetében kap helyet.
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A gyermekeket egységes szemlélettel nézziik, a szil6k kdrében fellépé esetleges elbitéletes megnyilvanulasok
ellen a pedagdgia eszkoztaraval fellépiink (k6zos tanchazak, jaték, kirandulds, egymads kultur-kincseinek
megismertetése)

A foglalkozasok célcsoportjai: a tehetséges és a felzarkdztatd foglalkozast igénylS gyerekek. A foglalkozasok formdja:
egyéni individualizalt, és mikrd csoportos foglalkozas.
Gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatdssal, szocialis segitségnyujtdssal kapcsolatos munka

Egészségligyi szlrdvizsgalatok (a gyermek fejl6édésének nyomon kovetése, regisztralasa, sziikség esetén
szakorvosi - fogaszat, szemészet, flilészet, ortopédia — vizsgalatanak) kezdeményezése, megszervezése.
Gyermekorvosi, védéndi tandcsadas rendszeres elvégzése (a sziil6k szamdra az egylittm(ikodé partnerekkel
kialakitott k6zos programok).

Gyermekjoléti szolgaltatdasok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhak, jatékok, konyvek gyfjtése,
adomanyozdsa, kolcsonzése; kirdnduldsok szervezése, rendezvények latogatasa).

A szocialis ellatérendszerrel vald aktiv egylttmiikodés (egyetlen gyermek se maradjon ki az évodabdl a szil6k
szegénysége, az 6voda dltal kért természetbeni és pénzbeli hozzdjarulasok fedezetének hidnydban, atlag feletti
tapintattal viszonyulunk a csalddok eltéré anyagi helyzetéhez — dévoddaztatasi tdmogatas igénybevételére
felvilagositas).

Egyiittmiikédések kialakitdsa az 6voddn kiviili szervezetekkel, kiilbnésen az aldbbiakkal

Gyermekijoléti, csaladsegité szolgalat (a szul6k tamogatdsa, eréforrasainak feltardsa, szegényebb sorsu
gyerekek targyi hianyossagainak potlasa)

Védoéndi halozat (a gyermekek ovodai beiratdsdanak tdmogatasa; korai képességgondozdassal kapcsolatos
tanacsadas)

Szakmai szolgdltatdk (konzultacidk a gyermek fejlédésérél, fejlesztési terv kozos kidolgozasa, szolgaltatasok
biztositasanak megtervezése és biztositasa)

Cigdny kisebbségi onkormanyzat illetve civil szervezetek (a gyermekek évodai beiratdsdval, a hidnyzas
csokkentésével, iskolavalasztassal, sziil6i programokkal kapcsolatos egylittm{ikodés)

Minden lehetGséget mozgdsitunk, hogy a telepilésiinkdn él6 HHH gyerekek 3. életévilk betoltésétsl dvodaba
keriljenek, a primer prevencié kihasznalasa érdekében (szilék, védénd, gyermekjoléti megbizott,
gyermekorvos, legvégsé esetben a gyamiigy segitségét is kérhetjiik)

Ovoda-iskola dtmenet tdmogatdsa

Iskolaérettség elérését tamogatd pedagodgiai munka (a tanuldsi képességek megalapozasa, a tanulasi és egyéb
részképesség  zavarok  kialakuldsdanak  megel6zése, megoldasi  késztetés,  monotdnia  tlrés,
figyelemkoncentracio, az alkotdsvagy sziikséges szintjének kialakitasa)

Iskolavalasztas (a kijelolt iskolaval, a szabad iskolavalasztassal, a halmozottan hatranyos helyzetliek el6nyben
részesitésével, a sajatos nevelési igény(ivé minGsitéssel kapcsolatos felvilagositas, tanacsadds) tdmogatdsa

Az érintett iskolakkal k6z0s évoda - iskola atmenetet segit6 program kidolgozasa (DIFER mérés 4 éves korban,
hospitalasok, esetmegbeszélések, szakmai m(ihely, k6z6s programok)

A gyerekek fejl6désének utan-kévetése az altalanos iskola els6 évében

Sziilékkel valo kapcsolattartds, eqyiittmiikédés

Személyes kapcsolat, egylittm(kodés kialakitasa minden sziilGvel, biztositjuk a lehet&séget szamukra, hogy
csoportot valaszthassanak, hogy barmikor benézhessenek az dvodaba, ezzel megerdsitve Gket, hogy
gyermekik biztonsagban van, a bizalom kialakitasahoz évodai feladatra vald felkérés, melynek segitségével a
szUl6 felelGsségérzete is fokozodik,
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A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsanak biztositdsa, fokozatosan vezetjik be &ket az dvoda
helységeinek, eszkdzeinek megismerésébe, a helyes 6ltozkddés szokasainak elsajatitdsdba, a testvérek,
ismerdsok egyltt nevelésnek lehet6ségét programunk biztositja, a nagyobb szabadsagot biztosité életvitel
dvodai napirendbe vald beépitése (mozgdasos udvari jatékok, gazdag jatékkészlet)

Rendszeres napi, vagy heti tajékoztatas a gyermekek fejlédésérél, az egyéni fejlesztési napld bejegyzéseinek
megbeszélése, a gyerekek alkotdsainak megmutatdsa, elemzése, sziil6k részvételi lehetGségének biztositasa a
foglalkozasokon

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csaldd szokdsainak,
értékrendjének megismerése, megértése, a csalad eréforrdsainak feltardsa, szil6k, gyerekek kompetencidinak
megismerése.

SzUl6i kozosségek kialakitdsa, rendezvények szervezése, pl. sziret, vasar, Szent Mdrton napja, adventi
munkadélutan, Mikulds, Kardcsony, farsang, csalddi est, anyak napja, évzaré stb.

Partnerkdzpontu mikodés, szilSi igények kiszolgalasa (évente kérdGivek kitoltésével, napi kapcsolattal, szil6i
értekezletekkel, fogadddrakkal, Sziil6i Szervezet miikddtetésével, esélyegyenlGségi megbizott-gyermekvédelmi
felel6s koordindlé munkdjaval), a csalddokat sajat létfeltételeik ismeretében kezeljik, észrevéve és
megfogalmazva a legkisebb mértékl pozitiv kimozdulast is. A csaladi nevelés gyakorlatanak feliilbiralata
helyett észrevessziik és ki is mondjuk a pozitiv vondsokat.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt
- , feladatellatasi gyermekek Ovodai
) . | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . . P
3-6 éves koru s73ma T helyek szama szama gyogypedagodgiai
E kek i 5 bgiai | (gy6 bgiai k k
v gyerr’ne e SRR heveléssel (gyogypec’lagoglal (gyogypet’iagoglal gyerme ,csoporto
szama , . .. neveléssel neveléssel szama
neveléssel egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
TR (IS A (TS 2701) (TS 2601)
2012 150 5 150 1 145 0
2013 121 5 150 1 143 0
2014 127 6 150 1 136 0
2015 138 6 150 1 150 0
2016 138 6 150 1 124 0
2017 150 6 150 1 132 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

b) a

kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté gydgypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

A korabbi tanévek soran részmunkaid6s pszicholégus és logopédus foglakozott a rdszoruldkkal, alkalmazasukat a
Komldi Kistérség Egységes Pedagdgiai Szolgdlat és az onkormanyzat tette lehet6vé az iskola szamara. Ennek
folytatdsa az dallami atvétel miatt bizonytalan. A Baranya Megyei Munkaligyi K6zpont tdmogatdsaval a korabbi
tanévekben mentor-tanart alkalmaztak, aki segitette a problémas tanuldk felzarkéztatdsat. Reméljiik, hogy a mentor-
program a kovetkez6 tanévben is folytatddik. A fenti szakembereken kivil két f6allasa gydgypedagdgus-tanar segiti a
kiilonleges banasmadot igényl6 tanuldk felkarolasat az intézményben.

Sajnos mindezek ellenére sok feladat harul az osztalyfénokokre, mivel az iskolaban nincs ifjisagvédelmi felelSs. Bar a
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gyerekek érdekében az osztalyfé6nokok, tandrok igyekeznek szorosan egylttm(ikodni a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, az otthoni csaladi problémak megoldasa mar nehezebb feladat, hiszen erre az intézményen belll nincs
megfelel6 szakember.

Logopédiai foglalkoztatd- egyéni fejleszt6 szoba all rendelkezésiinkre, tornaszoba 2014- tél all rendelkezésre.
NevelStestiletlink 11 f6bél all.
Harom fejleszt6 pedagdgus dolgozik intézménylinkben, 2 f6 dramapedagodgiat, 2 f6 SNI- s képzést végzett, s a
nevel6testiilet minden tagja rendelkezik a , Veronika zeneprojekt” képzéssel.

Egyéni differencidlt fejlesztést ,minden gyermeket 6nmagahoz képest kell fejleszteni” szemlélettel -
6vodapedagdgusaink végzik mérés, diagnosztika, és fejlesztési terv alapjan, differencidlt egyéni és mikrocsoportos

foglalkozasok keretében. A fejl6dés nyomon kovetését az egyéni fejlesztési napldban rogzitjlk.

Utazo gydgypedagodgus, logopédus, pszicholdgus latja el a logopédiai, gydgypedagdgusi és pszicholdgusi feladatokat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel 6
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje : 6.00-17.00
A nyari évoda-bezaras id6tartama: 1 honap
Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagégusok szama 12 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 12 0
Gyodgypedagogusok [étszama 0 0
Dajka/gondozond 0
Kisegit6 személyzet 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacids

Az oktatds teriletén nincsen hatranyos megkilonboztetés, sem intézményen beliili szegregacio.
Ovodankban nincs szegregalt csoport. Az integraciét inkluziv médon valdsitjuk meg.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések

A FIT-jelentésbdl kideriil, hogy a kompetencia-mérés helyi eredményei az orszagos atlag kozelében jellemzéek.
Intézkedési terv készitésére a Nemes Janos AMK-ban eddig nem volt sziikség. A hatranyos helyzetl és halmozottan
hatranyos helyzetl tanulék kompetencia-mérési eredményeirél nincs nyilvantartas az intézményben.

Bizakodasra ad okot, hogy az elmult évek sordn nem volt olyan végzGs tanuld, aki ne tanult volna tovabb, és
valamennyi SNI tanulét (beleértve a specialis tagozaton végzé didkokat is) sikeriilt beiskolazni. Vagyis a beiskolazasi
arany évrél-évre 100 %-os.
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A beiratkozd gyerek létszambdl (bar igen magas), nem kerilt elutasitdsra egy gyermek sem. A védénével egyeztetve
felkutatjuk a HHH 3 éves gyermekeket, bedvodaztatdsuk 100 %- ban teljesiil minden évben. Az évodaban ingyenes
étkezést és Ovodaztatadsi tdmogatdst kap minden HHH kisgyermek. Az intézményilink sajat keretbdl az évodaba
jarashoz sziikséges felszerelést (ruha, cip6, torolkdz6 stb) biztosit a raszoruldknak.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az iskolaban a fogyatékos gyermekek szamara elérhet6 a gydgypedagdgiai oktatds, az SNI gyermekek szamdra pedig
az integralt oktatds. A pedagdgusok munkajat pszicholdgus, mentortanar és fejleszté tandr segiti, maximalisan
figyelembe véve a szakértGi véleményeket.

A pedagégusok a tandrdkon eredményesen alkalmazzak a differencialt és kooperativ tanulasszervezést, ezzel is segitve
a nehezebben haladé gyerekek felzarkdztatdsat.

A hatrdnykompenzalé juttatdsok - tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis statuszara -
minden jogosult szamara egyenlé feltételek mellett elérhetSek, a torvény dltal szabdlyozott keretek kozott.

A csalddok szamara jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg gyerekeket neveldk,
a gyermekiket egyedil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesilé gyermekek szdmara
biztositott az ingyenes tankonyvellatas illetve étkezés.

A halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekeink kozil minden kisgyermek megkapja az évente 2 alkalommal jaré
dOvodaztatasi tamogatast.

Sz(irévizsgalatokon évente részt vesznek (fogdszat, ortopédia, belgydgydszat).

Anyagi nehézség miatt nem maradnak ki intézménylnk altal nydjtott szolgaltatdsokbdl, programokbdl (babszinhaz
latogatas, kirandulas stb).

Az dvodaba jaras feltételeit biztositjuk, amennyiben a sziil6 jelzi a nehézséget (ruha, cipd, agynemdi stb).

Alkalmi kapcsolatot tartunk a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, és rendszeres esetmegbeszéléseket, jelz6rendszert
mUkddtetiink a Csalddsegit6 és gyermekjoéléti szolgalattal.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. |skola’| el
. . ‘ . a P szdma a
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk Altalanos napoali
(gyogypedagdgiai oktatassal | szama (gyogypedagogiai iskolasok oktafc);sban
Tanév egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulokkal
egyutt) (TS
1701)
fé f6 fé f6 %
2011/2012 119 133 252 69 27,4%
2012/2013 127 138 265 75 28,3%
2013/2014 138 146 284 80 28,2%
2014/2015 142 136 278 85 30,6%
2015/2016 141 128 269 106 | 39,4%
2016/2017 158 141 299 124 41,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)
350

300

LLLEL]

2011/2012 2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskoldasok

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

GHELEIILE Az altalanos
|skoLaz|éc:::t:Iyok iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
BT szama (a ellatasi helyek szama
A gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
e eyl oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) (D228
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
odsszesen Osszesen
2011/2012 1 15 1
2012/2013 1 16 1
2013/2014 1 16 1
2014/2015 1 17 1
2015/2016 1 17 1
2016/2017 1 16 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

18

1

8
6
4
2
0
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6
2011/2012 44
2012/2013 20
2013/2014 32
2014/2015 31
2015/2016 38
2016/2017 26

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok




8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

a HH. és HHH. helyzetl gyerekek szdmanak
ingadozasa

a szil6k megfelel6 orientaldsa a tanulasra, az
altaldnos szocidlis helyzet javitasa

SNI gyerekek nem megfeleld gondozasa, ellatasa

az intézményekben szakemberek foglalkozzanak a

raszoruld gyerekekkel
prevencio: a helyi jelz6rendszer fejlesztése,
szorosabb egytttm(ikodés a rendszer tagjai kozott
a szll6k (csaladfenntartdk) foglalkoztatasa,
munkahoz jutdsuk elGsegitése
a jelz6rendszer fejlesztése, az egylttmiikods
partnerek kdrének bévitése

veszélyeztetett gyerekek szamanak relativ magas
aranya
gyermekszegénység megjelenése és fennallasa

0-13 éves koru veszélyeztetett gyerekek szama
jelenleg kevésbé ismert

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége:

Az aktiv kord népesség (15-64 év) kozel 50%-at nék teszik ki. Ez a szdm gyakorlatilag 2012-ben sem valtozott
jelentdsen. A 18-29 éves n6k aranya kozel azonos mértéket mutat. Az esélyegyenlGséget tekintve Hosszuhetényre is
érvényes az altaldnos trend, miszerint a munkalehetGség és foglalkoztatas terén jelent6s hatranyt szenvedhetnek. Ez a
megallapitas érvényes a helyi dnkormanyzat foglalkoztatdsi programjaiban résztvevék esetében is. A nyilvantartott
munkanélkiliek szamat tekintve is jelent6s ndvekedés tapasztalhaté a 2008-2012-es id&szakot tekintve. 2012-ben pl.
Hosszuhetény kozségben a nyilvantartott munkanélkiliek (244 f6) 48%-a n6. A nyilvantartott palyakezdé (18-29 éves
koru) n6k helyzete sem jobb, mivel 2008-ban 46%-uk, 2011-ben pedig 48%-uk volt munkanélkiili.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18(.) n?pnal ‘hoss’zabb 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt s ot 2 A,
) munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev - ’ ’ ey ..
aranya (TS 1501) szerint allaskeres6kon beliil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Né&k
2012 33,61 127 | 117 244 52,0% 48,0%
2013 47,06 113 | 108 221 51,1% 48,9%
2014 29,11 82 | 79 161 50,9% 49,1%
2015 39,45 70 | 76 146 47,9% 52,1%
2016 42,6 65 | 64 129 50,4% 49,6%
2017 38,5 51 | 46 97 52,6% 47,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi

Hivatal

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében:

A melléklet adataibdl egyértelml kovetkeztetéseket nem lehet levonni. Tény az, hogy a gyermeket véllalé nék
nehezebb helyzetben vannak, mint a gyereket nem szil6 tarsaik. A helyi dnkormanyzat altal szervezett foglalkoztatasi
projektek elsGsorban a férfi munkaerének kedveznek. ,,NGiesebb” munkalehet6ség joval kevesebb.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A foglalkoztatdsi és képzési programokban vald részvételik ardnyardl csak kozvetett adatok allnak rendelkezésre.
2012-2017-ben helyi szinten elsGsorban roma szarmazasu nék keriltek beiskolazasra parkgondozd szakképesités
megszerzése céljabdl.
A helyi 6nkormanyzat altal szervezett kozmunka programokban részt vevé nék ardnya emelkedik.

c.) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei:
Az alacsony iskolai végzettségl ndék elhelyezkedési lehet&ségei minimalisak. A teleplilésen nagyobb létszamot
foglalkoztatd vdllalkozas nincs. A korabbi parketta Gzem nagyobb létszdmban foglalkoztatta az alacsony iskolai
végzettségli lanyokat, asszonyokat. Jelenleg csak az 6nkormanyzat tud munkalehet6séget biztositani szamukra erdsen
korldtozott szamban.

d.) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség):
A foglalkoztatds terén hatranyos megkilonboztetésrél nincs informdcidnk. Az 6nkormanyzat alkalmazdsaban allo
kézmunkasok, kozalkalmazottak és koztisztvisel6k esetében a nemek kozotti bérkilonbség nem fordul el, mivel
jogszabaly altal meghatarozottak a bérek, illetve illetmények.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 1209 1159 NA NA 127 117
2013 1158 1188 NA NA 113 108
2014 1141 1180 NA NA 82 79
2015 1143 1185 NA NA 70 76
2016 1132 1200 NA NA 65 64
2017 NA NA NA NA 51 46

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi napkozi,

ovodai féréhelyek, fér6helyhidany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

A telepiilésen jelenleg nem m(ikédik bolcséde, csaladi napkozi. Az évoda bar a csoportok Iétszama magas, helyhidny
miatt nem utasitott el gyerekfelvételt. Az 6nkormanyzat hosszabb tavu tervei kozt szerepel a bélcs6de |étrehozasa., A
még nem évodas koru gyerekek elhelyezésére, napkozbeni ellatdsara felligyeletére van igény, mivel az anyak tébbsége
anyagi kényszerbdl a gyermek 3 éves kora el6tt vissza szeretne menni dolgozni a kordbbi munkahelyére.

Az 6vodaban a nyitvatartast Ugy hatdrozta meg az intézmény vezetéje, hogy a gyermekek napkdzbeni felligyelete még
azoknal is megoldott, akiknek sziilei nem helyben dolgoznak. Az évodai féréhelyek jelenleg teljes mértékben
kihasznaltak.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete:

Csaladtervezési tanacsadas helyben nem mikodik, n6védelmi gondozas védénéi alapfeladat.

Csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, anyasagra valé felkésziilés segitése, lakossagi célzott szlrdvizsgalatok
szervezésében valo részvétel.

Varandds anyak gondozasa

Gyermekdgyas anyak gondozadsa. Tandcsadds az egészségi allapottal, életmdddal, szoptatdssal, csaladtervezéssel
kapcsolatban.

0-6 éve koru gyermek gondozasa.

Oktatasi intézményben a 6-18 éves koru tanuldk ellatasa.

Oktatasi intézménybe nem jard, otthon gondozott tankoteles koru gyermek gondozasa.

Gyermekijoléti szolgalattal, haziorvossal vald egylittm(ikodés.

Tajékoztatds a csaladtamogatasi formakrol és lehetGségekrdl.

Egyéni és kozosségi egészségfejlesztés, egészségvédelmi programok szervezése, lebonyolitdsaban valé kdzremikodés.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2012 2 89 45
2013 2 93 47
2014 2 83 42
2015 2 87 44
2016 2 92 46
2017 2 NA NA
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés
Egy véddéndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili erészakrél helyi szinten gyakorlatilag nincs informdcidnk. A problémas esetek valdszinlleg a , falak
mogott” maradnak. A csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat tevékenységét ez iranyba is célszer(i lenne kiterjeszteni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
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Hosszuhetényben jelenleg nincs krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatds. Csaladok atmeneti otthona viszont 15
km-es korzeten bellil Komlon m(ikodik. Szikséges és indokolt esetben hosszuhetényi csaldadok is igénybe vehetik,
illetve az elmult években tobb esetben igénybe vették. A hajléktalan személyek részére szintén Komld biztosit
korlatozott szamban elhelyezést a Hajléktalan Szallon.

Helyben nincsenek ilyen szolgaltatasok, Komléi Kistérségben elérhetd a raszorulék szamara

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A nék viszonylag alacsony szazalékban vesznek részt a teleplilés kdzéletében. A helyi képvisel6-testiilet tagjai kozott
tobb valasztdsi cikluson keresztiil alig taldlhatd n6. A 2014-2019 valasztasi ciklusban a képvisel6-testiiletnek nincs néi
tagja.

A helyi civil szervezeteket tekintve a n6k aranya jobb. Kozel 10 civil szervezet vezetdje, kuratériumi elndke né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Helyi szinten els6sorban a roma szarmazasu nék vannak a leghatranyosabb helyzetben. A foglalkoztatds teriletérél sok
esetben kiszorulnak. Problémat jelent tovabba a gyermeket vallalé n6k munkaba vald visszatérésének biztositdsa,

ugyanis tobb munkaltaté nem toleralja igazan a gyermekvallalast.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
rész munkaidés munkahelyek hidanya onkormanyzati foglalkoztatas, helyi vallalkozok

bevonasa részmunkaidds foglalkoztatasba
2-3 éves korig nincs lehetGség a gyermekek | BolcsGde kialakitdsa , baba-mama klub Iétrehozasa
elhelyezésére,

roma munkaképes nék alacsony iskolazottsaga, tovabbképzés szervezése, lehetfség szerint
szakképzetlensége helyben. FelnGtt oktatas megszervezése a helyi

altalanos iskola bevonasaval. A hidnyzo altalanos
iskolai végzettség megszerzése.

50 év felettiek nehéz elhelyezkedése helyi 6nkormanyzat foglalkoztatas
csalddon belilli néket ért erBszak eseteinek | A csaladsegit6i tevékenység és a problémajelzé
felderitettlensége rendszer eziranyu tovabbfejlesztése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az idGs /nyugdijas korl / népesség aranya a telepulésen 29-32% kozott mozog. A jovedelmeket tekintve - bar errdl
nincs pontos és megbizhatd adat - elmondhatd, hogy az atlag nyugdijak 50-120.000 Ft k6zott mozognak. Jelentds a
kiilonbség a banydasz nyugdijasok, illetve 6zvegyeik és a mezbgazdasagi tsz. nyugdijasok havi jovedelme kozott. A
jovedelem kilonbségbdl adddik az, hogy egyeseknek komoly problémat jelent a lakds fenntartasa, a rezsikoltségek
kifizetése.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
B | itandosdghan résestls | Jirandesighon résesalgng | 0557es myveeias
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 446 560 1006
2013 433 567 1000
2014 410 557 967
2015 375 555 930
2016 369 548 917
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

Az id6skoruak foglalkoztatasa helyi viszonylatban nem jelent6s. Az 6nkormanyzati intézményeknél is megsz(inik e
lehetGség a kozalkalmazottakat illetGen.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A teleplilés idGsei részére az adatgy(ijtési id6szakban nem tortént projekt szervezés. A nyugdijasok tobbsége a haztaji
kisgazdasagban, illetve a sz6l6kben tevékenykedik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Id&s személyt ért hatranyos munkajogi megkilonboztetésrél informacidnk nincs.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé

hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése:

A kozség egészségligyi elldtottsaga orszdgos viszonylatban is jénak mondhatd. Az idések ellatasa e téren is biztositott.
Problémat jelent a kiiltertleti lakott terlleten él6k ellatdsa, illetve a szolgaltatashoz valé juttatdsa. Erre megfelel6

megoldast a mar mikods tanyagondnoki szolgalat ad.

A 64 év feletti id6s korosztaly szdmdara — mint kotelez6 alapszolgaltatds — az onkormanyzat étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, gondozast biztosit. Ezen kivil Id6sek Klubjat is mlkodtet, egy Nonprofit Kft-vel kotott ellatdsi

szerz6dés szerint.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama

65 év feletti lakossag

Nappali ellatasban részesiil6

, szama i z a
Ev (TS 0328) id6skoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 526 28 5,32%

2013 539 33 6,12%

2014 543 31 5,71%

2015 531 31 5,84%

2016 536 76 14,18%

2017 NA NA NA
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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65 év felettiek Nappali ellatdsban részesiiltek
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Nappali ellatasban részesiilé 65 évnél idGsebbek
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Nappali ellatasban részesiiltek ardanya

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 0
2016 NA
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar

idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

0 | I

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az idGsek szamara helyben a kozségi kdnyvtar szolgaltatdsa adott. Ezenkiviil az dnkormdnyzat altal szervezett
kulturalis rendezvényeket is latogathatjak. Szinhazi és moziel6adasokat csak a szomszédos varosokban lathatnak. Az
id&sek korében végzett felmérés is azt bizonyitotta, hogy a telepilésrél csak kevesen utaznak el egy-egy szinhazi vagy
moziel6adds kedvéért. Viszonylag népszerlek a helyi labdarigd csapat hazai mérkGzései.

c) id6sek informatikai jartassaga

A kérdGives felmérés szerint az idGsek 65 év felettiek informatikai jartassaga alacsony szinten van. A megkérdezettek
tébb mint 2/3 -anak még alapszinten sincsenek meg az informatikai ismeretei.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Osszes Szamitogépet hasznalni tudok Internetet hasznalni tudok
Ev megkérdezett szdma szama
F6 F6 % F6 %
2013 NA NA NA
2014 NA NA NA
2015 NA NA NA
2016 NA NA NA
2017 45 13 28,9% 13 28,9%
Forras: Helyi adatgy(ijtés
IdGsek infromatikai jartassaga (f6)
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6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id8s koruak szdmadra helyi szinten meglehet6sen kevés program szervezddik.

Evente ismétl6dS program az IdSsek Napja. A program keretében nivés m(sorral kdszontik az id6s embereket. A
m(isor megszervezésében az altalanos iskola és helyi 6voda pedagdgusai vesznek részt.

Ritkabban kertl sor az Un. Egészség Nap megszervezésére. Az Ujraszervez6dott IdGsek Klubjaban a tagsag kisebb-
nagyobb rendezvényeket, 6sszejoveteleket és kirandulasokat szervez.
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6.4. szamu tablazat - Az idéseket célzé programok a telepiilésen

Az idGsebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2013

2014

2015

2016

2017

R R[R [k |k

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Idésprogramok szama (db)

1
1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 1
6.4.1. szamu - Mlivel6dési kézintézmények adatai
A A nyilvanos/telepiilési Muzedlis Kézmiivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési | kbnyvtarak egységeinek | intézmények | intézmények
konyvtarak szama | szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 13 373 0 1
2013 1 13593 0 1
2014 1 13710 0 1
2015 1 13837 0 1
2016 1 14 055 0 1
2017 1 NA 0 1
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek
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N6 az egyedlldlld id6sek szama, amely | Id6sek Klubja és a hazi szocidlis gondozéi haldzat, a
»elmaganyosodashoz” vezethet. jelzérendszer fejlesztése
Az altaldnos egészségi allapotuk romlik. szlir6programok, el6adasok szervezése
a lakdsok fenntartasa, a rezsikoltségek vallalasa onkormanyzati tdmogatasi rendszer fejlesztése
egyre tobb id6snek jelent problémat.
informatikai alapismeretek hidnyossagai alapfoku informatikai képzés megszervezése
az id6sek dldozatnak valasanak megakaddlyozdsa a renddrség bevondasaval el6addssorozat szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGség

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas:
HosszUhetény kozségben nem jelentés a fogyatékkal él6k szama. Ebbdl kifolyélag kilon munkaprogramok
szervezésére nem keriilt sor a korabbi években és a jovét illetGen sem varhato.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
A foglalkoztatds teriletén ért hatranyos megkilonboztetésrél nincs informacionk.
c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyi intézmény nincs fogyatékossaggal él6k szdmara. Kiilon programok szervezésre sem keriilt sor.
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
N li ellatasb . . . - -
p ! appf\ {,e atas ,an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev AUy B SER intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001) y v
2012 2 NA NA
2013 2 NA NA
2014 1 NA NA
2015 0 NA NA
2016 0 NA NA
2017 0 NA NA

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatdk
segitségével
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Nappali ellatasban részesiilék (f6)

2,5

1,5 +

0,5 -

2012 2013 2014

m Onkormanyzati = Egyhazi

2015 2016 2017

Civil

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szdma nemenként

) Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességii
Ev | szocialis ellatasaiban részesiilék szama - személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
Férfiak (TS 6201) részesulok szama - NSk (TS 6301)

2012 156 147 303
2013 147 135 282
2014 137 131 268
2015 123 121 244
2016 113 110 223
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

180
160

140

12
100
80
60
40
20
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

=]

W Férfiak  m N6k

58



A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban részesil6k szama csokkend tendenciat mutat.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzat szocialis rendeletében nem tesz kiilonbséget a fogyatékkal él6k és a fogyaték nélkili személyek
kozott. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok igénylése sordn ugyanazon feltételek vonatkoznak valamennyi
kérelmezére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége:
Az 6nkormanyzat intézményei tekintve a Kulturhaz kivételével akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valoé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és
kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége
A kozség Kulturhdazdban még nincs megoldva az akadalymentesités. Ugyancsak problémat jelent a régi mozi
épuletének megkozelitése, illetve az abban vald kozlekedés a fogyatékkal él6k szamara.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A helyben m(kodé vallalkozdsok esetében konkrét informacid nincs a munkahelyek akadalymentesitésérdél.
Az 6nkormanyzati intézmények mint munkahelyek akadalymentesek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadadlymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés terén szintén megoldatlan az akadalymentesités. Az autébusz vardk és autédbusz 6blok nem
akadalymentesek, ezért a fogyatékos személyek le és felszalldsa nehézkes.

e.) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kézlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Jelenleg a fogyatékkal él6k szamara szakositott intézmény nem m(ikddik Hosszihetényben. Létrehozdsara a kell§
igény és pénzigyi forras hidnya miatt a tervezési id6szakban nincs redlis igény.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Fogyatékkal él6k szamadra a helyi dnkormanyzat nem biztosit hatranykompenzalé juttatasokat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kozintézmények akadalymentesitettsége nem palyazati lehet&ségek kihasznalasaval a
teljes kord. beruhazasok megvaldsithatok.
esetleges foglalkoztatasuk nem megoldott helyi vallalkozék bevonas a foglalkoztatasukba
koz6sségi programokban részvételre nincs A helyi szocialis szolgaltatasok, illetve intézmények
lehet&séglik korének bévitése.
kozlekedési feltételek nem megfelel6ek A koztéri akadalymentesités megoldasa palyazati
forrasok felhasznaldsaval, 6nkormanyzat nonprofit
kft. kivitelezésében
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és non-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa:

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepilésen a civil szervez6dések szama meghaladja a 25-6t, amelyek kéziil nem mindegyik hivatalosan bejegyzett

szervezet. Ett6l fliggetlenil aktivak és a helyi tarsadalmi megmozdulasokban segit6ként, szervez6ként részt vesznek.

A helyi sportélet élénk, amelynek mozgatdja a Hosszuhetényi Sportegyesiilet. Ezen kivil a helyi hagyomanyoknak

megfelel6en mikddik Sz616- és Borbarati Kor is. A telepiilésen mar tobb évtizede folyik falusi vendégfogadas. A

vendégfogaddk szintén kiilon egyesiletbe tomorilnek. Hosszuhetény kulturalis programjai minden évben szinesek és

sokrétliek, amelyekbe szervez&ként helyi egyesiiletek is bekapcsolédnak. Onkéntes, illetve caritas szervezet nincs. A

helyi 6nkormanyzat viszont néhdny éve mar szervezi az Un. 6nkéntes munkasok foglalkoztatdsat is, amely els6 sorban

az aktiv koru elldtottjainak segit a 30 napos foglalkoztatdsi jogviszony megszerzésében. 2013-ban kdzséglizemeltetési

(kbzszolgdltatasi) feladatok ellatasara az 6nkormanyzat nonprofit kft-t hozott Iétre.

b) o6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6z6tti partnerség bemutatasa

Az onkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormdanyzatok kozti egylittm(ikodés megfelels. Az egylittm(ikodés feltételirdl,
maédjardl mindkét nemzetiségi onkormdanyzat megdllapoddst kotott a helyi dnkormdnyzattal. A mikodésiikhoz
szlikséges technikai feltételek adottak. A roma nemzetiségi dnkormdnyzat esetében hosszabb ideje problémat jelent
a sajat iroda hianya. Az liléseket a kozségi M(ivel6dési Hazban vagy a Polgarmesteri Hivatalban tartjak. Az elnok és a
képvisel6k tgyfélfogaddsara viszont mar nincs megfelel6 helyiség. A jov6beni feladatok egyike a roma nemzetiségi
onkormanyzat, illetve a roma lakossag esélyegyenl6ségének biztositdsa érdekében az o6ndlléd iroda helyiség
kialakitasa.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

HosszUhetény Kozségi Onkorményzat jelenleg tagja a Komléi Tébbcéld Onkormanyzati Tarsuldsnak. A tarsulds
keretében Komldval és tobb kozségi onkormdnyzattal kozosen tartjdk fenn a csaladsegité és gyermekjoéléti
szolgdlatot, a belsé ellenéri csoportot, valamint az informatikai halézatot.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A nemzetiségi dnkormanyzatok kozil a roma az, amely részt vett a fatelepi szegregacioé felszamoldsdban. A Német
Nemzetiségi Onkormanyzatnak elsésorban a gyerekek és az id8sek célcsoporttal van kapcsolatban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A civil szervezeteket ezidaig a korabbi esélyegyenl&ségi program végrehajtdsdba nem vonta be az dnkormdnyzat.
Ennek elsGsorban az az indoka, hogy a tevékenységi kérik nem igazan kapcsolddik az esélyegyenl6ségi teriiletekhez,
célcsoportokhoz.

A jov6 feladata lehet az, hogy egynéhany civil szervezetet meghatarozott programok szervezésébe bevonunk. A
programok elsésorban az id6seket érintik.

f)  for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szereplSk részvétele, hasonldan a civil szervezetekéhez korabban nem volt jellemzé. A helyi
esélyegyenl6ségi program 2018-2023 id6szakara viszont a , beszervezésiik” indokolt és célszerdi.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

A program elkészitésébe elsGsorban a roma nemzetiségi 6nkormanyzat részvételére szamitottunk. Ennek elsédleges
indoka, hogy a helyi esélyegyenlGségi terv egyik célcsoportja a roma és a mélyszegénységben él6 népesség. A korabbi
fatelepi roma szegregatum megszlintetésében, a roma nemzetiségi 6nkormanyzatnak fontos szerep jutott.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkoz6k bemutatdsa.

Az esélyegyenl&ségi program végrehajtasanak nyomon kovetése, monitoringozasa kotelezé feladat. Ennek keretében
elsGsorban civil szervezetek bevondsdval lehetség nyilik arra, hogy az érintett célcsoportok véleményét,
elégedettségét vagy elégedetlenségét lemérjiik. Ennek eszkdze lehet kérdGives felmérés, vagy személyek interju.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

rohamos elszegényedés, munkanélkiiliség,
rossz lakdskortlmények, atlagosnal rosszabb
egészségi allapot, alacsony iskoldzottsag

helyben torténé foglalkoztatds, egészségiigyi
szlirések megszervezése, lakdshoz jutds
tdmogatdsa, 4alt. iskolai  tanulmanyok
befejezése, szakmahoz juttatds

A HH.HHH. helyzet(i gyermekek relativ magas

Gyermekek . , ] . A sziil6k motivaldsa a tanuldsra
¥ szdma, veszélyeztetettség a csaladokban
Egyediliség, elmaganyosodas, az ellatasok . 3 L )
.g,y ,g , & y L . , Id6s-program  szervezés, id&sek klubja,
v igénybevételének nehézségei, romlik az alt. | . . . . L
Id6sek L ) . , | 6nkormanyzati segélyezési rendszer
egészségi allapotuk, lakasfenntartas . .
. fejlesztése
nehézségei
részmunkaid6s  allashely  hidnya, nincs . lems s . . ix
) L s .. | helyi munkaltaték bevondsa a részmunkaidds
v bolcséde vagy csaladi napkozi. roma nék , . s )
N6k , , . , , .| foglalkoztatasba, csaladi napkozi létrehozasa,
atlagosnal alacsonyabb iskolazottsaga, 50 év P
, Y roma nék képzése
felett nehéz a munkaba allas
Foavatékkal kozintézmények részleges akadalymentesi- teljes kord akaddalymentesités a
éI(’)’gIZ tettsége, foglalkoztatas hidny, napkozbeni kozintézményekben, foglalkoztatds térségi-

ellatasuk intézményi szinten nem megoldott

jarasi szinten

A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak s . . s «
. . . . _ .1 | helyi altaldnos iskola, csalddgondozdk, jegyz6,
és/vagy Romdk és mélyszegénységben  él6k L ] s
X . . h roma nemzetiségi Onkormanyzat, illetékes
mélyszegény- | foglalkoztatdsa és oktatdsa o
. 1« munkadgyi kdzpont.
ségben él6k
A veszélyeztetettség és a hatranyos helyzet | 6nkormanyzat, csaladsegitok, oktatasi
Gyermekek N y, & y y o Y &
csokkentése intézmények
9 etz e onk : t, Igaltatok SZOCEG. N fit
Id&sek A szocialis alapellatas bévitése E:{ ormanyzat, szolgaltato onproti
NGk A GYES-r6l visszatérg anyak foglalkoztatasa, | 6nkormanyzat, helyi vallalkozok, illetékes

munkaba helyezése

munkatigyi kézpont
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Fogyatékkal Nappali  szocidlis  ellatdsba  torténd

1 a . onkormanyzat
élék bevonasa yzat,

Jovoképiink:

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak a teleptilés azonos jogokkal biré és azonos kotelezettségeket vallald
allampolgarai lesznek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi és szocidlis helyzetének tovabbi romlasa megalljon és
szamukra is biztositva legyenek az emberhez mélto élet-és lakaskorilmények.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfelel6 testi-lelki és szellemi fejl6désének hosszi tavu biztositasat, a
veszélyeztet6 koriilmények megsziintetését, mert mivelt és egészséges ifjlisag a jovs zaloga.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek életvitelére és arra, hogy a tisztességes munkavégzés utdn békés és nyugodt
oregkoruk legyen.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a gyermekvdllalds tdmogatdsat, tdrsadalmi — gazdasagi egyenjogusaguk
biztositasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara a megfelel6 életkoriilmények biztositasara azért, hogy minél
kevésbé érezzék magukat hatranyos helyzeti allampolgérnak.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Helyben torténd foglalkoztatds —,,Vissza a munka a vilagaba”

A kozségben nyilvantartott munkanélkiiliek szama novekvé tendenciat mutat.
Feltart probléma Viszonylag magas a szakképzetlen munkanélkiliek szama. Az elszegényedés és a
(kiindulé értékekkel) |szocialis problémak halmozottan jelentkeznek. Ennek kovetkeztében a
gyermekek veszélyeztetettsége is novekszik.

Célok -

Altalanos

megfogalmazds és Rovid tdvon: Minél nagyobb szamu roma bevonasa a helyi kozfoglalkoztatdsba.
rovid-, kozép- és Hosszabb tdvon: Folyamatos foglalkoztatdsu, lehet6ség szerint helyi
hosszutavu munkaltatéknal és az dnkormdanyzatnal.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Részletes felmérés: munkavallalok szdma, szakképzettsége, mobilitasa.
tartalma) pontokba Onkorményzati projektek megvaldsitdsa. Parbeszéd a helyi munkaaddkkal.
szedve

Résztvev6k: dnkormanyzat, helyi vallalkozék, roma nemzetiségi 6nkormanyzat,

Résztvevdk és , ez . y ) . « L
csalddsegit6é szolgalat. Felel6s: polgdarmester, jegyz6, roma nemzetiségi

felel6s i . . . o
onkormdnyzat elndke, csaladsegiték.
Partnerek Munkalgyi K6zpont.

Hatdrid6(k) pontokba

2019. december 31., 2023. december 31.,
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga, . . . P s e
& Kozép tavon: Legaldbb 5 f6nél folyamatos munkalehet6ség biztositasa.

forrasa , . . el 4Lt o
e e o Hosszabb tavon: az aktiv kord munkavallalékndl 50%-os foglalkoztatasi arany
(rovid, kozép és .
" elérése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Tartés munkanélkiliek esetleges lemorzsoléddsa, a foglalkoztatdsi projektek
megsz(inése.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet&ségek és 6nkormanyzati 6nerd biztositasa

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A szil6 n6k elhelyezkedésének, munkaba allasanak segitése (dolgozni kiskoru
gyerek mellet is)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

2-3  éves gyerekek elhelyezésének nehézségei, bolcséde hidnya.

gyermekgondozodi tevékenység irdnti igény

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Az 3altaldnos cél, minél hatékonyabban segiteni a nék munkdba valé
visszatérését. A részmunkaidGs, bedolgozdi, illetve tdvmunkds jogviszony
lehet6ségét biztositani kell. A gyerekek napkozbeni ellatasat, felligyeletét is meg

hosszutavu kell oldani. Tavlati cél, hogy valamennyi szll6 n6 térjen vissza a kordbbi vagy egy
id6egységekre Uj munkahelyre.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kozségben él6 GYES-en,GYED-en |év6 nék szamanak felmérése. Megfelel6
munkahelyek keresése. A gyermekek elhelyezésének helyben torténd
megoldasa.

Résztvevok és

onkormanyzat, csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat, védénéi szolgalat

felelds Felel&s: 6nkormdnyzati tisztségvisel6k, csalddgondozdk, védéndk
Partnerek Munkaligyi K6zpont, helyi vallalkozék, SZOCEG Nonprofit Kft.

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés: 2019. december 31. Szakképzés: 2022. augusztus 31. Bolcséde
Iétrehozdsa: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: A kismamak munkdba alldsnak el6segitése. Kozéptavon:
Részmunkaid6s allashelyek biztositdsa, bolcséde |étrehozasa legaldabb 15

gyermek szamdra vagy 5 f6 gyermekgondozé munkdaba allitdsa. Hosszu tavon: A

hosszutavon), munkdahoz vald visszatérés valamennyi érintett n6 szamara megoldott.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az igényl6k szamanak jelentés csokkenése, pénzlgyi forrasok beszlkiilése,
és csokkentésiik esetleges megszlinése, a gyermekgondozdi feladatokra alkalmas személyek
eszkozei hidnya vagy a szakképzett munkaeré mas terileten torténd elhelyezkedése

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ségek, 6nkormanyzati pénziigyi tdmogatas
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A halmozottan hatrdnyos helyzet és veszélyeztetettség csokkentése, SNI
gyerekek helyzetének javitasa (,Veszélyeztetett gyerek veszélyeztetett felnGtté
valhat”)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetli gyerekek szamanak novekedése, az SNI gyerekek

lemaraddsa probléma mentesi tarsaikkal szemben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az oktatasi intézmények felvallaljak az SNI gyerekek nevelését, a szakérté altal
javasolt gyerek kiscsoportos foglalkozds keretében. Helyben biztositott a

hosszutavu megfelel6 képzettségli pedagdgus. (fejleszté pedagdgus)
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alkalmi gyermekprogramok szervezése — szervezett iskolai kirdnduldsok,

kulturalis programokba vald bevonasuk. — felzarkéztatd programok

Résztvevdk és

onkormanyzat, kozoktatasi intézmények, csaladsegit6 és gyermekjéléti szolgalat

felelds Felel6s: polgarmester, intézményvezet6k. csaladsegiték
Partnerek Hosszuhetényi Nagycsaladosok Egyesiilete, Tudas-kdzpont, Bobita Babszinhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés: 2019. julius 31. Programok szervezése: 2019. szeptember 1-
2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

SNI gyermekek és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szamanak

csokkenése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Anyagi, személyi és targyi feltételek biztositdsdnak nehézségei. A megfelel6
szakember hianya.

Szlikséges eréforrasok

palyazati és 6nkormanyzati forrds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az idGs koruak ellatasi rendszerének bévitése (,Nem csak a hiuszéveseké a vilag”)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egyedillét, elmaganyosodas, romlé egészségi allapot. Kulturalis ,ellatatlansag”.
Kozlekedési nehézségek. Informatikai tajékozatlansag.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az 3ltalanos cél az id6skoruak szocidlis alapellatdsanak biztositdsa, illetve az
ellatdsi formak bdvitése. Az egészségligyi problémak lekiizdése. Az aktivabb
kozbsségi életbe valé bekapcsoldédasuk. Az informatikai ismeretek hianyanak
csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idGsek nagyobb mérték(i bevondsa a kozosségi rendezvények szervezésébe.
Mobilitdsuk el6segitése. Tanyagondnoki szolgalat mikodtetése.

Résztvevik és

onkormanyzat, csaladsegiték,

felel6s
Partnerek Civil szervezetek, alapitvanyok, Id6sek Klubja

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés, adatgydijtés:
bévitése: 2023. december 31.

2019. julius 31. szocidlis ellatasok korének

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: tanyagondnoki szolgdlat mikodtetése. Kozéptavon: a szocidlis
elldtdsok bévitése Hosszabb tavon: az altalanos egészségi allapot javitasa,
kozbsségi programokban vald aktivabb részvétel.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdazatok . . i - . (.
o - Erdektelenség, kdzombosség fellépése. A partnerek esetleges visszalépése.
és csokkentésiik e f Py P

cszkbei Pénzlgyi forrasok megszlinése vagy beszlkilése.

Sziikséges eréforrasok

palyazati és 6nkormanyzati
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k életkorilményeinek javitasa. (,Egyenld esélyekkel a
telepilésen”)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Intézményi és koztéri akadalymentesités hianya. K6zosségi programokbdl vald
kirekeszt6dés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az alapellatdsi formak bévitése. — A kozségi programokba vald bevonasuk. — A
kozlekedési problémak leklizdése, intézményi és kdztéri akaddlymentesités.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- napkozbeni ellatdsi formdk bdvitése, kozosségi
programok szervezése, szemléletformalas
akaddlymentesités

Résztvevik és

Onkormanyzat, muvel6désszervez6k, altalanos iskola, csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat FelelGs: polgarmester, iskolaigazgato,

felel6s v ais P ) e
mivel6désszervezdk, csaladsegiték
Partnerek civil szervezetek, SZOCEG Nonprofit Kft.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igény és eszkozfelmérés: 2019. julius 31. Programszervezés: 2019. szeptember 1-
2023. december 31. Akaddlymentesités: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa A helyi kozlekedési feltételek javaslasa. — az akadalymentesités megvaldsulasa. -
(rovid, kozép és A kdzosségi programokon valo részvételi arany javul.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A tdmogatasi rendszer, illetve a tdmogatandd célok megvaltozasa. A kockazatok
és csokkentésik csokkenthet6k: az 6nkormanyzat biztositja a szlikséges pénzigyi forrast sajat
eszkozei koltségvetésébdl.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras és 6nkormanyzati 6ner6.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

T » s T < T o T e T ¢ T = T R R
A helyzetelemzés o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés — . — . P Lo .
. . _ J— . s . " R . . . _ . Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés resox . . L. .
. . . P e . U Y megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se iy s PP o . . ‘oz
. hatarideje mérd indikator(ok) (| er6forrasok (human, || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal PN -
. pénziigyi, technikai)
megnevezése
1. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Tovabbi fejlesztési
legaldbb 8 altaldnos||Nemzeti Tarsadalmi L , lehet6ségek
. ) . . (cog Feln&ttoktatds Y L o , h
alacson iskolai  végzettség,||Felzarkdzasi megszervezése alloolearmester 5 f6 befejezi az||Palyazati forras, ||felkutatdsa, az
1 Tanuljunk ujra! ) ) v . illetve szakmunkas||Stratégia, Roma & e p & . , 2023.12.31. altaldnos iskola 7-8||6nkormanyzati ahhoz szikséges
iskolazottsag képzettsé Integracié Evtizede személyi & targyi|iskolaigazgatd osztalyat tamogatas anyagi és egyéb
P g g feltételek biztositasa ¥ & y, & gy
megszerzése Program feltételek
biztositasa
Nemzeti Térsadalmi
L raszorult csaladok||Felzarkdzasi , . ||palyazati forras, ||Projekt valtas,
Ne csak segélybdli{rohamos . ) - . . legalabb 15 tartds p v , . . J .
2 . ) , , anyagi helyzetének||Stratégia, Roma||munkahely teremtés ||polgarmester 2023.12.31. . onkormanyzati értékteremtd
éljenek a csalddok! ||elszegényedés e Y e foglalkoztatdsa . . .
javitasa Integracié Evtizede tamogatas munkavégzés
Program
A "tomegszakmak"|[Nemzeti Tarsadalmi A szakképzett
e . L helyett specialis||Felzarkdzasi 5 f6 szakmunkas||palyazati forras,||munkaerének
Hidny szakmak|[(nagyaranyu ) . . . s s . . . ) . , . -
3 . et s képzettséget  add||Stratégia, Romal||atképzés, oktatds polgdrmester 2023.12.31. képzettséghez onkormanyzati sajat||[folyamatosan  kell
megszerzése. munkanélkiliség ? . . «
szakma Integracié Evtizede juttatdsa er§ munkahelyet
megszerzése Program biztositani
A gyermekkori és
A célcsoport feln6tt krénikus .
ers PR . A megfelel6
. altaldnos egészségi . betegségek s
A betegség ) . R . polgarmester, . A e koordinalas,
yo ot . . allapota javuljon. A . ..||A szir6 programok|| ;> csokkenése. A|[Palyazati, . L
megelGzése atlagosndl rosszabbl|| Roma Integracio , hdziorvosok, _ .. . . népszer(isités és a
4 .. . e sulyosabb Lo megszervezése, axx 2023.12.31. sz(ir6programok onkormanyzati e
konnyebb, mint al|legészségligyi allapot , Evtizede Program . P védondk, s . PP . pénzigyi
, betegségek életmodvaltas ! , gyakorisdga és  al||pénziligyi forrasok . o,
gyogyitdsa. . C . csaladgondozdk finanszirozas
kialakulasanak programokon .
. . p folyamatossaga.
megel&zése. résztvevék
szamanak alakulasa.
A megvasarolt
lakdsok  allagdnak
L L Nemzeti Tarsadalmi folyamatos javitdsa.
Sziinjenek meg az||, , Megfelel -y - . . ot . . .
. ., atlagosndl rosszabb , Felzarkdztatasi megfelel6 bérlakasok . .. __||Palydzati forrés,||lgény esetén a
atlagosndl rosszabb L. komfortfokozatu .. X Y , 6 csaldd szémaral||. , . 3 ,
5 - lakhatasi . . . __||Stratégia, Romal|biztositdsa, polgarmester 2023.12.31. , . L. Iy onkormanyzati bérlakasok
lakhatasi e lakdshoz juttatdsa Y e Y bérlakas biztositdsa . . AL et
et korilmények L. Integracié Evtizede||lakdsvasarlas tamogatas értékesitése a
korilmények. az érintetteknek. AL et
Program bérl6k szamara.
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| A | B | c | D | E | F | G | H | ! | )
éhelyzetel’em‘zes R Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés — . — . P Lo .
. . _ . . . . . . . . . . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 . L . . L.
. . . oo . . ) .. . megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelgse Ca g s PP o . . ‘oz
J hatarideje mérd indikator(ok) (| er6forrasok (human, || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal P -
. pénziigyi, technikai)
megnevezése
Nemzeti Tarsadalmif|Az igényfelmérést Az Onkormanyzati
Sz(injon meg minden||Harmashegy u. 1.||A lakék||Felzarkdztatasi kovetéen  megfelel6 A szegregdtumban||Palydzati, bérlemények és
6 szegregatum a||lhsz. a szegregatum||elkoltoztetése a|[Stratégia, Romal||lakdsok felvasarlasa al|polgarmester 2023.12.31. €16 6 csaldd lakashoz|[{6nkormanyzati bérleti  jogviszony
teleptlésen. megléte szegregatumbol Integracié Evtizede||telepiilés kozponti juttatdsa pénztigyi forrdsok folyamatos
Program részeiben. fenntartdsa.
1l. A gyermekek esélyegyenldsége
A Prevencios
, , intézkedések a A jelzérendszer
veszélyeztetettség . i
okainak mind csaladon belili erGszak oledrmester folyamatos
Minden gyerek||veszélyeztetett ) . .||Legyen  jobb  a|lmegel6zése P g, 9 A veszélyeztetett|| . . . muikodtetése, a
. . szélesebb kori . . .. . ||csaldadgondozok, . 2 Onkormanyzati , ,
1 azonos  esélyekkel||gyerekek szamanak o , gyerekeknek! érdekében. A szulsk||.” "=, ; 2023.12.31. gyerekek szamanak|| , . . . csalad és
X . . . . felderitése és a . - 4 g intézményvezetdk, N . pénziigyi forrdsok . .
induljon az életbe. ||n6vekedése B . . ||Nemzeti Stratégia. ||alkoholizélasanak P 30%-o0s csokkentése. gyermekvédelmi
veszélyeztetettségi . " véddénsk .
o . visszaszoritasa. szolgalat
okok kisz(irése és B .
N . Jelz6rendszer fenntartasa.
csokkentése. . .
fejlesztése.
A iskolai -
taZnuImén okatIS oaa: A oktatdsi
.- - |IHH, és HHH helyzetdl| . llegyen jobb a . oy +||Palyazati, feltételek
Hatrannyal indulni . A szil6k motivalasa o . . polgarmester, legalabb 5  szil§||.. ., . K o i
2 - gyermek szamanak . gyerekeknek! A sziil6k beiskoldzésa ) o 2023.12.31. ) ._||{6nkormanyzati biztositasa, a sztil6k
nem jo. " . a tanuldsra. . - csalddsegitk megkezdi és . P
novekedése. Nemzeti Stratégia . " ||forrasok. megfelel6 kontroll
eredményesen be is .
- alatt tartasa.
fejezi.
A rossz  anyagi A s2(il6k
T "y"g ) foglalkoztatasanak Az érintett csaladok,|| _,, ., ..
. ., ||kérulmények kozott|[Legyen  jobb  a . L . Palyazati,
Minden gyerek||gyermekszegénység ||, megoldasa, tartds és . illetve gyerekek||.. . . A munkahelyek
3 L . . él6 gyerekek||gyerekeknek! polgdrmester 2023.12.31. . onkormanyzati ,
lakjon jol! megjelenése . . . folyamatos szamanak  25%-os . megtartasa.
szamanak Nemzeti Stratégia. . ~ , forrasok
. . munkalehet&ség csokkentése.
csokkentése. X s
biztositasa.
A személyi és targyi
Az intézményekben Intézményenként feltételek
megfelel6 személyi és legalabb  1-1 f6 folyamatos
Az intézményekben targyi feltételek . szakember Onkormanyzati biztositasa.
SNI gyerekek nem " R s polgarmester, . . .
Az SNI  gyerekek B szakemberek Legyen Jobb a||biztositdsa, . . alkalmazasa, vagy az|[tdmogatds a
Lo . [|megfelels " 6évodavezetd, Y s o
4 igényei szerinti ) . _||foglalkozzanak gyerekeknek! szakemberek en14 . 2023.12.31. intézményekben 1-1|{személyi, targyi
, gondozasa és|| | X . , . . altaldnos iskola p . ,
gondozasa. ollstasa raszoruld Nemzeti Stratégia alkalmazasa, vagy az ivazeatoia 6 szakmail||feltételek
gyerekekkel. intézményben gazgato atképzése, biztositasahoz.
dolgozdk szakmai masoddiploma
tovabbképzése. megszerzése.
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| A | B | c | D | E | F | G | H | ! | )
A helyzetelemzés s .
" v - Lierio A Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés — . L . P Lo .
. . _ . . . . . . . . . . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 . L . . L.
. , , v o . . ) .. Y megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelgse Ca g s PP o . . ‘oz
J hatarideje mérd indikator(ok) (| er6forrasok (human, || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal P -
. pénziigyi, technikai)
megnevezése
. . A kiskoru ermeket
, J||A 0-13 éves kord||A jelz6rendszer B lgy . |ljegyz6, A programban(|A projekt megfelel6
A 0-13 éves koru , . ) " nevel§ csaladok teljes , , , 3 . L,
. veszélyeztetett fejlesztése, az||'Legyen Jobb a|| . . . csalddgondozok, Veszélyeztetett résztvevd koordinalasa. A
veszélyeztetett , TN N kord felmérése, || . p . i
5 gyerekek szamal|egyuttm(ikodé gyerekeknek! P . ||6vodavezetd, 2023.12.31. gyerekek szdmanak||szakemberek megvaldsitas
gyerekek ; Ly . . .. szlikség esetén||,.. ., . . , . s st
) jelenleg kevésbé||partnerek korének||Nemzeti Stratégia 3 .._||altaldnos iskola 10%-os csokkentése. |[egylttmikodésének ||folyamatos
felkutatdsa. . Yoo védelembe vétel||. - o s (14
ismert. bévitése. . igazgatoja technikai biztositasa. ||kontrollalasa.
elrendelése.
11l. A n6k esélyegyenlGsége
. . Legaldbb 15  f6||Onkormanyzati, s A g
3 év alatti o Y . Al .. ||A személyi és targyi
‘ . . . A szul6 nék gyermek napkdézbeni||palydzati pénziigyi .
A harom év alatti||gyermekik . ) ) st X . ||feltételek
.. . munkaba valé||[Nemzeti Reform|| ., . ., [ . ellatasanak vagy 10|(forras, megfeleld .
1 gyerekek napkézbeni R — BolcsGde létrehozdsa. ||polgdrmester 2023.12.31. S . . P folyamatos es
. . visszatérésének Program. szUl6 n6 munkabal|szakképzettségli .
elhelyezése. felligyelete nem|| . . . hosszabb tava
elGsegitése. valé visszatérésnek||gyermekgondozék X P
megoldott . . biztositasa.
megoldasa. megléte.
A feln6ttoktatas
személyi és targyi
feltételeinek
. . lenls . 4 ents Legalabb 5 né biztositasa. Az
, . _||Az alacsony iskolai||8  &ltaldnos  és Feln6tt altalanos , Ao . .
16 szakmaval|| , - p . . . X . ._||polgarmester, szerezze meg a 8||Palydzati és||oktatds helyben
N végzettségli nék|[szakmunkas Nemzeti Reforml|liskolai  oktatas  és||., —, P .. . . i .
2 konnyebb L. . e . .. ||altaldanos 2023.12.31. altaldnos vagy||6nkormanyzati tortén6 megoldasa
. elhelyezkedési bizonyitvany Program szakmunkas képzés||. . . . . .
elhelyezkedni. s . , iskolaigazgaté szakmunkas forrdsok. esetén nagyobb a
problémai megszerzése megszervezése. ) s PP,
bizonyitvanyt. valdszinlisége, hogy
a beiskolazottak
nem hagyjak abba a
tanulmanyokat.
részmunkaidds
allashel hianya, o are o ||[Onkormanyzat Részmunkaidds Legaldbb 10 né|| .., . .. . ||IA foglalkoztatasi
. v . ¥ A munkanélkili n6k . v ,g . R . __||Palydzati és . g
Otthon is lehet||bedolgozéi .y gazdasagi munkahelyek , részére  biztositanil|.. , . feltételek
3 . . szamanak > Al . . ._||polgarmester 2023.12.31. ) i onkormanyzati
dolgozni. munkaviszony . , programja. Nemzeti||létrehozdsa, lehet6ség részmunkaid&s . folyamatos
yoi 2 csokkenése. . y forrasok. R Y
lehet&ségének Reform Program. szerint helyben. munkalehetséget. biztositasa.
kizartsaga.
Nemzeti Tarsadalmi - . A foglalkoztatasi
N , . -y . Az érintett korosztaly 3
. . . ||Az  Onkormanyzati||Felzarkoztatasi e feltételek
az 50 év feletti nék||, .. - ||telepiilésszintl , Y , o ,
. L o kdzmunka Stratégia, Nemzeti . L Legalabb 10 f6 50 év||Pélyazati és||folyamatos
Az 50 év felettiek is||elhelyezkedése joval s felmérése. A megfelel6 . L. .. . . . s
4 ) . programokba minél||Reform Program,|| . polgdrmester 2023.12.31. feletti né folyamatos||6nkormanyzati biztositasa.
szeretnek dolgozni. ||nehezebb, mint aj| .. . el [ kézmunka program ) .
) .1 . |[tobb 50 év feletti n§[{|Onkormanyzat . . foglalkoztatasa. forrasok
fiatalabb korosztalyé ) . megszervezése és
bevonasa. Gazdasagi .
- munkahelyteremtés.
Programja
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| A | B | c | D | E | F | G | H | ! | )
éhelyzetel’em‘zes R Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés — . L . P Lo .
. . _ . . . . . . . . . . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 . L . . L.
. . . oo . . ) .. . megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelgse Ca g s PP o . . ‘oz
J hatarideje mérd indikator(ok) (| er6forrasok (human, || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal P -
. pénziigyi, technikai)
megnevezése
. - A jelz6rendszer
A csalddon beliili . e z
Y X Jelz6rendszer Y folyamatos
. _..|ler6szak  eseteinek S . . JelzGrendszer A X
.. . A csaladon beldlif| "7, . . . ||kiépitése.  Felderitett||polgdrmester, . ol muikodtetése, az
Csokkenjen al| ) " minél szélesebb||EU 2020 Stratégia, L . . A csaladon beliili|[kiépitéséhez N ) 4z
‘ ....||[n6ket ért er6szak Y ., A esetekben a sziikséges||csaladgondozdk, p o . .. . ||egytttm(ikodé
5 csaladon belili R felderitése, és az||Nemzeti Reforml|, i - ; 2023.12.31. er@szak sziikséges  személyi,
Y eseteinek Y és megfelel6||korzeti  megbizott, . . I . partnerek
er@szak. , . er6szakos  esetek||Program . , . felderitettsége technikai  feltételek
felderitettlensége . intézkedések haziorvosok ,, . munkajanak
szamanak elGteremtése. Y
. ) meghozatala. megfeleld
csokkentése. s
koordinalasa.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
A havi gyodgyszer- A programhoz
A célcsoport fogyasztas sziikséges pénziigyi
_ altaldnos. egészségi||Onkorményzat ot . csokkenése, (oo . _|[forrdsok
Egészségesebb , R A . Egészségligyi polgarmester, - Palyazati és||, . o
N , romlé egészségi||allapotanak gazdasagi . Y Y krénikus N . . biztositasa, a
1 kiegyensulyozottabb ||, . . - . ||sztir6programok haziorvosok, 1d&sek|[2023.12.31. . onkormanyzati
i allapot javulasa, a kronikus||programja, Nemzeti . K betegségben . programban
id@skort. . szervezése. Klubja vezetgje o — forrdsok. , Y
betegségek Reform Program. szenved6k szamanak résztvevik
csokkenése. legalabb 10%-0s folyamatos
csokkenése. motivélasa.
. - A szakképzett hazi
a nappali ellatdsba . (s
gondozék  szamanak s A s
bevont gondozottak L © ses A személyi és targyi
. Y - [ novelése, A nappali ellatasbani|.. . ) .
I szamanak novelése,||Onkormanyzat et . o 4 Onkormanyzati feltételek
. egyedullét, . i . szolgaltatasok . részesulék szamanak . . .
2 Egyedil nem megy! . 3 Idések  Klubjanak||Gazdasagi , polgdrmester 2023.12.31. . forrds,  szakképzett||folyamatos és
elmagényosodds - > fenntartdasa. A legalabb 15%-0s , , .,
mUkodési Programja Y . (4 . . gondozdk hosszu tavu
) K rendérség bevonasaval novekedése. X x
feltételeinek s biztositasa.
e el6adas-sorozat
javitasa .
szervezése.
Az Id6sek Klubja
létszamanak
h . ) . [ Megfelel ovekedése, a helyil|.. . ) A A
Helyi utakon, helyi||rossz helyi helvi széllitas Onkormanyzat szgﬁitZZrmﬁ hasznalat rk]{);/gsseé ?sekuTturZI\i/sl onkormanyzati Személyi és targyi
3 kozlekedési kozlekedési Y . Gazdasagi ., ) polgdrmester 2023.12.31. g ! tamogatas, feltételek
__ , megszervezése - és annak rendezvényeken A L X .
eszkozzel. feltételek Programja N . . . gépjarmlivezetd biztositasa.
lizembetartasa. résztvevék
szamanak
novekedése.
4 Kulturalédas és|la kulturalis|[kulturalis Onkorméanyzat Varosi szinhaz||polgarmester, 2023.12.31 Szinhaz latogatasok||Onkormanyzati A programok
szorakozas idGs||mUvelSdési programok helyben||Gazdasagi latogatasok és egyéb||mUivelGdésszervezék e szama, varosi|[tdmogatas, szervezéséhez
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| A | B | c | D | E | F | G | H | ! | )
éhelyzetel’em‘zes R Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés — . L . P Lo .
. . _ . . . . . . . . . . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e 2 . L . . L.
. . . oo . . ) .. . megvaldsitasanak|| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelgse Ca g s PP o . . ‘oz
J hatarideje mérd indikator(ok) (| er6forrasok (human, || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal P -
. pénziigyi, technikai)
megnevezése
korban is. lehet6ségek torténd szervezése,||Programja kulturalis kulturalis mivelGdésszervezSk ||sziikséges feltételek
besziikulése szinhazi rendezvényeken vald rendezvényeken biztositasa.
ldtogatasokhoz részvétel. résztvevék
Komlodra, Pécsre szamanak alakulasa.
valo eljutasanak
biztositasa
. A felel§
A korosztaly . . .meg elelo
. . informatikai
i . informatikai . Ll »
az id6s korosztaly , L . e , Y Legaldbb 10  f6||ismeretekkel A megfeleld
. . . az alapfokd|[Nemzeti Tarsadalmil||tudasszintjének polgarmester, Id6sek o ) , s
Hasznaljuk a|linformatikai X e (LAoa (. K részvétele az||rendelkez6 személy.||koordinalas. A
5 (el A . informatikai képzés||Felzarkdzasi felmérése. Az||Klubja vezetdje, ||2023.12.31. . . . K . -
szamitogépet! alapismereteinek , .. ) o . B informatikai Az oktatdshoz||projekt széles kori
e L. megszerzése Stratégia informatikai csalddgondozok ) o ) .
hidnyossagai . alapoktatasban. sziikséges ismertetése.
alapképzés ) oo .
. informatikai technikai
megszervezése. .
eszkoz.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Egyluttm(ikodés a
. . Nemzeti Reform|[Jarasi Munkalgyi
jardsi szinten i
o, Y . Y . Program Kozponttal. Foglalkoztatott e s . -
Ertékteremtd nincs megfelel6||megfelels . , L . . 1« ||Palydzati tdmogatds,||A  foglalkoztatasi
1 2 Y Onkormanyzat Foglalkoztatasi polgarmester 2023.12.31. fogyatékkal élék||.. , . . . .
munkat vallalok. munkahely munkalehetdség . . . . ) onkormanyzati forrds ||projekt fenntartasa.
biztositasa Gazdasagi projektek szamanak alakulasa.
Programja. megvalositasa a
célcsoport érekében.
A szocialis Az  6nkormanyzat
) 3 ) ) ... |[Nemzeti Reforml||szolgaltatdval alé P = . ) és a szolgdltatd
nincs szdmukra is||la helyi szocidlis zetl z g V . .v a szolgaltatasba||Onkormanyzati 208 .
. , , s .. ||Program, egylttmUikodés, illetve , . ) . ,||hosszabb tava
Egylutt a fogyaték||elfogadhatd alapellatasi  formak|] - ! o polgdrmester, bevont fogyatékkal||forras, szolgdltato
2 A e . , . Onkormanyzat a szolgdltatasok .. ||2023.12.31. 1 . N P korrekt
nélkal élékkel. kozosségi intézmény||fejlesztése, illetve .. e . szocialis szolgaltatd €6k szamanak||egyltt-mUkddési A )
, . Gazdasagi bdvitése a célcsoport . . ] . egylttmUikddése, a
és program bévitése - N évenkénti alakulasa. |{lehet6ségei. o .
Programja igényeinek koz0s célok
figyelembevételével. Osszehangolasa.
. Az . .
. s Nemzeti Reform||Az . . A mindenkori
akaddlymentesités , Y . , Y akaddalymentesitett , .
. o . . . . Akaddlymentesités ||Program, helyi|lakaddlymentesitéssel S . « 1 . _..||[kormdnyzati
Mindenki kozlekedik, |[hidnyossagai .. | ) .. N . intézmények és a||ElsGsorban pdlydzati||, .. L .
3 BRI . ||koztéri és||onkormanyzat Osszefliggd polgarmester 2023.12.31. . R . /kdzponti / és helyi
ha tud. intézményi ésl|. ., ., . . L. s meg-valdsult koztéri||forrasok. . . .
e intézményi szinten. ||gazdasdgi beruhazasok . P onkormanyzati
koztéri szinten. > s akadaly-mentesitési , ,
programja. megvaldsitasa. célok egybeesése.

beruhdzasok szama.
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3. Megvalésitas:

A megvalositas el6készitése:

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok



megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag:

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgadlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség:
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mlkodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselsi és a telepliilési intézmények vezetdi:

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdanyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas:

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtéargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma:

. Hosszihetény kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitéja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

. Ezt kévetben Hosszihetény Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 172/2018 (X1.27.) szémi hatdrozataval
elfogadta.

Meliékletek:
® Indikator Exel tibla /”‘\
e Képvisel6-testiileti hatdrozat \

* HEP elkészitési jegyzék

Hosszuhetény, 2018. november hé 27 nap

polgarmester

Hosszihetény Kézségi Onkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyeniGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.
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Hossziihetény Kozség (")nkorményzat Képviselé-testiilete

11/2018 sz.

Kivonat

Hosszuhetény Ko6zség (")nkorményzat Képviselo-testiilete
2018. november 27-¢i testiileti iilésének jegyzékonyvébal

172/2018.(X1. 27.) sz. képv.test.t hatarozat

Hosszihetény K6zségi Onkormanyzat Képviselé-
Testiilete a 2018-2023 évi Helyi Esélyegyenl8ségi

Programot - a médositasokkal kiegészitve —
elfogadja.

Dr. Csérnyei Laszlé sk.

polgarmester

K.m.f
Dr. Orban Laszlé sk.
jegyzo
A kivonat hitel&iil:

¢



HosszGhetény Kézségi 6nkorményzat Polgarmestere

7694 Hosszuhetény, F6 u. 166. Telefon/fax: 72/ 785-807 e-mail.: onkormanyzat@hosszuheteny.hu

6/2020
Hosszuhetény Kozség 6nkorményzat KépviselS-testiilet
117/2020. (X1.23.) szamu hatarozata
Helyi esélyegyenl6ségi program feliilvizsgalatanak jovahagyasa
A veszélyhelyzet kihirdetésérd| sz616 478/2020. (X1.03.) Korm. rendelet alapjan alkalmazandé,
a katasztrofavédelemrdl sz6l6 2011. évi CXXVIII. térvény 46. § (4) bekezdésben biztositott

jogkdrémben Hosszlhetény Kézség Onkormanyzat Képviselb-testiiletének hataskorében
eljarva, ugy doéntok, hogy:

a Helyi Esélyegyenl6ségi programra szélé eléterjesztést attekintettem és feltlvizsgaltam és
azt a melleklet szerinti médositasokkal elfogadom.

Hosszthetény, 2020.11.23. / MmN

SONyei Laszlo
°_polgarmester



Hosszuhetény felllvizsgalt IT tdbla 2020
A médositasokat sarga szinnel jeloltik.

A

G

megszerzése

munkanélkiliség

helyett specidlis
képzettséget add
szakma
megszerzése

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Roma
Integracio
Evtizede Program

képzettséghez
juttatdsa

Intézkedé | Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés Az intézkedés Az intézkedés felelGse Az intézkedés megvaldsitasanak Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
s megnevezése  kovetkeztetéseiben elérnikivant cél | 6sszhangja egyéb tartalma hatérideje eredményességét | megvaldsitasdhoz | eredményeinek
sorszama feltart stratégiai mérg indikator(ok) sziikséges fenntarthatdséaga
esélyegyenlGségi dokumentumokka eréforrasok
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
0. Teleptilés szintl probléma
1 Mindenhol legyen jarda hidnya, jardak Legyen elérhet6 a 6nkormdnyzat Az épitési és polgdrmester 2023. 12. 31. (vasarnap) Elkészult feldjitott Elsésorban pélydzati Az 65nkormdnyzat
jarda, kozlekedésre feldjitasa, kozutak gyalogos gazdasagi feldjitasi jardak hossza, forrasok, és a kormanyzati
alkalmas kozut. felujitasa, forgalomra programja beruhdazasok feltjitott kozut onkormanyzati forrds megléte.
katyuzdsa alkalmas jarda megvaldsitasa. hossza forras. Modern Falu
minden utcdban. Program,
Az autéval valo Belligyminisztériumi
kozlekedés palyazat
mindsége javuljon.
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Tanuljunk ujra! alacsony legaldbb 8 Nemzeti Felnéttoktatas polgarmester, iskola igazgatéd 2023. 12. 31. (vasarnap) 5 f6 befejezi az Pélyazati forras, Tovabbi
iskolazottsag altalanos iskolai  Tarsadalmi megszervezése, a altalanos iskola 7-8 6nkormanyzati fejlesztési
végzettség, illetve Felzdrkdzési személyi és targyi osztalyat tdmogatas lehet&ségek
szakmunkas Stratégia, Roma (feltételek biztositasa felkutatasa, az
képzettség Integracid ahhoz sziikséges
megszerzése Evtizede Program anyagi és egyéb
feltételek
biztositasa
2 Ne csak segélyb6l  rohamos raszorult csalddok Nemzeti munkahely teremtés polgdrmester 2023. 12. 31. (vasarnap) legaldbb 15 tartds |palyazati forras, Projekt valtas,
éljenek a csaldadok! elszegényedés anyagi Tarsadalmi foglalkoztatasa onkormanyzati értékteremtd
helyzetének Felzarkozasi tdmogatas munkavégzés
javitasa Stratégia, Roma
Integracid
Evtizede Program
3 Hidny szakmak nagyaranyu A "tomegszakmak" Nemzeti atképzés, oktatds polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) 5 f6 szakmunkas  |palyazati forras, A szakképzett

onkormanyzati sajat munkaerének

erd

folyamatosan
kell munkahelyet
biztositani
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4 A betegség atlagosndl rosszabb A célcsoport Roma Integracié A sz(ir6 programok polgarmester, haziorvosok, 2023. 12. 31. (vasarnap) A gyermekkori és  |Pélyazati, A megfelel6
megel6zése egészségligyi altalanos Evtizede Program |megszervezése, véddéndk, csaladgondozok Egyéni életmdd tandcsadas feln6tt krénikus | Gnkormanyzati koordinalas,
kénnyebb mint a allapot egészségi allapota életmoddvaltas foglalkozdsok palyazat keretében. betegségek pénzugyi forrdsok  népszer(sités és
gyobgyitasa. javuljon. A csokkenése. A a pénzlgyi

stlyosabb szlir6programok finanszirozas
betegségek gyakorisaga és a folyamatossaga.
kialakulasanak programokon
megel6zése. résztvevek

szamanak

alakulasa.

5 Szlinjenek meg az  atlagosnal rosszabb Megfelel6 Nemzeti megfelel6 bérlakasok polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) 6 csalad szdmara |Palyazati forras, A megvasarolt
atlagosndl rosszabb lakhatasi komfortfokozatu Tarsadalmi biztositasa, bérlakas onkormanyzati lakdsok
lakhatasi korilmények lakdshoz juttatasa Felzarkdztatasi lakdsvasarlas biztositasa tdmogatas allaganak
korilmények az érintetteknek. Stratégia, Roma folyamatos

Integracid javitasa. Igény

Evtizede Program esetén a
bérlakdsok
értékesitése a
bérlék szamara.

6 Sz(injon meg Harmashegy u. 1. A lakdk Nemzeti Az igényfelmérést  polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) A szegregdtumban |Pélyazati, Az
minden hsz. a szegregatum elkoltoztetése a  Tdarsadalmi kovetéen megfeleld él6 6 csalad onkormanyzati onkormanyzati
szegregatum a megléte szegregatumbodl  Felzdrkoztatasi lakdsok felvasarlasa lakdshoz juttatdsa |pénziigyi forrdsok bérlemények és
telepiilésen Stratégia, Roma a telepulés kdzponti bérleti

Integracié részeiben. jogviszony
Evtizede Program folyamatos
fenntartasa.

II. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Minden gyerek veszélyeztetett A Legyen jobb a Prevencios polgarmester,csaladgondozok 2023. 12. 31. (vasarnap) Aveszélyeztetett Onkorményzati A jelz6rendszer
azonos esélyekkel |gyerekek szamanak veszélyeztetettség gyerekeknek! intézkedések a , intézményvezet6k, védén6k Prevenciés csoport foglalkozasok gyerekek pénzugyi forrasok  folyamatos
induljon az életbe. |novekedése okainak mind Nemzeti Stratégia. csalddon beluli 5.6 osztalyosok szamara. szamanak 30%-o0s muikodtetése, a

szélesebb kord erészak megel6zése csOkkentése. csalad és
felderitése és a érdekében. A szul6k gyermekvédelmi
veszélyeztetettség alkoholizaldsanak szolgdlat
i okok kisz(irése és visszaszoritasa. fenntartasa.
csokkentése. Jelz6rendszer

fejlesztése.

2 Hatrdnnyal indulni | HH, és HHH A szilék Legyen jobb a A szil6k beiskolazésa polgarmester, csaladsegit6k 2023. 12. 31. (vasarnap) Az iskolai Pélyazati, Az oktatasi
nem jo. helyzet(i gyermek motivaldsa a gyerekeknek! tanulmanyokata |Gnkormanyzati feltételek

szamanak tanulasra. Nemzeti Stratégia legaldbb 5 szul6  [forrdsok. biztositasa, a
noévekedése. megkezdi és szul6k megfelel6
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eredményesen be kontroll alatt
is fejezi. tartasa.

3 Minden gyerek gyermekszegénysé A rossz anyagi Legyen jobb a A szllSk polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) Az érintett Pélyazati, A munkahelyek
lakjon jol! g megjelenése korilmények gyerekeknek! foglalkoztatasanak csaladok, illetve  |dnkormanyzati megtartdsa.

kozott él6 Nemzeti Stratégia. megoldasa, tartds és gyerekek forrasok
gyerekek folyamatos szamanak 25%-o0s
szamanak munkalehet&ség csokkentése.

csokkentése. biztositasa.

4 Az SNI gyerekek SNI gyerekek nem |Az "LegyenJobba  Azintézményekben polgarmester,6vodavezets, 2023.12.31. (vasirnap) Intézményenként |Onkormanyzati A személyi és
igényei szerinti megfelelé intézményekben gyerekeknek!" megfelel6 személyi altaldnos iskola igazgatdja Egy szakember felvétele,1f6 legalabb 1-1 f6 tdmogatas a targyi feltételek
gondozasa. gondozasa és szakemberek Nemzeti Stratégia |és targyi feltételek masoddiplomat szerzett. szakember személyi, targyi folyamatos

ellatasa foglalkozzanak biztositasa, alkalmazésa, vagy [feltételek biztositasa.
raszoruld szakemberek az biztositasahoz.
gyerekekkel. alkalmazasa, vagy az intézményekben 1-
intézményben 1 6 szakmai
dolgozdk szakmai atképzése,
tovabbképzése. masoddiploma
megszerzése.

5 A 0-13 éves koru A 0-13 éves kori A jelz6rendszer  "LegyenJobba A kiskoru gyermeket jegyz6, csaldadgondozdk, 2023. 12. 31. (vasarnap) Veszélyeztetett A programban A projekt
veszélyeztetett veszélyeztetett fejlesztése, az gyerekeknek!" neveld csalddok 6évodavezetd, altalanos iskola gyerekek résztvevé megfeleld
gyerekek gyerekek szama egyuttm(ikodd Nemzeti Stratégia [teljes kor( igazgatoja szamanak 10%-os |szakemberek koordinaldsa. A
felkutatasa. jelenleg kevésbé  partnerek korének felmérése, sziikség csokkentése. egylttmuikodésének megvaldsitas

ismert. bévitése. esetén védelembe technikai folyamatos
vétel elrendelése. biztositdsa. kontrolldlasa.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 A hdarom év alatti 3 év alatti A szulé nék Nemzeti Reform Bolcséde polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) Legalabb 15 f6 Onkorményzati, A személyi és
gyerekek gyermekik munkaba valo Program. létrehozasa. Csaladi napkozi létrehozésa. gyermek palyazati pénzigyi [targyi feltételek
elhelyezése napkozbeni visszatérésének napkdzbeni forras, megfelel6  folyamatos és

feligyelete nem  |elGsegitése. elldtdsanak vagy |szakképzettségi hosszabb tavu
megoldott 10 szllé né gyermekgondozdk  biztositdsa.
munkaba valo megléte.
visszatérésnek
megoldasa.

2 J6 szakmaval Az alacsony iskolai |8 altalanos és Nemzeti Reform [Feln6tt altalanos polgarmester, altalanos iskola 2023. 12. 31. (vasarnap) Legalabb 5 n6 Palyazati és A felnGtt oktatds
kdnnyebb végzettséglin6k  |szakmunkas Program iskolai oktatas és igazgato Folyamatos munkaerGpiaci szerezze meg a8 Onkormanyzati személyi és
elhelyezkedni. elhelyezkedési bizonyitvany szakmunkas képzés tanacsadas mentoralas. altalanos vagy forrasok. targyi

problémai megszerzése megszervezése. szakmunkas feltételeinek

bizonyitvanyt.

biztositasa. Az
oktatas helyben
torténé

megoldasa
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esetén nagyobb
a valdszinlsége,
hogy a
beiskolazottak
nem hagyjak
abba a
tanulmanyokat.

3 Otthon is lehet részmunkaidés A munkanélkiili  Onkormanyzat Részmunkaidds polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) Legalabb 10 né Palyazati és A foglalkoztatasi
dolgozni. dllashely hianya,  n6k szamanak gazdasagi munkahelyek részére biztositani |6nkormanyzati feltételek
bedolgozoi csokkenése. programja. létrehozasa, részmunkaidés forrasok. folyamatos
munkaviszony Nemzeti Reform |lehet8ség szerint munkalehet&séget. biztositasa.
lehet&ségének Program. helyben.
kizartsaga.
4 Az 50 év felettiek is az 50 év feletti n6k Az 6nkormdényzati Nemzeti Az érintett korosztaly polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) Legalabb 10 f6 50 |Palyazati és A foglalkoztatasi
szeretnek dolgozni. lelhelyezkedése kdzmunka Tarsadalmi teleplilésszint(i A k6zmunka program folyamatos. év feletti n6 onkormanyzati feltételek
joval nehezebb, programokba Felzarkdztatasi felmérése. A folyamatos forrasok folyamatos
mint a fiatalabb minél tébb 50 év  Stratégia, Nemzeti megfelel§ k6zmunka foglalkoztatasa. biztositasa.
korosztalyé feletti né Reform Program, program
bevonasa. Onkormanyzat megszervezése és
Gazdasagi munkahelyteremtés.
Programja
5 Csokkenjen a A csaladon bellli A csaladon beliili  EU 2020 Stratégia, Jelz6rendszer polgarmester, 2023. 12. 31. (vasarnap) A csaladon bellli  Jelz6rendszer A jelz6rendszer

csaladon beldli néket ért er6szak erészak eseteinek Nemzeti Reform |kiépitése. Felderitett csaladgondozok, korzeti A jelz6rendszeri tagokkal er@szak kiépitéséhez folyamatos
er@szak eseteinek minél szélesebb  Program esetekben a megbizott, haziorvosok folyamatos az egytittm(ikodés. felderitettsége szlikséges személyi, m(ikodtetése, az
felderitettlensége felderitése, és az sziikséges és technikai feltételek egytttmikodd
er@szakos esetek megfelel6 elGteremtése. partnerek
szamanak intézkedések munkajanak
csokkentése. meghozatala. megfeleld
koordinalasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egészségesebb romlé egészségi A célcsoport Onkormaényzat Egészségligyi polgarmester, haziorvosok, 2023. 12. 31. (vasarnap) A havi gyogyszer- |Pélyazati és A programhoz
kiegyensulyozottab allapot altalanos. gazdasagi szlir6programok Id&sek Klubja vezetGje Egészségnap,gyogytorna,diadetiku fogyasztas onkormanyzati szikséges
b idGskort egészségi programja, szervezése. s tanacsadds,vérnyomasmérés. csokkenése, forrasok. pénzligyi
allapotanak Nemzeti Reform krénikus forrasok
javuldsa, a Program. betegségben biztositasa, a
krénikus szenvedk programban
betegségek szamanak legalabb résztvevék
csokkenése. 10%-0s folyamatos
csokkenése. motivélasa.
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munkat vallalok.

munkahely

megfeleld
munkalehet8ség
biztositasa

Program
Onkormaényzat
Gazdasagi
Programja.

Jarasi Munkaugyi
Kozponttal.
Foglalkoztatasi
projektek

fogyatékkal él6k
szamanak
alakulasa.

onkormanyzati
forras

2 Egyedil nem megy! legyediillét, a nappali elldtdsba Onkormanyzat A szakképzett hazi  polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) A nappali Onkormaényzati A személyi és
elmaganyosodads  bevont Gazdasagi gondozdk szamanak Rendé&rségi el6adas-sorozat elldtasban forras, szakképzett targyi feltételek

gondozottak Programja novelése, folyamatos. részestil6k gondozok folyamatos és
szamanak szolgaltatasok szamanak legalabb hosszu tava
novelése, Idések fenntartasa.A 15%-0s biztositasa.
Klubjanak rend8rség novekedése.
mikodési bevondsaval
feltételeinek el6adas-sorozat
javitasa szervezése.

3 Helyi utakon, helyi |rossz helyi helyi szallitas Onkorményzat Megfeleld polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) Az IdGsek Klubja  |6nkormanyzati Személyi és
kozlekedési kozlekedési megszervezése Gazdasagi szallitéjarma Tanyagondnoki busz folyamatos  |étszdmanak tdmogatas, targyi feltételek
eszkozzel. feltételek Programja hasznalat és annak igénybevétele. novekedése, a gépjarmiivezetd biztositasa.

lizembetartasa. helyi k6z6sségi,
kulturalis
rendezvényeken
résztvev6k
szamanak
névekedése.

4 Kulturalédas és a kulturalis kulturalis Onkormanyzat Varosi szinhaz polgarmester, 2023. 12. 31. (vasarnap) Szinhaz Onkorményzati A programok
szérakozas idGs mvelGdési programok Gazdasagi latogatasok és egyéb mi(ivel6désszervezk Havi szinten programokon, ldtogatasok szama, tamogatds, szervezéséhez
korban is. lehetGségek helyben torténé  |Programja kulturalis rendezvényeken valo részvétel. varosi kulturdlis  |muvel6désszervezd |sziikséges

beszlkilése szervezése, rendezvényeken vald rendezvényeken |k feltételek
szinhazi részvétel. résztvevék biztositasa.
ldtogatasokhoz szamanak
Komléra, Pécsre alakulasa.
valo eljutasanak
biztositasa

5 Hasznaljuk a az idGs korosztaly |az alapfokd Nemzeti A korosztély polgarmester, Idések Klubja 2023. 12. 31. (vasarnap) Legalabb 10 f6 A megfeleld A megfelel6

szamitogépet! informatikai informatikai Tarsadalmi informatikai vezetGje, csalddgondozdk Foglalkozasok tartdsa okos telefon részvétele az informatikai koordinalds. A
alapismereteinek |képzés Felzarkozasi tuddsszintjének hasznalatara. informatikai ismeretekkel projekt széles
hianyossagai megszerzése Stratégia felmérése. Az alapoktatasban.  rendelkez6 személy. kord
informatikai Az oktatdshoz ismertetése.
alapképzés szlikséges
megszervezése. informatikai
technikai eszkoz.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Ertékteremtd nincs megfelel jarasi szinten Nemzeti Reform Egyittmikodés a polgarmester 2023. 12. 31. (vasarnap) Foglalkoztatott Pélyazati tdmogatas, A foglalkoztatasi

projekt
fenntartdsa.



Hosszuhetény felllvizsgalt IT tdbla 2020
A médositasokat sarga szinnel jeloltik.

megvaldsitasa a
célcsoport érekében.

2 Egyutt a fogyaték
nélkul élékkel

3 Mindenki
kozlekedik, ha tud.

nincs szamukra is
elfogadhaté
kozosségi
intézmény és
program

akaddlymentesités
hianyossagai
intézményi és
koztéri szinten.

a helyi szocialis Nemzeti Reform
alapellatasi Program,
formak fejlesztése, Onkormanyzat
illetve bdvitése Gazdasagi
Programja

Akadalymentesités Nemzeti Reform

koztéri és Program, helyi

intézményi onkormanyzat

szinten. gazdasagi
programja.

A szocialis
szolgaltatéval valé
egylttmuikodés,
illetve a
szolgaltatasok
bévitése a célcsoport
igényeinek
figyelembevételével.

Az
akadalymentesitésse
| 6sszefliggd
beruhdzasok
megvaldsitdsa.

polgarmester, szocidlis
szolgaltato

polgarmester

2023. 12. 31. (vasarnap)

2023. 12. 31. (vasarnap)

a szolgdltatdsba
bevont fogyatékkal
él6k szdamdanak
évenkénti
alakulasa.

Az
akadalymentesitet
t intézmények és a
meg-valdsult
koztéri akadaly-
mentesitési
beruhazasok
szama.

Onkormaényzati
forras,szolgaltato
egyltt-mikodési
lehet8ségei.

Az 6nkormanyzat
és a szolgdltatd
hosszabb tavu
korrekt
egyuttm(ikodése
, a kozos célok
Osszehangolasa.

Elsésorban palyazati A mindenkori

forrasok. kormdényzati
/kbzponti / és
helyi
onkormanyzati
célok
egybeesése.




