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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol szol6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutatéo a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva, Hosszuhetény
Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az o6nkormanyzat fenntartdsidban 1évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hosszuhetény kozség jelenleg Baranya megye és a Pécsi Jaras legnagyobb lélekszamu kozségi
statuszban 1évo teleplilése. Hosszhetény a rendszervaltozas eldtti idészakban is 6nallo telepiilésként
miikodott.

Az dllandd lakonépesség az idonkénti kisebb ,,megtorpanasoktdl” eltekintve Osszességében
folyamatosan novekedett, illetve novekszik. Kozigazgatasi terililet¢hez tartozik a kordbban ©6nalld
kozségként mikodo Kisujbanya és Pilispokszentlaszlo telepiilésrész is.

A kozség majd ezer éves multra tekint vissza. A kiemelkedd ¢s kedvezd foldrajzi adottsagoknak
koszonhetden Hosszihetény kozség népessége nem eléregedd, nem korosztalyhianyos.

A mai Hosszuhetény mar kokorszakban is lakott volt. A falutél délnyugatra egy neolitikus pengét
talaltak.

A Csokakdn (domb) taldlt edények és szerszdm alaku bronz leletek azt bizonyitjak, hogy a kozség
hataraban bronzkori telep volt. A késdi vaskorbdl keriilt elé egy csiszolt k6vésd €s egy barbar pénzérme.
A rémaiak is megtelepedtek. Evtizedekkel ezelétt a ma mar nem miikodé strandfiirdé dsasakor két
aranypénz Kkeriilt el6 Traianus idejébdl. Jelentds romai kori emlékeket talaltak Csokoladépuszta
kornyékén, a Somkerék diilében. ( Romai kori villa alapjai, sirok stb.) Jelentés csomopont volt a mai
kozség hataraban. Csokoladé puszta szomszédsagaban talalkozott a nagy forgalmi Aquincum-Sopianae
haditt, a fontos dunai atkelohely Lugiobol Sopianae felé tarto uttal.

A népvandorlés idején elnéptelenedett, a vidékre bajorok, majd foként szlavok telepedtek le.

Istvan kirdly 1009-ben megvetette a pécsi plispokség alapjait. Ezzel kozel egyidejiileg a pécsvaradi
bencés apatsag alapitasa is megtortént 1015-ben. A Vashegy (Zengd) kornyékének minden falujat az
apatsag szolgalataba rendelte a kiraly. Hetényt el6szor az apatsag alapité levele emliti, amely szerint
mar 998-ban az apatsag birtoka volt.

A tatarjaras Baranya megyében is pusztitott, de a hetényiek a kdzeli erdékben, hegyekben menedéket
talaltak. A telepiilés Pécs 1543-ben bekovetkezett eleste utan térok fennhatdsag ala keriilt. A lakossag a
sanyargatasok eldl ismét az erd6kbe menekiilt és talalt menedéket.

A falu a k6zépkorban meg0rizte szintiszta magyarsagat és katolikus vallasat.

Az 1848-49-es szabadsagharc idején Hosszthetény a csaszariak ellen vivott harc véddbastydja maradt,
még a szabadsagharc vérbe fojtasat kovetden is.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti
terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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Az 1. vilaghaboruban a kozségnek 30 hdsi halottja és 21 eltiintje volt. A II. vildghdbora aldozatainak
szédma 48 volt.

A falu szinpompas népviselettel, sajatos népdal, néptanc ¢és tdjszokinccsel bir. Baranya mas
telepiiléseihez hasonldan az dslakosok neve tiike, a betelepiilteké ,,gyiittment”.

A hagyomanyos magyar és német tanckultirat a nagy mualta Hosszthetényi Népi Egyiittes apolja.

A helyi illetve helyben alkoté miivészek csoportja a Hetényi Hetek. Szobraszok, grafikusok alkotjak a
miivészcsoportot. Bocz Gyula szobraszmiivész a Hetény vezér szobor alkot6ja mar nem él.

A falu neve / Heten/ a 1étszamnévnek lehet a szarmazéka. Egy masik feltevés szerint a torzsnévszeri
szétszortsagban jelentkezd Hetény helynevek valamilyen népcsoporthoz kapcsolddnak.

Egy masik lehetséges valtozat, hogy személynévi eredetli, azonos a magyar Hetény névvel.

A kozség lakosai szerint a helység nevét Hetény vezérrdl kapta, akinek itt birtoka volt.

Hosszhetény hagyomanyosan foldmiivel6 falu volt, a foldmiivelés azonban napjainkra mar
meglehetdsen visszaszorult. A mecseki szénbanyaszat ,,viragkoraban” sokan a banyakban kerestek ¢és
talaltak munkalehetéséget. Egy 1939-es felmérés szerint a lakossag 1/3-a volt banyasz.
Hosszuhetényben mar a XX. szdzad elején megjelent a falusi turizmus. Az 1945 utani idészakot
kovetden a 90-es években ismét fellendiilt a falusi vendégfogadas. Napjainkban mar kozel harminc
csalad foglalkozik falusi vendégfogadassal, meglehetdsen magas szinvonalon.

Hosszuhetényt hagyomanyosan jomaodu, a rdszoruloival torddo telepiilésként tartottdk €s tartjak szdmon
ma is.

A XXI. szazad telepiilését illetéen a folyamatosnak mondhato népességnovekedés részben a teljes korti
infrastrukturanak, részben a varosok (Komld, Pécs, Pécsvarad) kozelségének tudhatod be.

Az oktatasi infrastruktirdhoz kapcsoldédoé alapszolgaltatdsok konnyen elérhetdk a kozségben. A helyi
Onkormanyzat tobb intézményt mukodtet. Egy német nemzetiségi kétnyelvli 6vodat, egy altalanos
iskolat és a Polgarmesteri Hivatalt. Az 4ltalanos iskoldban nem kotelezd feladatként alapfoki
mivészetoktatas is folyik.

Az egészségligyi alapszolgaltatasok is teljes kortiek. Két haziorvos és egy gyermekorvos, valamint egy
fogszakorvos praktizal Hosszuhetényben. Az orvosokon kiviil a gyermekek egészségiigyi ellatasat két
védond is segiti. Az egészségligyi ellatas szinvonalat emeli az, hogy maganvallalkozas keretében egy
gyogyszertar is mikodik.

A telepiilésen jelentds és eredményes sport tevékenység folyik. A tdmeg €s a versenysport jelentdségét a
helyi dnkormanyzat is felismerte. Az egyesiiletet éves szinten tobb millié forinttal timogatja.

A telepiilés nemzetiségi 0sszetételét tekintve két nagyobb csoport van jelen. A német lakossag, illetve a
6-8% koriili roma lakossag. A nemzetiségek szerepet kapnak a hagyomany és a nyelvorzo jelleggel az
ovodai ¢€s az altalanos iskolai nevelésben is.

Hosszuhetény belteriileti lakoingatlanai vezetékes vizzel, szennyvizcsatornaval, villannyal ellatottak. Ez
alol kivétel Kisujbanya, Piispokszentlaszld és Sz6l6hegy, valamint a Harsas utca. Ezekben villany és
kiépitett ut talalhatd csak. A lakok asott vagy furt kutakbdl nyerik a vizet. A szennyviz elhelyezés
altalaban zart tarolokban torténik.

Az intézményes szemétszallitads tobb évtizede megoldott a kozponti részeken. A kiiltertileti lakott
teriileteken Un. gytijtészigetek keriiltek kialakitasra. Uj szolgaltatas 2015-t81 a szelektiv hulladékgyiijtés.
Hosszthetény kozton jol megkozelithetd, az autdbusz kozlekedés jo, a jaratstirliség kielégiti a lakossagi
igényeket. A jo kozlekedési feltételeknek tudhatd be az, hogy az ingdzok szdma viszonylag magas.
Sajnos ennek egy masik negativ oka az, hogy az utdbbi 4-5 évben megsziint tobb helyi vallalkozas.

A telepiilés fejlddését mutatja az is, hogy a lakonépesség novekszik. Hosszuhetény kdzségben a
népvandorlds nem szamottevd. A bekoltozok tobbsége a kozség jo infrastrukturdlis adottsdgai és
természeti értékeiért valasztja lakohelyéilil Hosszhetényt.

Demografiai adatok:

Hosszuhetény kozség lakonépességének szamat vizsgalva megallapithatdo, hogy a 2016-2021-es
idészakban novekvd tendenciat mutat a 2016 bazis évhez viszonyitva. Egyre tobb csalad valasztja

Hosszuhetényt lakohelyéiil, illetve batrabban véllalnak gyermeket a csaladok.

Osszességében elmondhatd, hogy a lakonépesség szama 2019-t3l szépen ndvekszik.



Allando népesség korosztalyonkénti megoszlasa

Az alland6 népesség alakulasat tekintve a kordsszetétel aranya jonak mondhatd. A 65 év feletti allando
lakosok aranya 17.21%, a fiatal korti allando lakossag aranya 18 éves korig 18.81%, mely fiatalodast
eredményez a lakonépesség Osszetételében. A vizsgalt idészakban 1.65 %-kal tobb fiu kisgyermek
sziiletett, de ez az arany kiegyenlitddik. A 60-64 éves korosztaly Osszetételében mar azonos a nemek

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2016 3351 bazis év
2017 3 347 99,88%
2018 3383 101,08%
2019 3373 99,70%
2020 3453 102,37%
2021 3476 100,67%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
3500
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3350 -
3300 ] I
3250 | ; | ; . .
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megoszlasa. A mérleg a 65 év felettiek korosztalyaban er6sen a ndk aranya felé billen.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
erak] WO 1 (15003) | (15005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1729 | 1722 3451 50,10% 49,90%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 94 2,712%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 306 249 555 8.87% 7.22%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; n6k TS 016, 51 16 97 1.48% 1.33%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS’018, aranya TS 019; n6k TS 020, 1015 947 1962 29.41% 27 44%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS’O22, aranya TS 023; n6k TS 024, 122 191 243 3.54% 3.51%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk TS 028, 235 359 594 6,81% 10.40%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A telepiilés oregedési indexét tekintve, a 2001-es népszamlalas adataihoz viszonyitva kedvezd tendencia
tapasztalhato.

A 2016 évi index 2021-re kis mértékben emelkedett. Az adatok szerint a 65 év feletti allandd lakosok
szama aranyaiban csak nem megegyezik.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 éves kord
. L allandé lakosok " L.
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
TS 010 és TS 012
osszesen) ( . es (TS 030)
Osszesen)

2016 536 533 100,56%
2017 546 542 100,74%
2018 572 545 104,95%
2019 594 555 107,03%
2020 615 593 103,71%
2021 625 620 100,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilési bevandorlasok és elvandorlasok szamat tekintve 2016-ban jelentds negativ egyenleget
figyelhettiink meg, az elvandorlasok szama novekedett.

2018-ban és 2020-ban jelentds mértékben pozitiv iranyba valtozott graf a bekoltdzok szamat tekintve,
és ez 2021-ben kozel a felére csokkent, de pozitiv maradt a mutatd. Egyre tobb embert vonz, foként
kisgyermekes csalddokat az élhetdbb, baratsagosabb falusi kdrnyezet, a természet kozelsége. A 2020-as
ugrasszerii valtozashoz nagyban hozzajarult a kormany csaladtamogatési politikdja is, mely segitséget
jelent a fiatalabb generaciok otthenszerzésében, otthonteremtésében. A ndvekvd népesség szam Uj
kihivasokat is jelent a kozség ¢letében mind bdlcsodei, dvodai férdhelyek biztositasa, telekalakitasok, és
uthalozat fejlesztése valamint egészségiigyi, szocialis, igazgatasi szolgaltatasok igénybevétele
tekintetében.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandoé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2016 -1,19
2017 -2,69
2018 11,89
2019 -1,48
2020 24,32
2021 8,95

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2016-2021 évi ¢élve sziiletések és haldlozasok szamat vizsgalva megallapithatd, hogy hulldmzé
tendenciat mutat a grafikon. A 2019-es évben érte el a mélypontot, mely 2020-ra javulast mutatott,
viszont 2021-ben az index megint romlott. A vilagméreti Covid jarvany kovetkeztében sajnos megnott
a halalesetek szama helyi szinten is. Sok csaladnak és egyediilallo idds embereknek nehézséget jelentett
a jarvany kovetkeztében kialakult korlatozasok soran az egészsiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, a
mindennapi élet, bevasarlas. Sok esetben a kiilvilagtol valo elszigetelddés csorbitotta a szocialis
¢érintkezések lehetdségét. Komoly civil szervezddés és segitdlanc alakult ki a raszorulé emberek
¢letének konnyitésére, melyben nagy szammal vettek részt fiatalok, egyetemistak, helyi onkéntesek.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)

2016 -2,09
2017 0,00
2018 -0,59
2019 -2,96
2020 -1,76
2021 -2,60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f8)
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Ertékeink, kiildetésiink

A program készitésével atfogd képet kaphatunk telepiilésiinkrdl. A palyazati feltételek és a célcsoportok
esélyegyenlOségének biztositasa €és a konkrét teendok megfogalmazasa, az érintett célcsoportok, illetve
azok képviseldinek bevonasaval. Hossza tavi elképzeléseink szerint a telepiilésen biztositani kell a
legmagasabb ¢letmindséget, ¢lhetd €s vonzo telepiilési kdrnyezet kiépitését kell célul tiizni.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Hosszuhetény telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddod
tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupén a felzark6zasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
¢s forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

» aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészsegligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

eldirasaira.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miitkddnek.

A helyl felzarkézés politika tervezési alapjaként ¢épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A helyi 6nkorményzat képviselo-testiilete a 2019-2024 évi valasztasi ciklusra is elkészitette az
Onkormanyzat gazdasagi programjat. A képvisel6-testiilet ezen kiviill minden év november 30-ig
elfogadja a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot is.

A gazdasagi programban helyett kaptak a kiemelt csoportokat érintd fejlesztések is. Igy tobbek kozott az
onkormanyzati intézmények teljes kori akadalymentesitése, a még meglévd szegregatum
megsziintetése.

Hosszthetény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete elsd alkalommal 2008-ban masodszor 2018
decemberében fogadta el a helyi esélyegyenldségi programjat. A szocidlisan raszoruld krizis helyzetbe
keriilt személyek 6nkormanyzati tamogatésarol szold 1/2015 (I1.20.) helyi rendeletében is meghatirozza
az alapvetd szabalyokat az Onkorményzati ellatdsok igénybevételérdl. E rendelet gyakorlatilag
valamennyi célcsoportot érinti. Ugyancsak szabalyozasra keriilt az alapfoki miivészetoktatas
igénybevétele. A 13/2013. (IX.16.) szam helyi rendelet eléirasai biztositjak azt, hogy a tehetséges, de
hatranyos helyzetli gyerekek is igénybe vehessék az iskolai szolgaltatast. A fizetendd tandij 0sszege a
tanuld rossz anyagi és szocialis helyzetére vald tekintettel csokkenthetd. Az allami gondoskodasban
neveld szliloknél €16 gyerekek teljes tandijmentességet kaptak.

Hosszihetény Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 10/2018. (IX. 14.) Onkormanyzati
rendelete a ,, Fiatalok a telepiilésen, fiatalok a telepiilésért” 0sztondij tamogatast biztositott a fiatalok
kozépiskolai tanulmanyaik megkezdéséhez.

A mélyszegénységben €16 és roma bérlék az alacsony komfortfokozatii és gyenge miiszaki allagh
onkormanyzati bérlakasok bérleti dijabol 15%-os kedvezményt kaphatnak. Az onkormanyzat helyi
kozmiivelddési feladatairdl, intézményeirdl és a kozmiivelddés tadmogatasarol szolo 2/2019. (IV.02)
szamu rendeletben szabalyozta a kozmiivelddési tevekenység feltételeit. Ennek célja, hogy a telepiilés
polgarainak jogot biztositson a kozmiivelddési intézmények szolgaltatdsainak igénybevételére,
miveltségiik, készségeik gyarapitasara. A rendelet kimondja, hogy a benne meghatarozott jogok minden
személyt nemre, korra, vallasra vagy nemzeti-tarsadalmi hovatartozasra valo tekintet nélkiil megilletik.
A gyermekvédelem helyi szabédlyainak megalkotdsaval a képviselO-testiilet biztositja a gyermekek
tdmogatasat, a napkozbeni ellatdsat ovodai és iskolai napkozis foglalkozas keretében. Ezenkiviil a
gyermekjoléti szolgalat tarsulasi formaban torténé mikodtetésérdl is gondoskodik. A 2021-ben
megkezddd6 ¢és az orszagunkat is kedvezOtleniil érinté energia/gazdasagi recesszid (valsag)
kovetkeztében a telepiilésen is felgyorsult a lakossag egy részének elszegényedése, illetve eladosodasa.
A vilagjarvany és a szomszédban zajloé habori megingatta az emberek alapvetd biztonsagérzetét, sulyos
mentalis megterhelést és egyfajta jovokép hidnyt vetitett az egyénekre.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi programban felvazolt probléméak megolddsdban térségi, illetve tarsulasi
kapcsolodasok johetnek szamitasba. A munkanélkiiliek és aktiv koruak foglalkoztatdsdban és
képzésében a Baranya Megyei Kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége, mint
egyiittmiikddd partner bevonhatd. A gyermekek, a mélyszegénységben €16k, valamint a romak helyi
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problémdinak megoldasaban az esélyegyenldség terén vald egyiittmitkodésben a Komldi Kistérségi
Onkorményzati Térsulds Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalatanak munkatarsai lehetnek az
egyiittmiikodo6 partnerek.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A statisztikai adatokat a TEIR rendszerébdl toltottiik le.
Az esélyegyenldségi programhoz széleskori adatgytijtést folytattunk le. A helyi adatok tobbségét az
intézmények, (iskola, 6voda), valamint a Polgarmesteri Hivatal szolgaltatta.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Hosszuhetény kozségben a mélyszegénységben €lok szamat csak becsiilni lehet. Tény, hogy az elmult
évtizedekben, még a rendszervaltoztatas eldtti idoszakban Hosszihetény az. un. ,,mdédosabb telepiilés”
kategoriaba tartozott. Ez elsésorban a Komlén miikodé banyaknak volt koszonhetd, mivel a
munkaképes korosztaly tobbsége ott talalt munkalehetdségét. Ezenkiviil egy — a helyi adottsagokhoz
viszonyitva — jol gazdalkod6 mezdgazdasagi termeldszovetkezetben is sokan talaltak munkahelyet. A
Sz6l6hegyen pedig szép szammal miveltek szO16t.

A rendszervaltoztatdst kovetéen a banydk bezardsival megnétt a munkanélkiiliek szadma. Ezzel
parhuzamosan a sokaknak munkat biztositd pécsi cégek, gyarak is sorra bezartak. Ez talan altalanosnak
még nem mondhatd, de egy bizonyos népességnél elszegényedési folyamatot is elinditott. Megnétt a
varosokbol kikoltozok szama, akik elsGsorban a Sz6ldhegyen vasaroltak lakhatd préshazat, hétvégi
hazat. A mélyszegénységet tekintve nem mondhatd, hogy kizardlag csak a roma lakossagot érinti.
Napjainkban e probléma veszélyezteti a 3 vagy tobb gyermekes csaladokat, a gyermekeiket egyediil
neveld anyat vagy apat is. A vilagméretll jarvany, gazdasdgi valsdg és haborus konfliktus tovabb
nehezitette a szegény sorban ¢lok kilatasait, egyre mélyiil a szakadék, sokaknak mar sziiletésiikkor
megpecsételddik a sorsa.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelmi és vagyoni viszonyokat tekintve megallapithato, hogy az utdbbi 5-10 évben a telepiilésen is
tapasztalhat6 a legalacsonyabb ¢és legmagasabb jovedelmiiek kozotti ,,szakadék™ mélyiilése.

Az aktiv kort lakossag atlagjovedelme a telepiilésen nem haladja meg az orszagos atlagot.

A 2016 bazisévhez viszonyitva a jovedelmi helyzet 2020-ra javuld tendenciat mutat.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA a<!6.fi’zet6'k koziil a 0-1
, millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,54 33,09
2017 47,01 29,69
2018 47,40 26,19
2019 48,42 24,42
2020 47,39 22,66
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

12



Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
30
20
10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SZIA adofizetdk szama

SZIA adofizetdk kdzil a 0-1 millié savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas el@segitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerdé-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 0sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Telepiilésiinkon a munkanélkiilieck szama a gyujtott adatokat tekintve csokkend tendenciat mutat. A
2016 évi munkanélkiiliségi rata kozel 1.2 %-ot csokkent 2021 évre. A férfiakat és ndket tekintve a rata
%-a ndéi munkavallalok esetében magasabb a férfiakénal. A nyilvantartott palyakezdd és 56-60 év
kozotti allaskeresdk szdma viszont kozel 50%-al csokkent a 2016-os adatokhoz viszonyitva. A tartdsan
regisztralt munkanélkiilieck szama a 2016-0s évhez viszonyitva kismértékben novekedett, mig a nék
esetében ez l1ényeges ndvekedést mutat. A munkanélkiiliségi rata kedvezd alakuldsa koszonhetd tobbek
kozott a kiilonbozo kozfoglalkoztatasi programoknak, Pécs és Komld kozelségének, illetve annak, hogy
a telepiilésrdl sokan kiilfoldon vallalnak munkat, viszont allandé lakhelytliket Hosszuhetényben tartjak
meg.

A nyilvantartott allaskeresdk korcsoportos bontasaban igen érdekes adat, hogy a legtobb allaskeresd a
61 év feletti korosztalybol kertil ki, 18.52%-kal. A 36-40, 46-50 és 51-55 éves korosztalynal mind
emelkedett a nyilvantartott allaskeres6k szdma, kivételt képezve a 41-45 éves csoport, ahol ez az adat a
felére csokkent a béazis évhez viszonyitva. A fiatalabb korosztidlynal ez szembetiind csokkenést
eredményezett: a 21-25, 26-30 éves korcsoportokban a nyilvantartott allaskeres6k szama tobb mint a
felére csokkent. Kovetkeztetésként lesziirhetd, hogy a 61 év felettiek nehezebben kapnak lehetdséget a
munkaerdpiacon, illetve a fiatalabb korosztaly tovabb marad az oktatasi rendszer kotelékében akar 25
éves korig.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk nemek szerinti megoszlasaban megfigyelhetd
egyfajta kiegyenlitddés a vizsgalt ciklusban. Mig 2016-ban a férfiak nagyobb szammal képviseltették
magukat a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk kozott, addig 2021-re ndk és férfiak
aranya megegyezik. Tehat mar nem helyezkednek el a munkaerdpiacon konnyebben a holgyek férfi
tarsaikhoz képest.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,67 4,86 4,77%
2017 3,84 3,65 3,75%
2018 4,37 3,27 3,82%
2019 4,63 4,40 4,52%
2020 4,33 5,02 4,68%
2021 3,28 3,85 3,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

0,00
2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

M Férfiak ardnya

2018

(TS 033)

2019

W NSk ardnya
(TS 034)

2020 2021

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeres6k EV AU 20y AU 20 207 AU
szima dsszesen - 111 87 90 104 107 81
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 4,00 2,00 4,00 4,00 3,00 1,00
(TS 037) % 3,60% 2,30% 4,44% 3,85% 2,80% 1,23%
] F6 18,00 11,00 13,00 8,00 10,00 6,00
21-25 év (TS 038) % 16,22% 12,64% 14,44% 7,69% 9,35% 7.41%
] F6 14,00 8,00 7,00 14,00 8,00 6,00
26-30 év (TS 039) % 12,61% 9,20% 7,78% 13,46% 7,48% 7,41%
] F6 11,00 12,00 11,00 14,00 18,00 7,00
31-35 év (TS 040) % 9,91% 13,79% 12,22% | 13,46% | 16,82% 8,64%
] F6 11,00 6,00 6,00 13,00 8,00 12,00
36-40 év (TS 041) % 9,91% 6,90% 6,67% 12,50% 7,48% 14,81%
] F6 10,00 7,00 6,00 9,00 12,00 5,00
41-45 év (TS 042) % 9,01% 8,05% 6,67% 8,65% 11,21% 6,17%
] F6 11,00 11,00 9,00 12,00 13,00 14,00
46-50 év (TS 043) % 9,91% 12,64% 10,00% | 11,54% | 12,15% | 17,28%
] F6 7,00 6,00 6,00 7,00 7,00 10,00
51-55 év (TS 044) % 6,31% 6,90% 6,67% 6,73% 6,54% 12,35%
] F6 14,00 11,00 12,00 7,00 11,00 5,00
56-60 év (TS 045) % 12,61% 12,64% 13,33% 6,73% 10,28% 6,17%
] . F6 11,00 13,00 16,00 16,00 17,00 15,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 9.91% 1494% | 17,78% | 1538% | 1589% | 18,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Be i%gso
éy
0.00% 21-25 év (TS 038)
2016 3517 018 20 éves, vagy az alatti...
2019 2020 001
m 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tdili

, regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeresékon belil (TS

Ev aranya (TS 057) 058)
% %

2016 54,05 45,00
2017 51,72 42,22
2018 56,67 49,02
2019 53,85 46,43
2020 59,81 56,25
2021 55,56 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Az alacsony iskolai végzettségii / legfeljebb 8. alt. iskolai végzettség/ népesség helyzete jelenleg a
legkilatastalanabb. Tobbségilik szamara helyben csak az dnkormanyzat kdzfoglalkoztatdsa marad. Kevés
szamban mezbégazdasagi idénymunkat, illetve segédmunkat végeznek. Ez a foglalkozatasi forma
azonban megélhetésiiket nem biztositja. Legtobbjiikk ezért az onkormanyzat segélyezésére szorul. Az
onkormanyzati segély keret azonban sziikds és igy csak ideiglenes megoldast jelenthet szdmukra. A
mélyszegénységben €16k jelentds részét ez a réteg alkotja.

A gylijtott adatok alapjan megallapithato, hogy a 8 altalanosndl alacsonyabb végzettséggel nyilvantartott
allaskeres6k szdma harmadjara csokkent. Ugyancsak csokkend tendenciat mutat az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk szama. A regisztralt munkanélkiiliek legnagyobb szazalékat a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségiiek teszik ki. A 2016-2021-es iddszakot vizsgalva pedig a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezék szama nétt. Erzékelhetd egyfajta szemlélet valtis az oktatasi-, képzési
rendszerben, mely lassan koveti csak le az aktualisan zajlo helyi és vilaggazdasagi folyamatokat, ipari
valtozasokat, és tarsadalmi igényeket. Szebb, biztos jOvO, jobb allas, munkahelyi pozicid reményében
sokan tanulnak, tovabb szereznek diplomat. Rengeteg az un. tulképzett, tul kvalifikalt allaskeresd, masik
oldalon kevés a jo szakember, a jol képzett szakmunkas.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
., allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Regisztralt .
ILge o szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott — - — — -
Ev sllaskeresdk szima sszesen 8 altalanosnal A!talam.)s 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS végzettség iskolai
036) (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 111 12 10,81% 27 | 24,32% | 72 | 64,86%
2017 87 6 6,90% 16 | 18,39% | 65 | 74,71%
2018 90 4 4,44% 17 | 18,89% | 69 | 76,67%
2019 104 8 7,69% 26 | 25,00% | 70 | 67,31%
2020 107 6 5,61% 19 | 17,76% | 82 | 76,64%
2021 81 4 4,94% 11 | 13,58% | 66 | 81,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatas elsd szdmu ,,cimzettje” a helyi onkormanyzat. Az orszagban is érz0dd gazdasagi
valsag miatt megndtt az Onkormdanyzati ellatottak / foglalkoztatast helyettesitd tamogatas) és
foglalkoztatottak szdma. A foglalkoztatasi programokban az Onkormanyzat minden évben novekvo
szamban alkalmazta az aktiv kortakat. A programokkal kapcsolatban a tapasztalat az, hogy jellegiiknél
fogva elsésorban a munkanélkiili férfiakat segiti. A ,,ndiesebb” munkakra nem szervezddik program. A
noket, ezért altalaban csak koztisztasagi feladatokra és parkgondozasra (fiinyirast kivéve) alkalmaztuk.
Az alkalmazott 1étszam nemenkénti megoszlasa is azt bizonyitja, hogy a nék eleve hatranyban vannak a
férfi munkavallalokkal szemben. Az esélyegyenldség szempontjabol mindenképpen javitani kell a
nemek aranyan. A kozmunka program masik problematikaja, hogy egy-egy projekt nem biztosit
értékteremtd munkat. A foldutak karbantartasa, fitkaszalas nem teremt maradando értéket. Célszer(i
lenne, ha a kdzmunkakat jardaépitésre, burkolt arkok kiépitésére is kiirndk. Ezeket a munkékat mar
értekteremtonek nevezhetjiikk. Pozitivum viszont az, hogy a vizsgalt idészakban a kdzmunka program
keretében foglalkoztatott romak szdma negyedére csokkent.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn'l_foglallfoztatas-polltlk’m Koézfoglalkoztatottak szama
, eszkozokkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) {BER),
F6 (éves atlag - f6)

2016 93 83
2017 94 72
2018 62 46
2019 40 31
2020 79 21
2021 38 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potenciadlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzédsok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Hosszuhetény kozség teriileti —foldrajzi elhelyezkedése kedvezd, mivel teriiletileg harom varossal
hataros. A kozlekedési feltételek- a vasutit kivéve- szintén jok. Pécs megyeszékhely 15-20 perc alatt
megkozelithetd. Ugyancsak kozel van Komld vérosa is. A munkaképes népesség Osszetétele, illetve
szakképzettsége a munkaltatok szamara eldnyos.
A kozség infrastruktiraja jo. A vallalkozdsok szdmara tobb teriilet adott, amelyeken beruhdzasokat
lehetne inditani. Az dnkorményzat altal miikodtetett foglalkoztatasi programok més munkaltaté szamara
is adott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A palyakezdd allaskeres6k viszonylag hamar el tudnak helyezkedni a munkaerépiacon, melyet a
mellékelt adattabla is alatdmaszt. Az alapfoku oktatasi rendszerbdl, illetve a szakképzésbdl kikeriild
fiatalok munkaerdpiacra torténd bekeriilését segitd helyi programok nincsenek. A korosztaly egy
alacsony részének az onkormanyzat biztosit munkalehetéséget a kozfoglalkoztatas keretében. A fiatal
palyakezdd allaskeresOk szdma jelentdsen csokkent, ezért atképzésiik, illetve tovabbképzésiik a Pécsi
Munkaiigyi K6zponton keresztiil megoldott.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresok Nyilvantartott palyakezdo
E szama allaskeres6k szama
v (TS 052) (TS 053)
Fo F6
2016 111 19
2017 87 7
2018 90 14
2019 104 8
2020 107 8
2021 81 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek ¢és  szolgaltatasok  feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatdsi programok;

A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek helyben nem miikddnek. A felndttképzés Komlon és
Pécsett folyik, a munkat vallalok, illetve munkat keresék elsdsorban e két varosban jutnak a
foglalkoztatasi programokhoz. Az Onkorményzat &ltal helyben inditott foglalkoztatasi programok
tobbségében a szakképzetlen vagy alacsonyabb iskolai végzettségliecknek biztositanak lehetoséget a
munkavégzéshez. Az illetékes munkaiigyi kézpont nem tudott arrol konkrét adatot szolgaltatni, hogy az
altalanos iskolai feln6ttoktatasban hanyan vesznek, illetve vettek részt, mivel ilyen irdnya képzéseket
nem is szervez. A Pécsett, Komlon, illetve a kdrnyezd varosokban miikodd nagyszamu kozépfoka
intézmények sem adnak errdl statisztikat.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Az onkormanyzat a kozmunka programok keretében a telepiilés els6szamu foglalkoztatojava ,,1épett
elo.”

Az aktiv kort roma lakossag néhany kivételtdl eltekintve a helyi Onkormanyzatnal, illetve
intézményeinél talal munkat. A mélyszegénységben ¢élok tobbsége is az dnkormanyzat alkalmazottja.
Tobben részt vesznek az Gn. dnkéntes munkaban is. E foglalkoztatasi formaban egyiittmiikddd partner a
Csaladsegito-¢s Gyermekvédelmi Szolgalat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs informécionk.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Jelenleg csak az iskolaban és a miivelddési kdzpont konyvtaraban elérhetd. A veszélyhelyzet alatti
online oktatas idején keriilt igazan felszinre a korszerli elektronikai eszk6zok hianya a szegényebb
csaladoknal, mely jelentOs hatranyt jelentett a gyermekek otthoni tanulasadban, a tananyag kdvetésében.
E helyzetet athidalo, rovid tava segitséget az dnkormanyzat, dnkéntes felajanlas nyujtott. A csaladsegitd
szolgalattal és az Idések Klub Egyesiiletével kutatjuk a palyazati forrasokat, illetve a civil szervezetek
tamogatasi formait.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A helyi 6nkormanyzat az 1993. évi IIl. térvény, valamint a szocidlisan raszorul6 krizishelyzetbe keriilt
személyek oOnkormanyzati tdmogatasardl szolo 1/2015 I1I11.20) alapjan folyositja a pénzbeli ¢és
természetbeni juttatdsokat. Az aktiv koruak ellatasa, a kozgyogyellatds, az iddskortak jaradéka és az
apolasi dij megallapitasa irant benyujtott kérelmek mind a jarasi hivatal hataskoréhez tartoznak. A
polgadrmesteri hivatal {igyintéz6i segitséget nyujtanak a kérelmek kitoltésében, benyujtott
dokumentumok ellendrzésében és az illetékes hatosaghoz torténd attételben. Az ellatasban részesiild
nyilvantartott allaskeres6k szama csokkend, a Szocidlis tamogatisban részesiilé nyilvantartott
allaskeresok szama a vizsgalt 5 éves intervallumban tobb, mint a felére csokkent. Szocidlis
tamogatasban részesiilo nyilvantartott allaskeresdk szama 15%-al nétt.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai .
Nyilvéntartott lldskeresék szama Allaskeresési eI'Iat’asban r:’esze.?ulo nyilvantartott
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
E6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
< népesség %-aban o %-aban
2016 111 4,86% 15 13,51%
2017 87 3,85% 23 26,44%
2018 90 3,97% 18 20,00%
2019 104 4,68% 20 19,23%
2020 107 4,77% 26 24,30%
2021 81 3,63% 23 28,40%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
120
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Nyilvéntartott allaskerestk Alldskeresési elldtashan részesiilék
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

:;2:3:;:;?;2?;2‘:2; F?glalkoz,tatést l,melyeftesit(i _EI!étésban r’éSfesﬁIc'S )
) sllaskeresdk széma t’amogatasb.an t:esze5|tettek nyllvant:i\rtott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
" Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 37 33,33% n.a. - 52 46,85%
2017 20 22,99% 49 56,15% 43 49,43%
2018 25 27,78% 51 56,48% 43 47,78%
2019 37 35,58% 61 58,97% 57 54,81%
2020 23 21,50% 75 69,86% 49 45,79%
2021 16 19,75% n.a. - 39 48,15%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozo6tti népesség aranyaban II. (%)
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m Szocidlis tamogatashan részeslild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

u Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Elldtashan részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek
havi atlagos szama

Ev (TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 13
2018 16
2019 15
2020 15
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket €s hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatidsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,

elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

2021

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi s
z . 2 7 e A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgyijto- . ., ,
< . . . . iy ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
€ j halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) M
db db db % % %
2016 1194 5 4,19 26,63 79,90 96,15
2017 1194 0 0,00 26,63 80,15 96,31
2018 1197 3 2,51 26,57 80,20 96,07
2019 1203 6 4,99 26,52 80,30 96,67
2020 1206 3 2,49 26,45 80,10 96,93
2021 1208 4 3,31 26,49 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7/
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbél Ebbél Egyéb
elégtelen . . elégtelen o elégtelen lakdascélra
Lakasallomany Iakﬁtata'si LS lakﬁtatési el Iakﬁata’si hasznalt nem
Ev (db) kériilményeket a"‘(’;':;“y kériilményeket 'akasz':)"‘a“y kérilményeket |  lakéscélu
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1194 n.a. n.a. n.a. 18. 0 n.a.
2017 1194 n.a. n.a. n.a. 18 0 n.a.
2018 1197 n.a. n.a. n.a. 18 0 n.a.
2019 1203 n.a. n.a. n.a. 18 0 n.a.
2020 1206 n.a. n.a. n.a. 18 0 n.a.
2021 1208 n.a. n.a. n.a. 18 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Oonkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany
A telepiilésen 1évo szocialis bérlakasokat kizarolag a helyi 6nkormanyzat lizemelteti, karbantartasi és
feltjitdsi munkalatokért a telepiilésiizemeltetési Nkft gondoskodik. Az elmult két évtizedben a
képviseld-testiilet részérdl altalanos gyakorlat volt, hogy a lakdsokat a bérld kérelmére értékesitette.

Sikertorténetként konyvelhetd el az egyik szegregatumbol kiemelt csalad utja, akik bérlakasukat az
onkormanyzattol megvasaroltak és jelenleg felujitjak.

b) szocialis lakhatas
A szocidlisan rdszorulok szamara biztositott az onkormanyzat részérdl a szocialis lakas allomany.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
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A nem lakas céljara szolgalé onkormanyzati ingatlanok hasznositdsa bérbeadas utjan torténik. Az
ingatlanokban bolt, vendéglatdé egység illetve a szocialis szovetkezet kiallitd és értékesité terme
mikodik.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A helyi onkormanyzat gyakorlatilag a raszorulok lakhatisat az un. lakédsfenntartési illetve lakhatési

tamogatassal tudja segiteni. A bazis évhez képest a lakhatasi tamogatast igénylok szama Iényegesen
csokkent.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
TeIeP ules:| tamogafasban Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama p ! .
, . . . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 69 n.a.
2017 68 9
2018 58 76
2019 62 94
2020 57 85
2021 51 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok
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A fiatalok lakasépitését, illetve lakashoz jutasdt mar tobb éve nem tamogatja az Onkormanyzat, a
pénziigyi forras hianya miatt. A kormany csaladtamogatasi és otthonteremtési politikaja azonban
nagyban segiti a fiatal, kisgyermekes csalddok sajat lakastulajdon szerzését a telepiilésen.

f) eladosodottsag
A lakossag egy részénél folyamatos elszegényedés tapasztalhatdo. A negativ tendenciat a helyi
onkormanyzat segélyezési-tdmogatasi rendszere sem tudja eredményesen lassitani, illetve megallitani.

Sajnalattal tapasztalhaté a moratorium feloldasat kovetd behajtasok, és arverések szaméanak novekedése.
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0) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Hosszuhetény kozségben a kiilteriileten €10k aranya az 0sszlakossag 1étszamahoz viszonyitva 6.5 %. Az
orszagban ¢s természetesen a telepiilésen is érezhetd gazdasagi valsag, elszegényedés megndvelte a
kiilteriiletekre els6sorban a Szdlohegyre kikoltozo személyek szamat. A kiilteriileten nagyrészt nem
biztositottak az alapvetd infrastruktiurdk, szolgaltatisok. A préshazak és lakhaté egyéb ingatlanok
jelentds része csak villanyarammal ellatott. Vezetékes ivoviz és csatorna legtobb helyen nincs. A kozség
kozponti belteriiletéhez kozelebb esd részeken talalhatdo meg a vizhélozat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, szegregatum, mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozOsségi kozlekedés, és a munkdba jutas egyéb lehetdségei,
lakdsallomanyanak 4allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Hosszuhetényben 2011-ig két szegregdtum volt. A nagyobbik az un. Fatelep, amelyen minddsszesen 36
projekt keretében 8 csalad kapott dsszkomfortos csaladi hazat. Ot csaldd Hosszlthetényben, 1 Komlon
¢s 2 Pécsvaradon telepedhetett le. A telepfelszamold projekt 5 éves un. utdn kovetést ir el a
palydzonak. A csaladok beilleszkedése kisebb-nagyobb nehézségekkel ugyan, de az elsd években
megtortént. Sajnos az 0t éves iddszak lezarasat kovetden egyik-masik csalddndl komoly életviteli €s
beilleszkedési problémak jelentkeztek. Sokan nem tudtdk rendeltetésszerlien hasznalni a komfortos
lakas adta lehet6ségeket, pl. gaztlizhely, kazan hasznalata. Illetve a roma kozosségen beliil kialakuld
konfrontalodas a csalddok kozott széthuzashoz vezetett. Ennek tudhaté be, hogy a Harmashegy u. 1
szam alatti szegregatum nem sziint meg teljesen.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

A Harmashegy utcai csaladok kozott jelenleg komoly egyiittélési problémék jelentkeznek, bar egyfajta
etnikumhoz tartoznak. A csaladokban altalanos gyakorlat, hogy rendszeres bejelentett munkahellyel
nem rendelkeznek a csaladtagok. Tobbségiik alkalmi munkavallalo illetve aktiv kort ellatott. Sok csalad
megélhetését a kozmunkaprogram biztositja. Kiskoru gyermekek a szegregdtumban nem tartézkodnak.
A lakasok félkomfortosak, illetve komfort nélkiiliek. A szegregatum a telepiilés kozpontjatol 1-1.5 km
tavolsagra van. Ez a téli id6szakban jelent problémat az ott lakoknak.

C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Hosszthetényben egyeldre a Harmashegy utcan kiviil Gjabb szegregacidval veszélyeztetett teriilet nincs
kialakuloban. A mar emlitett sz6ldhegyi kitelepiilések nem jarnak egyiitt a hatranyos elzarassal,
kirekesztéssel. Az ott €16k egy része rendelkezik gépjarmivel, igy a kozlekedése, illetve a kdzségbe valo
bejutasa megoldott. A Szél6hegyen €16k kozott kevesebb a HHH. statusza gyermek. A csaladok anyagi
helyzetét vizsgalva tobbségiikrél elmondhatd, hogy a belteriileten ¢€l6 csalddokhoz hasonlo
¢letszinvonalon élnek.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilés egészségligyi alapellatasok terén jo helyzetben van. A felndtt lakossagot két vallalkozo
haziorvos latja el. Rajtuk kiviil a kozségben miikodik egy hazi gyermekorvos (0-14 éves) és egy
fogszakorvos.

Az orvosi rendel6k miszaki-technikai felszereltsége jO szinvonali. Az egészségiigyi feladatok

ellatasaban a két orvosi korzet védondi is tevékenyen részt vesznek.

Az orvosi rendeldk és a védondi tanacsadd miiszaki-technikai felszereltsége jo szinvonali. Az

egészségiigyi alapellatas része a védondi szolgalat — egy vegyes korzet (varandosok, 0-7 évesek,

altalanos iskola tanulodi) és egy teriileti ellatas (varandosok, 0-7 évesek), ide tartozik az 6voda védonoi

ellatasa is. Varandos anyak szakellatasa Komlon torténik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Csak s e
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apol.a ! di,
részére részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvénnzal ajlanyl jo’gon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak tendelkezo.k 3 tafnogzitasban
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama szama (’a lanyi és relsz.e,s ftettek
, ; , ’ normativ alapon évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) szAma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 2 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 1 135 16,42
2018 0 2 1 1 132 24,21
2019 0 2 1 1 134 32,30
2020 0 2 1 1 114 28,42
2021 0 2 1 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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A kozgyogyellatasban részesiilok szadma 2016 évi bazisévhez viszonyitva csokkent.

Az apolasi dijban részesiilok szama enyhén novekszik. Ennek indoka lehet egyrészt az dpolasra szorulo
személyek szdmanak ndvekedése és az apolok egzisztencidlis helyzetének romlasa, konkrétabban
tobben valtak munkanélkiilivé az elmult 5 esztenddben, és igy az egyéb feltételek fennalldsa esetén
apolasi dij iranti kérelmet nyujtottak be.

b) prevencioés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
val6é hozzaférés

A gyermekkori és felndttkori betegségek megeldzése érdekében a sziirdvizsgalatokon vald részvétel
biztositott. Az iskola illetve 6voda egészségiigyi ellatasa is megfeleld. A felndtt lakossag egészségiligyi
sziirését elsGsorban a haziorvosok koordinaljak, illetve szervezik. Evente példaul a felntt 50 év feletti
férfiak prosztata szlirését, valamint felnott 50 év felettiek vastagbél sziirését orszagos egészségiigyi
sziirdprogramon keresztiil a haziorvosok korcsoport szerint kotelezden tartanak. Az egészségnapok
keretében vércukor-és koleszterin szlirés, tanacsadas prevencio miikodik. A lakossag részére betegségek
megeldzésére eldadasokat szerveznek.

A koragyermekkori (0-7éves) kotelez6 sziir6vizsgalatok /51/1997.(XIL.18.NM. rendelete alapjan/ a
szilo jelenlétében a védondi tanacsadoban torténik, melynek felszereltsége a rendeletben leirtaknak
megfeleld. A tanacsado babakocsival mar megkozelithetd.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatas helyben nem megoldott. Hozzaférési lehetdség viszont adott Komlon
¢és Pécsett, valamint 50 km-es korzetben pl. Harkanyban vagy Sikondan.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az intézményi / gyerek / étkeztetés jelentdsége a csaladok altalanos elszegényedése miatt egyre nd. Az
ovodas ¢és iskolds kort gyermekek egyre jelentdsebb hdnyada munkanapokon az intézményben jut
¢telhez. Ezért fokozott figyelmet kell forditani az elkészitett étel mindségére, kaloria és vitamin
tartalmara. Az egészséges taplalkozas viszont meglehetdsen kdltséges, ezért az nkormanyzat évrol-évre
egyre tobb pénzt kénytelen forditani a sziikséges nyersanyag biztositdsara, mivel a megéllapitott
normativa nem fedezi ennek koltségeit.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Fontos kiemelni, hogy Hosszuhetény mar évtizedek 6ta kiemelkedden teljesit a verseny €s tomegsportok
tekintetében. Elsdsorban a foci palya és az altalanos iskola tornaterme ad otthont a sporteseményeknek.
A helyi sportegyesiiletben 6nalldo labdartigd és kézilabda szakosztily mikodik évrél évre kivalod
eredményeket felmutatva. Mar 6vodas korban rengeteg sport tevékenység koziil lehet valasztani: jatékos
torna, tanc, ovi foci, Uszds. Az daltaldnos iskoldban gyerekek szdmara elérhet6 a foci, kézilabda,
pingpong, karate, atlétika. Helyi civil szervezetek pedig egész évben tevékenyen részt vesznek a
kiilonb6z6 sport napok, sport rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban, mint pl. Tour de
Hosszuhetény - csaladi bringds nap, Enduro mountainbike verseny, orszagos kerékparverseny, Mecsek
rally, lovaglas, zumba, fitt body edzések, spinning és sok mas szines sport program varja a kicsiket-
nagyokat. A sport kiemelten fontos teriilet az esélyegyenldség megteremtésében, hiszen az iskolai
ordkon alulteljesitd gyerekek sikerélményhez jutnak a mozgas, csapatsportok, tornakra valod utazasok
altal. Kialakul a bajtarsiassdg érzése, a csapatszellem, a befogadas, a hovatartozas érzése. Emellett
tartast, kiizdeni tudast, akaratot és fegyelmet tanulnak mar pici koruktdél. Nagyon fontos a
tehetséggondozas ezen a teriileten is, €s a sziikséges feltételek megteremtése, pl. jo tornacipd, megfeleld
sport ruhdzat. A falu nagy multra visszatekintd sport torténelme ellenére sincs még sportcsarnoka,
melyre nagy sziikség lenne, hogy a gyerekek a délutani sport foglalkozasokon tudjanak Kiteljesedni,
energiat levezetni, fejlédni a buszmegallokban vald bandazés helyett. A falu egész lakossaga szamara
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szinteret tudna biztositani a sport tevékenységeknek, és nem kellene Pécsvaradra, Komlora vagy Pécsre
utazni a sportolni vagyoknak.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A képviseld-testiilet helyi rendeletben szabalyozta le az egyes szocidlis juttatasok igénylésének
szabalyait. A lakossag korében a rendelet ismert, mivel a Polgarmesteri Hivatalban, illetve az
Oonkormanyzat honlapjan barmikor megtekinthetd, illetve letolthetd.

A kérelmeket rendszeresitett formanyomtatvanyok igénybevételével nyujthatjak be az tigyfelek.

A kérelmeket a szolgaltatod vezetdje biralja el.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Jelenleg Hossztihetényben drogprevencios szolgaltatas nem miikodik, az iskolaban folyamatosak az
ezzel kapcsolatos felvilagositdé programok, eldadasok, rendszeresen hivnak renddrségi, pszichologia és
egyéb szakteriiletekrol érkezd eldadokat. A kozelben elérhetd rehabilitacios munkacsoportok ¢és
drogprevencids szolgaltatasok Komlon és Pécsett talalhatok.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az egyenld banadsmdd kovetelményeinek megsértésérdl nincs informécionk. A helyi szolgaltatasok
igénybe vételekor diszkriminativ eljaras nem tortént. Erre garanciat biztosit a helyi és magasabb szintli
jogi szabalyozas.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis ¢és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A 65 ¢év felettiek részére biztositja az dnkormanyzat az étkeztetést, a stlyos, gyogyithatatlan betegek
szdmara viszont korhatarra tekintett nélkiil.
A helyi 6nkorményzat rendkiviili ¢élethelyzet esetére tin. rendkiviili atmeneti segélyt biztosit az arra
raszoruloknak. E segélyezési forma visszatéritendd, igy kvazi kamatmentes kolcsonnek mindsiil.
A polgarmester évente egy alkalommal jovedelemigazolas nélkiil allapithat meg atmeneti segélyt
kérelmezOnek, amennyiben vératlanul, megélhetését kdzvetleniil veszélyeztetd élethelyzetbe keriil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
Jelenleg a telepiilésen népkonyha nem miikodik és nincs is ra igény.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Hosszthetény kozségben a kozosségi €letet a Nemes Janos Miivelddési Kézpont miivelddés-szervezoi
és a civil kozosségek, alapitvanyok szervezik. A telepiilésen az alapitvanyok, egyesiiletek és egyéb
kozosségi szervezddések szama szines, jelentds a sport és egészségmeglrzés koré szervezddo
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egyesiiletek és rendezvények szama. Legutobb alakult meg a Diabétesz Egyesiilet, Kelet-Mecsek
Kulturmisszié Szocialis Szovetkezet €s a Hosszuhetényi Nyugdijas Egyesiilet. Az 6nkormanyzat a civil
szervezetek tamogatasa céljabol Tamogatasi Alapot hozott 1étre. Az dnkormanyzat éves koltségvetésébe
500-1.500.000 Ft kozotti 6sszeget kiilonit el az Alapba. A tamogatasi 6sszegre a hivatalosan bejegyzett
civil szervezetek palyazhatnak.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott » p’ Kézmiivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak R
kdznevelési L B et e intézmények
s , sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 1904 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A ,,bevezetdben” mar emlitést tettiink, hogy a kdzségben a magyaron kiviil két nemzetiség van jelen.
A német lakossag gyakorlatilag mar tobb évszazada egyiitt €l a helyi ,,6slakossaggal”. Etnikai konfliktus
nincs koztiik. Ugyanez elmondhat6 a roma lakossagrol is. A 2011-ben a szegregaciobdl betelepitettek
beilleszkedése bar nem volt konfliktusoktél mentes nem okozott stlyos etnikai fesziiltséget. Ennek
egyik oka az volt, hogy a kozponti telepiilésrészen lakok elismerték a képviseld-testiilet dontésének
megalapozottsagat, illetve a Fatelep felszamolasanak sziikségességét. Sajnos két csaladnal sulyos
egylittélési problémak kozosség ellenes magatartas jelentkezett. Ennek orvosolasat sikeriilt megoldani a
lakok athelyezésével masik dnkormanyzati bérlakas biztositasaval.

c)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A helyi kozosség szocialis érzékenysége megfeleld. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat évente
szervez adomany — elsésorban ruha gylijtést- a rdszoruldknak. A telepiilés lakdinak jelentds hanyada
ajanlotta fel Onzetleniil a segitségét. Nagyon sok Onkéntes és civil szervezddésii program probalja
Osszefogni a helyi kozosséget, elérhetdvé tenni minden gyerek szamara az utazas, nyaralas, strandolds,
szinhaz-latogatas lehetdségét. Erds sziiloi munkakozosség tevékenysége révén sok sziilé jarul hozza
kisebb-nagyobb mértékben az iskola vagy oOvoda Kkorszeriisitéséhez, hogy a gyermekek jobb
koriilmények kozott tanulhassanak, nevelddjenek. Minden évben nagy az adomanyoz6 kedv az adventi
1d6szakban, melyet csalddanydk fognak Ossze €s személyesen juttatjak el a raszorulok részére a
csomagokat. A helyi 6nkéntes tlizoltd egyesiilet szeretettel varja a kicsiket és nagyokat a nyilt napokra,
€s a nyari id0szakban a focipalyara invitalja a gyermekeket ,habparytra”. A vallasi kozosség is
rengeteget vallal fel, adomanygytijtések, cserkésztaborok megszervezésében.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdseégei;

Hosszuhetényben az egyik legnagyobb Iétszamu nemzetiség a német. A német nemzetiségi

hagyomanyok és kultira dpolédsa tobb szintéren is megvaldsul.

Kozségiinkben miikodik a Hosszihetény Kozségi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, melynek

elndoke Kiss Csaba Béla, illetve a testiilet tagja rajta kiviil négy képviseld. A Német Nemzetiségi
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Onkormanyzat évek 6ta szorosan egyiittmiikodik a Hosszahetényi Altalanos Iskolaval és a helyi civil
szervezetekkel. Ez az egyiittmlikodés szertedgazd és sokrétli, és a helyi iskolaban megvalosulé német
nemzetiségi oktatast segiti.

A nemzetiségi dnkormanyzat képviseldi mar jo néhany tanévben biztositottak az altalanos iskola altal
szervezett német nyelvi tabor koltségeihez anyagi tamogatast. A Hosszuhetény Kozségi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat mar tSbb éve sikeresen pélyazik német nemzetiségi tdborok
megvaldsitasara, szervezésére, melyen évente legalabb 50 altalanos iskolas didk vesz részt.

Az német nemzetiségi nyelvoktatas segitése céljabol a jovoben is tamogatjuk az iskola altal szervezett
nemzetiségi nyelvi, ének-versmondd versenyeket, valamint a németséghez, a népi hagyomanyokhoz
kapcsolddo rajzversenyeket. A tavalyi évben indult el az iskoldban hagyomanyteremtd szandékkal a
német nyelvi projektnap, amelyen az anyaorszdg ndvény- €s allatvilaga, kultaraja, torténelme, dalai és
¢ételei, italai keriilnek bemutatasra. A projekt megvaldsitdsanak koltségeihez a Német Nemzetiségi
Onkorményzat is hozzajarult.

Ezen kiviil a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatja a szekszardi Deutsche Biihne német nyelvii
eldadasaira utazd németil tanuld didkokat az tutikoltséghez vald hozzajarulassal, illetve tdmogatni
szeretné a tovabbiakban is a német népismeret tantargyhoz kapcsolodo kirandulasokat (pl. Geresdlakra),
projekteket.

A Hosszthetény Kozségi Német Nemzetiségi Onkorményzat egyiittmiikodési szerzodést kotott
Hosszuhetény német testvértelepiilésének, Aldorfnak az onkormdanyzataval, amelyben egy kolcsonos
pedagbdgus-tapasztalatcsere program és egy diakcsere-program mellett kotelezték el magukat.

A német nemzetiségi képviseldtestiilet a 2019-es évben jovahagyta a Magyarorszagi Németek Pécs-
Baranyai Nemzetiségi Korével megkotott egylittmitkddési megallapodast. A megéllapodas célja, a
fiatalok identitdsanak erdsitése, a német nemzetiségi kozosség sajatos, kulturalis Onazonossaganak
erdsitése, a torténelmi mult dpoldsa, valamint egyiittmiikodés a nemzetiségi civil szervezetekkel. A
megallapodas keretében az 6nkormanyzat 10 db belépdjegyet vasarolt ,,A harmonika és a zenekar” cimii
hangversenyre, ezzel tdmogatva a fiatal zenészeket.

A Hosszlihetényi Népi Egyiittes tagjai méar tobbszor felléptek a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
rendezvényein hagyomanyos német tdncokkal. A programok szinesebbé tétele érdekében az egyiittest a
jovSben is tamogatni szandékozik a Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

A német hagyoméanyok megdrzése céljabol fokozott figyelmet forditanak a német tdjszoba fenntartisara
is, melyben egy svab haz berendezett szobdja tekinthetd meg, népviseletekkel kiegészitve. A kdzdsségi
haz nyitva all az érdeklédok eldtt, a tijszobaban kiallitott targyak minél szélesebb korben torténd
bemutatasa érdekében. Nyitottak az altalanos iskolas gyerekek fogadasara, igy a Kossuth L. u. 23. hsz.
alatti lakohazban a fiatalok pedagdgusi irdnyitassal német konyhai, siités-f6zési hagyomanyokat is
felelevenithetnek.

Folyamatos az egyiittmiikodés a hosszuihetényi Romai Katolikus Plébéaniaval is, illetve tobb esetben volt
helyszine a német tdjhdz az alfdorfi €s az unterschleissheimi delegaciokkal valo taldlkozdknak,
vendéglatasnak.

A Hosszuhetény Kozségi Német Nemzetiségi Onkormanyzat figyelemmel kiséri a magyarorszagi német
nemzetiség kulturalis eseményeit a Lenau-hazban, példaul tobb példanyt is vasarolt a magyarorszagi
németek torténelmét bemutatod kétkotetes konyvbol

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat jé kapcsolatot 4pol a helyi Német Klubbal, melynek vezetdje
Rittberger-Fodor Erzsébet. A klub nagyon sok kulturdlis programot szervez, szinhazlatogatast,
kirdndulasokat, illetve k6zos programokat a tolnai és a harkanyi, valamint a felsénanai Német Klubbal.
Ezek koziil néhany a teljesség igénye nélkiil: felsénanai szalami- és borverseny, kozosségi disznovagas,
a tolnaiakkal korusfesztival, halaszléfozés, részvétel a Harkanyfesten, illetve a harkanyi német misén.
Hosszthetényben pedig az emlitett telepiilések német klubjainak tagjai a svabbalon, a kistjbéanyai
plinkdsdi programon illetve a bucsun német misével, valamint a Marton-napi rendezvényeken vesznek
részt szép szammal.

A Német Onkorményzat az dvodaval is jo kapcsolatot apol. Az 6voda Marton napi rendezvényének
meghivott vendégei. Az Német Onkorményzat altal szervezett piinkdsdi programon pedig a kicsik
német tdncokkal kedveskednek a résztvevoknek. Az 6voda anyagi tamogatast is kap téliikk minden évben
karacsonyra.
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e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

A helyi lakossagi onszervezddések szép szammal képviseltetik magukat: Zengd-Mozgd Egyesiilet,
Zengd Sportegyesiilet, Hosszuhetényi Diabetesz Egyesiilet, Hosszlihetényi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,
Hosszuhetény Turista Egyesiilet, Hosszthetényi Ifjisagi Zenekar, Zengdé Lovas Egyesiilet,
Hosszhetényi Cserkész Barati Kor Egyesiilet, Hosszthetényi Nagycsaladosok Egyesiilete,
Piispokszentlaszld Baratainak Egyesiilete, Hosszuhetényi Népi Egyiittes, Hosszuhetényi Falusi
Turizmus ¢és Vendégvarok Egyesiilete, Bortermelok és Borbaratok Hosszuhetényi Egyesiilete varja az
érdeklddoket.

Az Onkormdnyzat a civil szervezetek tdmogatdsa céljabol Téamogatisi Alapot hozott létre. Az
onkormanyzat éves koltségvetésébe 500-1.500.000 Ft kozotti Osszeget kiilonit el az Alapba. A
tamogatasi 6sszegre a hivatalosan bejegyzett civil szervezetek palyazhatnak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiségi Onkormanyzat 1998. 6ta miikodik. A helyi dnkorményzattal a kapcsolata jonak
mondhato. A legutdbbi egyiittmiikodése a Fatelepi szegregatum felszdmolasakor volt. A roma
nemzetiségi képviseld-testiilet elndke tevékenyen részt vett a projekt elokészitésében és annak
lebonyolitaséban is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (1998-ban még Cigany Kisebbségi Onkorményzat volt)
megalakulasat kovetden egy széles korli népesség felmérést végzett a roma lakossag (cigany) korében.
A felmérésben kimutatasra keriilt az érintett népesség korosszetétele, iskolai végzettsége és egyéb
szociologiai adatsor.

2012-ben az Orszagos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal meghirdetett ,,1000 roma n6 képzése” c.
projektben a Hosszlthetényi Roma Onkormanyzat is részt vett. A helyben folyd toborozisra sok
jelentkezé volt (25 f6). Az un. felzarkoztatd programot a Komléi Véarosi Roma Onkormanyzattal
kozosen szervezték meg, azok szamara, akik kordbban nem fejezték be a 8 altalanost. A képzésben
apolasi asszisztens, gyermekgondozd, szocidlis gondoz6 és apold, segédgondozd, idésgondozo, roma
szocialis segitd, hazi betegapolo, valamint 6vodai dajka, OKJ-s szakképzettséget lehetett szerezni. 2013-
ban az Orszagos Roma Onkormanyzat ismét kiirta az ,,1000 roma né képzése” c. projektet, amelyben
egy fO vett részt, ovodai dajka képesitést szerzett. 2013-2014-ben az Orszdgos Kozfoglalkoztatasi
program keretében kistérségi segité — koordinator képzésben egy f6 vett részt. Szocialis Gazdasagi
szervezeti képzésben egy f6 vett részt. A Magyarhertelendi Brazai Kalman Altalanos Iskola, Gimnazium
¢és Szakkozépiskolaba 5 f0 beiratkozasat a roma dnkormanyzat tdimogatta. 2014-2015 évben az Orszagos
Roma Onkormanyzat projektjében szocialis segité- koordinator képzésben 1 6 vett részt. 2015-ben
mentor II. programban 1 {6 vett részt. Ez évben az alapkompetencia képzésben részt vevok szama 17 6
volt. 2016-2017 a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 3 fével palyazott a BMKH Pécsi Jarasi
Hivatalahoz kozfoglalkoztatottak alkalmazasara egy tigyintézdé ¢és 2 f0 egyéb irodai iigyviteli
foglalkoztatasara. 2013-2017- ig onkéntes munkavallalok is tevékenykedtek a programban résztvevok
szama 4 f6 volt. 2017-ben a Magyar Elelmiszer Bank Egyesiilethez beadott két palyazatuk koziil egyik
sem nyert. A helyi énkormanyzat minden évben tdmogatja az RNO miikddését, ezzel segitve a munkat.
Az RNO évente tobb kirandulast is szervezett hatranyos és halmozottan hitrinyos gyermekek szamara,
¢€s 6 napos balatoni nyaralast is biztositott mélyszegénységben €16 gyerekek részére. Roma Nap keretein
beliil hivjak fel a figyelmet a roma kulturalis kincs megdvasara, a beas nyelv megdrzésére és esetleges
oktatasara. 2018-ban az RNO egyiittmiikddési megallapodast kotott a hossziihetényi székhelyli Hajnal
Roma Erdekvédelmi Egyesiilettel. Ebben az évben, a Pécsi Jarasi Foglalkoztatasi Kozponton keresztiil
1.699.082 Ft tdmogatast kaptak, mely lehetové tette 2 f6 foglalkoztatasat. 2019-ben egyiittmitkodési
megallapodast kotottek a Baranya Megyei Renddr-fokapitdnysdggal blinmegeldzés és kozbiztonsag
témakorben.
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A fennalld veszélyhelyzet a roma nemzetiségi dnkormanyzat munkajat is korlatozta, igy besziikiiltek a
program lehetdségek, de a ROMA-NEMZ-KUL palyazatokon keresztiil sikeriilt anyagi forrashoz jutni,
melyet roma nemzetiségi nap megtartasara forditottak. Az RNO tdmogatja a hatranyos helyzetii
csaladokat, minél tobb pdalydzati lehetdséget megragadni. A helyi Onkormanyzattal, a civil
szervezetekkel, valamint a Hajnal Roma Erdekvédelmi Egyesiilettel egyiitt kivannak miikodni.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
rossz anyagi helyzet, ronamos munkahely teremtés helyi vallalkozok
elszegényedés bevonasaval, lakossag kiszolgalasa,

kozfoglalkoztatas

az atlagosnal rosszabb egészségi megfeleld felvilagosités, sziirdvizsgalatok

allapot helyben
magas munkanélkiiliség helyben torténd foglalkoztatés
rossz lakhatasi koriilmények megfeleld bérlakashoz juttatasuk,
lakasprogramok
Harmashegy u. 1. szegregdtum megléte a lakok szegregatumbol torténd elkoltoztetése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
N nék és férfiak aranya
(%)
- . Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | 15 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1729 | 1722 3451 50,10% 49,90%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 94 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 306 249 - 8.87% 7.22%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 51 46 97 1,48% 133%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzett
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Veédelembe vett Iflskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
, szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6

2016 9 n.a.
2017 5 n.a.
2018 7 n.a.
2019 17 0
2020 5 5
2021 3 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

18

16

14

12

10

o N E= a o]
I

| |I| T

2016 2017 2018

m Védelembe vett kiskoru

2019 2020 2021

Veszélyeztetett kiskoru

Az csaladok anyagi helyzetének folyamatos romlasa egyiitt jar a gyermekek veszélyeztetettségének
novekedésével. A statisztikai adatok ismeretében elmondhat6, hogy a veszélyeztetett gyerekek szama
2019-ben kiugroéan magas, de ez a szam 2020 és 2021-es évre 1ényegesen lecsokkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek

s

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 125
2018 93
2019 78
2020 88
2021 86

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama folyamatosan csokken. Ennek egyik
oka, hogy a jogosultsig megallapitott Osszegének emelése tobb éve elmarad, ennek Osszegét a
mindenkori Oregségi nyugdijminimumhoz kétik. A kormany a 344/2022. (1X.9.) Korm rendelete a
vesz€lyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekdvédelmi kedvezményre vald jogosultsag Osszegét
megemelte, de ez nem valtoztatott a benyujtott kérelmek elbiralasanal.

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiils Arvaellstasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) . ol 2l s
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilék 6sszesen

F6 F6 F6
2016 6 16 22
2017 6 14 20
2018 6 11 17
2019 4 9 13
2020 4 9 13
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilok szama
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részesiil6k 0sszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése

opciondlis.)
Ingyenes SUEEEIC.CE Ingyenes
Ingyenes _NEye mértékd EY¢ Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- . ) , ,
étkezésben ; o kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
. " résztvevok szama ; , ellatasban ; et 2 ) vtz
, résztvevok . étkezésre ) etz részesiilok részesiilok
Ev i ) iskola 1-8. . ) részesiilék . .
szama 6voda , jogosultak szama 1- . szama szama
évfolyam ) szama
13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 122 90 55 n.a. n.a. 40
2017 114 88 63 n.a. n.a. 46
2018 119 66 77 n.a. n.a. 39
2019 112 53 81 n.a. n.a. 36
2020 80 45 56 n.a. n.a. 26
2021 122 50 61 n.a. n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes iskolai étkezésben résztvevok szama a 2016 évhez képest csokkent, mig a kedvezményes
mértékil étkezésre jogosultak szama a kordbbi évekhez képest csokkent. Az dvodai ingyenes étkezésben
résztvevOk szdma a korabbi évek csokkenése utan ismét elérte a 2016 évi adatot. Az Oonkorményzat
feladata, illetve felel0ssége a gyermekétkeztetés terén tovabbra is fenn all.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepiilésen jelenleg 3 ukran gyermek é€l, akik a habort stjtotta Ukrajnabol menekiiltek

Magyarorszagra, Hosszuiheténybe.
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f) allampolgarsaggal rendelkezoé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

A telepiilésen jelenleg ez a 3 f6 ukran gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, de nem hatranyos helyzetlieck. A gyermekek beilleszkedtek az dvodai és
iskolai k6zegbe. Nagy volt az 6sszefogas a kozosség részérdl a csalad befogadasara és meleg,
¢lheté otthonuk kialakitadsara. A csalad komfortos bérlakéasban él, szépen beilleszkednek a
helyi kozosségbe.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A jelenlegi szegregatumban ¢l6 gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa nem problémamentes.
Sajnos, maga a lakokornyezet, illetve az ott él6 felndtt inaktiv és munkanélkiili (munkakeriild)
személyek azok, akik rossz magatartasi példat mutatnak a felnovekvd generacioknak. J6 példaként
emlithetd, hogy sokan kozmunkasként dolgoznak, de a gyermekek helyzete még igy is kevésbé valtozik,
hiszen a jovoképik terén a kilatdsaik a kdozmunkan nem mutatnak tal. Az iskolai oktatasbol vald
kimaradassal a kiskoruak gyakorlatilag jovébeni életlehetdségeiket rontjak le.

Az alacsony iskolazottsag, munkanélkiili, munkakeriilé életmdd ,,atoroklédik” a fiatal nemzedékre.
Nincs orientacio, nehéz a tudatot formalni.

Tovabbi probléma, hogy a kiskortiakat egy kivételtdl eltekintve egyediilalldé anya neveli. Ennek
kovetkeztében az Un. kovethetd csaladmodell és sziiléi példakép nem alakulhat ki ezeknél a
gyerekeknél. A szegregdcioval egyiitt jar az oktatdsi intézménytdl valo atlagosndl nagyobb tavolsag is,
amely foleg a téli idészakban igazolatlan iskolai mulasztasokra adhat lehetdséget.

- A telepeken, szegregdtumokban élék

Osszes f6 férfi né
2016 14 8 6
2017 18 9 9
a telepen/szegregatumokban él6k szama és 2018 16 9 7
valtozasa
2019 18 10 8
2020 10 6
2021 8 4 4
0-6-éves 0 0 0
7-14 éves 0 0 0
15-30 éves 1 0 1
31-45 éves 5 3 2
46-64 éves 1 0 1
65< éves 1 1 0
az aktiv koruak (15-64 év) kozil foglalkoztatott 2 2 0
munkanélkali 6 2 4
Inaktiv 0 0 0
eltartott 0 0 0
segélyezettek szama 8 4 4
hatranyos helyzet(i gyermekek szama 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Hosszuhetény kozségben a védond feladatokat két védond latja el. A telepiilés jo infrastrukturalis és
egyéb adottsdgainak koszonhetden betodltetlen védonoi allashely nem volt. A védondk sajat korzetiikben
€16 0-7 éves gyerekeket 1atjak el.

Hosszuhetény I-1l-es teriilet (0-7 éves koruak utcdk szerinti megosztasban és a telepiilés 6vodaja) A
bekoltozo fiatal parok és kisgyermekes sziilok szama megndvelte a telepiilésen a gyermeklétszamot
illetve a terhes tandcsadason is egyre tobb kismama vesz részt. A falu lakossdga egyértelmiien
fiatalodik.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I’3efoltott vedc3n0| 0-3 év kbzétti Atlagos )

allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 F6

2016 2 90 45,00
2017 2 95 47,50
2018 2 93 46,50
2019 2 89 44,50
2020 2 95 47,50
2021 2 105 52,50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valod
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekorvosi ellatds megoldott Hosszhetényben. A gyermekorvos heti 5 alkalommal 20.5 6rdban
rendel, szerdai napon 4 6raban prevenciot és tanacsadast végez. A szakorvosi ellatas elsésorban Komlon
¢és Pécsett biztositott a hazi gyerekorvos beutalés alapjan.
Betoltetlen gyermekorvosi praxis nincs és kordbban sem volt a telepiilésen.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és . et A hazi B TR
e Csak felnéttek részére Gyermekorvos | Felnétt hazi
gyermekek részére . . . gyermekorvosok ; \ q
r . szervezett haziorvosi . = altal ellatott orvos altal
a szervezett haziorvosi z 2 . altal ellatott 2
Ev . . szolgaltatasok szama . . gyerekek ellatott
szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama szdma erekek szima
(TS 107) (TS 108) gy
db db db Fo Fo
2016 0 2 1 547 n.a.
2017 0 2 1 536 n.a.
2018 0 2 1 545 n.a.
2019 0 2 1 555 n.a.
2020 0 2 1 611 n.a.
2021 0 2 1 620 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitacidra nincs helyben lehetdség.

gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
A gyermekjoléti feladatokat az ©Onkormanyzat a Komléi Kistérségi Onkorményzati Tarsulas

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata keretében biztositja. A védelembe vett, illetve veszélyeztetett
kiskortakrél valé gondoskodas megoldott. A prevencid fontossagara valo tekintettel a jelzé rendszer

fenntartas folyamatos.
Hosszthetényben bolcséde nem miikddik. Csaladi napkozi 2021 6ta miikodik.

d)

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6, onkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bélcsddébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | b6lcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcsbdei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;
A veszélyeztetett kiskoru gyermekek ¢és a védelembe vett kiskora gyermekek szama jelenleg nem
jelentds.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben 1€évé csalddok ellatasdra helyben nincs megfeleld szolgéltatas. Az oktatasi
intézményekben viszont rendszeresen gyermekpszichologus dolgozik és miikddik a mentor program. Az

intézményben tanuld gyermekek létszaméhoz viszonyitva az egy foglalkoztatott pszichologus, aki
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hetente egyszer tart fogadonapot, nagyon kevés. A komloi Csaladok Atmeneti otthona fogad raszoruld
személyeket Hossziheténybdl.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A telepiilésen az atlagosnal élénkebb sport és szabadidds tevékenység folyik. Az iskolai didksportkor,
valamint a Hosszuhetényi Sportegyesiilet labdartigd és kézilabda szakosztalya valamennyi sportolni
vagyo gyermek részére lehetdséget biztosit. Az iskola a nyari sziinidére minden évben megszervezi a
balatoni tidiiltetést, az Erzsébet tabort, elsésorban azon gyermekek szdmara, akiknek mas lehetdségiik
nem adodik a lakohelytdl tdvolabbi pihenésre.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés a hét munkanapjain az altaldnos iskoldban és az 6vodadban megoldott. A sziinidére
a sziilok nagyobb hanyada biztositani tudja gyermeke napkodzbeni ellatdsat. A rdszoruld csaladoknak
normativa biztositja a sziinidei étkezést 2015-t61. Az helyi 6nkormanyzat korabban palyazati lehet0ség
igénybevételével biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést.

J) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az eltéré kultirak megismertetését a sziilok és nagysziilok segitségével alakitjuk ki (jatékok,
jatékkészités, népdalok, népmesék megismertetésével).

A gyermekeket egységes szemlélettel nézziik, kozos programok szervezése: kozos tanchazak, jatékok,
kiranduléds, egymas kultarkincseinek megismertetése. A Pedagogiai Programban szerepld kozos
tinnepeink, rendezvényeink, amelyen a csoportok kozdsen vesznek részt: sziiret, vasar, Szent Marton
napja, Farkas nap, majusfa allitas, gyermekhét.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékkal €16 gyermekek korében
hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérdél a résziikre
szolgaltatott ellatasokra vonatkozdan nincs informacionk.

[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az ellatérendszeren beliil onkorméanyzati rendeletben foglaltak szerint kedvezményben részesiilnek a
gyermekvédelmi kedvezményben, egyediill allo személyek fogyatékkal €16 gyermekeket neveld
csaladok.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd programokra vald
eljutas madja, lehetdségei;

Hossziihetényi Altalanos Iskola és AMI
A Hosszahetényi Altalanos Iskola és AMI-ban a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok szdma folyamatos csokkenést mutat. A SNI tanulok ardnyaban novekedés, a BTMN tanulok
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aranyaban azonban csokkenés tapasztalhato. 2013-ban 24 SNI, 39 BTMN tanuld, 2017-ben 26 SNI és
28 BTMN. 2021-ben 26 SNI, 21 BTMN gyermek. 2022-ben 33 SNI, 23 BTMN tanulonk volt.

A gyermekek integralt szervezeti keretek kozott, heterogén dsszetételli osztalyokban tanulnak.

Az iskola felvéllalja a kiilonleges banasmodot igényld tanulok szakszeri ellatasat, igy a sziikséges
fejlesztéseket, egyéni és kiscsoportos foglakoztatasokat is helyben biztosithatd a raszoruld didkok
szamara.

Bar a felkarolasra szoruld tanuldk szama magas, sot évrél-évre novekvo tendenciat mutat, ez az iskolai
munka eredményességét, szinvonaldt egyaltaldan nem befolyasolja. Az intézmény torekszik a
,problémas” tanuloik esélyegyenldségének biztositasara, hogy ezek a gyerekek sem a tanulasban, sem
az iskolai élet mas teriiletén ne keriiljenek hatranyba.

Fo6 cél a nevelési funkcid erdsitése a szabadidds tevékenységeken keresztiil. Azért is tud a délutani
szabadid6s elfoglaltsagok megszervezése jol mikodni, mert az osztalyfonokok minden év elején
felmérést végeznek az osztalyaikban arrdl, hogy ki milyen szabadidds tevékenységet valasztott, és
azokat a gyerekeket, akiknek semmilyen elfoglaltsaguk nincs — a tanuldval és természetesen a
sziilokkel egyeztetve — tudatosan terelik, iranyitjak valamilyen tevékenység felé. Az osztalyfonokok a
tanév soran nyomon kovetik, hogy a gyerekek rendszeresen jarnak-e a délutani foglakozasokra, hogy
elkeriiljék az évkozi lemorzsoldodasokat. Mivel a délutani szabadidds tevékenységeken a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek is jelentds aranyban részt vesznek, igy a sportban,
miivészeti tevékenységekben és egyéb szakkori elfoglaltsagokon azok a tanuldk is eredményesek
lehetnek, akiknek a tanuldsban kevesebb sikerélménye van.

A FIT-jelentésbdl kideriil, hogy a kompetencia-mérés helyi eredményei az orszagos atlag kézelében
jellemzéek. Intézkedési terv készitésére a Hosszuhetényi Altaldnos Iskola és AMI-ban eddig nem volt
szilkség. A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok kompetencia-mérési
eredményeirdl nincs nyilvantartas az intézményben.

Bizakodasra ad okot, hogy az elmult évek soran nem volt olyan végzds tanuld, aki ne tanult volna
tovabb, és valamennyi SNI tanulot (beleértve a specidlis tagozaton végzd didkokat is) sikeriilt
beiskolazni. Vagyis a beiskolazasi arany évrdl-évre 100 %-0s.

A pedagogusok a tandrakon eredményesen alkalmazzdk a differencialt és kooperativ tanulasszervezést,
ezzel 1s segitve a nehezebben haladé gyerekek felzarkoztatasat.

A hatranykompenzal6 juttatasok - tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis
statuszara - minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett elérhetéek, a torvény altal szabalyozott
keretek kozott.

A csaladok szédmara jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartdsan beteg
gyerekeket nevelok, a gyermekiiket egyediill neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilo gyermekek szamara biztositott az ingyenes tankonyvellatas illetve étkezés.
Sziirévizsgalatokon évente részt vesznek (fogaszat, ortopédia, belgyogyaszat).

Anyagi nehézség miatt nem maradnak ki intézménylink altal nyujtott szolgaltatasokbol, programokbol
(babszinhaz latogatas, kirandulas stb).

Az iskola pedagodgiai programja tartalmazza:

A gyermek- és ifjusdagvédelemmel, illetve hdtranyos és halmozottan hdtranyos helyzetii (HH, HHH),
illetve veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos feladatok:

A gyermek- és ifjusagvédelem az intézményi nevelGtestiilet valamennyi tagjanak, de kiilondsen az

osztalyfonoknek a feladata. Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége 3 f0 teriiletre terjed ki: a
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gyermek fejlodését veszélyeztetd okok megeldzésére, feltdrasara és a mar kialakult veszélyeztetettség

megsziintetésére.

1) Megelozés. Gyermekvédelmi és egyben pedagdgiai tevékenységet jelent: megelézni, elharitani

vagy enyhiteni azokat a gyermekekre hatdo karos hatidsokat, amelyek a gyermek egészséges
személyiségfejlodését megzavarjak, vagy meggatoljak. Feladataink:

Tanuloink megvédése a negativ  hatdsoktol, sorozatos kudarcoktél az egyéni
megrazkodtatasoktol, a karos szenvedélyek kialakulasatol

2) Feltdaras. A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetti (HH, HHH) és veszélyeztetett

tanulok felderitése, nyilvantartasa, az okok feltarasa. Feladataink:

A veszélyeztetd okok feltarasa

Rendszeres kapcsolat a csaladokkal, sziilokkel és a gyermekekkel
Csaladlatogatas, a veszélyeztetett gyermek csaladi kornyezetének megismerése
Az osztalyfonokok 6sszehangolt munkaja

Belsd informacid aramoltatas

3) Megsziintetés. Segitségnyujtas a raszoruloknak. Feladataink:

Kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartas a segitd intézményekkel és szervezetekkel:

- szakemberhez iranyitas (pszichologus, orvos, védond, stb.),

- tajékoztatas, tanacsadas, (tanuldknak, sziiloknek),

- gyermek bantalmazasdnak vélelme esetén vagy elhanyagoldsa esetén Gyermekjoléti
Szolgalat értesitése,

- anyagi veszélyeztetettség esetén rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatds vagy természetbeni tamogatas kezdeményezése a telepiilés
szerint illetékes polgarmesteri hivatalnal.

Kozségi szinten a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal az igazgatd napi kapcsolatot tart

fenn. Az osztalyfonokok az iskola igazgatdjanak jelzik, ha valamilyen didk esetében segitséget

kell kérni.

Az osztalytondk a tanuld hidnyzasaval kapcsolatban a 20/2012. EMMI rendelet 51. § szerint jar

el, kiilonos tekintettel az igazolatlan hianyzasra. Az osztalyfénok irasban értesiti a sziilét, a

neveldsziilot illetve a gyamot, ha a tanul6 igazolt és igazolatlan hianyzasa egyiittesen a 150 orat

meghaladja, és felhivja a sziilo, neveldsziilo illetve a gyam figyelmét annak kdvetkezményére,
ha a mulasztas eléri a 250 orat.

A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok hatékonyabb megvalositasat célozza a Rollerrel
a jog Utjain mesterprogram.
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2022/2023. tanév oktéber 1. utani allapot

- LETSZAM 0Ossz. tartnev. | veszély. | bejaro 8 gyvk csak HH | csak HHH [ nemz. | idegen nyelv | SNIx2 SNIx3 BTM
N - N ] . . . . . . . . . 5 3 |3
1.aKT.A. 25 10| 5 15 0jofojojo0ojoO0f14|5)12|5|2|0]0|0]O0O]OfO0O]O 7 0|8]0)]1J0f0]0]2]0
1.bKK. 15 10| 4 14 |29(0|0]|JO0O|O|[4]|O0O|11|3|14|4[0|J0O]JO]JOfO]JO]O]O 0 0O|14|]0f[1]O0]JOJO0O]2]0O0
2.aSzN.T. 8 919 18 1/]0|1]0fS&5|2]|17|8 (18|90 jO0Of1]O}J1jO0f1]O]18]0f0O|Of2]0]O0Of1]1
2bZE. 6 9 | 8 177 |35[(0|0]|J]O0 |03 |2|14|8|14][8[2]0 0 0j]0]o0 0 0O|17]0f[2]|0]J0O|J0O0]O]O
3.aT.RB. 14 8 | 7 15 ojof2})2)0jo0f10|6 |12y 7|(3|0}|2|2|2|2|]0|0|]15|0|0]JO0OjJOfO0OfO]O]2]1
3bS.L.7 8 |11 19 |34]|11/0[4]1]4|3[16(10|14|7 | 4|43 |2]|2]2[1]0 0 O|19|]0f[2]0]J0OJ0]1]0
4.aN.S.K. 26 15| 4 19 1/]0]1]O0f1]1]12|2f13]/4|6|0fO0O]JOJO|jOf1]O]13|]0|6|O0Of[1T]O]JOfjOf1]O
4.b B.P. 23 5] 6] 21 |40 )0]0fO0O]JO0O]2]0(f14][4]14|3|3|1]O0JO0O]JO[OfO]JO]| 1 11803 ]0J0JO0]JO]O
5.a R.0. 305 12 [ 10 | 22 1/]0|l2|1]1]0f9 |57 |2|12|8|2|1]2]|1[1]0]2]0|0]J0f[O0]JO0O]JO|JO0O]2]0O0
5.b I.H. 306 9 |3 12 |[34(1 (02|04 |1 [S5|1]7|1]4]|1[2]0]2]0f[1]0 0 0|12]0]3|0f0]O0O]1]0
6.a B.B. 301 12 110 | 22 1101223 |3|4]2[4]1]183]9[2]1]1 11012 |J]0j0jJ0]2|1f[f0]0]2]0
6.b G.T. 20 10| 4 14 |36 [(1 0|10 2]1|2]1]|8|2]|6|2[1[1]1]1[1]0 0 0|14]0]3[0f0]0]2]1
7.aV.J.Cs. 4 10 10| 20 0ojofs3joj2j1fojo0o|3|1f183|5]2|0|1]|]O0|]1|]0]17|3|0]J]0]4|4[1]1]4]0
7bKBK. 302 | 5| 9 14 |34(2|1]2|1|[3]|0]|]2|2|8[|2[0|J0]1][1f1]1]2]1 0 0O|14]0]2|1[1]0]2]1
8.a F.J. 304 9 | 8 17 ojofojo)j4 | 3[fO0O]JO]J1|Of183|]5]0|0|JO|O]JO|JO] 177 ]|]Oj]O]JO]1|]OfO]O]JO]O
8.b T.L-né 32 10| 1 11 |28(1]0]|]3|0fJ2]|0|1]0]J4[1[OJO]2]1f2]0]1]0O 0 oO|/MMjofefo0ojojoj1jo
Ossz.: 161 (109|270 [270| 10| 1 |23 | 7 | 40 | 1713157 (153|57 |81 (35(19| 9 |16 | 8 (11| 1 | 142 | 4 (123| 0 (33| 6 | 2 | 1 [23]| 4
Als.6.: 84 [ 54 [ 138 3083198 ([108[46(111[47[20( 5 |7 [4[6 [4[3 [0 64 [1[72]0[12[0[O0[O0[]9][2
Fel.6.: 77 [ 551 132 711 (15[ 4219 [23[11[42[10]61[30[12[ 5 ([10[ 4|8 |1 78 | 3 [51[0 (216 [2[1]14]2

I1. A 0-13 éves koru veszélyeztetett gyerekek felkutatasa:

2022/23-as tanévben: 21 £6 + 2 {6 14 éves=23 6

Javaslat:

Minden tanévben oktober 1-ig veszélyeztetett gyermekek létszamanak egyeztetése a Csaladsegito ¢€s
Gyermekjoléti Szolgalat helyi illetékeseivel.

SNI gyerekek igény szerinti gondozasa:

A pedagdégusok helyi feladata a ped.program szerint: Sajatos nevelési igény (SNI) vagy
beilleszkedési, tanuldsi ¢és magatartdsi problémak (BTM) gyanja esetén vizsgalatot
kezdeményez az illetékes szervnél.

Sajatos nevelési igényii (SNI ) tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Az iskolanak segitd megkiilonbdztetéssel, egyénileg is timogatnia kell a tanuldkat, elsdsorban az
onmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve

A ,,Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak tantervi irdnyelvei” szerint a sajatos
nevelési igényll tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a nem
sajatos nevelési igényl tanuldkkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk (teljes vagy részleges
integraciojuk). Az egyiittnevelést megvalositd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal,
mint részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanulok beilleszkedése, onmagukhoz mért
fejlodése, a tobbi tanuloval vald egyiitt haladéasa tekinthetd, melynek eredményes megvaldsitasat
az alabbi tényezok biztositjak:

Az egyéni vagy kiscsoportos habilitacios, rehabilitacids foglalkozdsokhoz az eldirt orakeret
biztositasa

Az egyiittnevelés megvalositdsaban a kiilonbozd pedagodgiai szintereken a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése €s a sériilésspecifikus modszertani eljarasok alkalmazésa.
A modszerek, modszerkombindciok megvalasztasaban a ,,sériilésspecifikussag” alkalmazkodast
jelent a sajatos nevelési igény tipusahoz, az elmaradasok sulyossdgahoz, az egyéni fejlodési
sajatossagokhoz, a tanuld képességei kibontakoztatasanak érdekében.
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e Multidiszciplinaris teamek (pl. tobbségi pedagogus, gydgypedagdgus, sziild, az érintett tanulod
stb.), illetve jO gyakorlat e-bank, iskolai ,,forraskozpont” miikddtetése — a pedagoégusok altal
kidolgozott egyes differencialt tananyagok, feladatlapok stb. felhasznalasaval, melyeket az iskola
minden pedagogusa hasznalhat, illetve minden pedagdgus gyarapitja az anyagokat

e A pedagogus a tanorai tevékenységek, foglalkozasok sordn a pedagdgiai diagnozisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuldi teljesitmények
elemzése alapjan — szilikség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az adott sziikséglethez igazodo
modszereket alkalmaz; egyiittmikodik kiilonbozd szakemberekkel, a gyogypedagogus,
konduktor irdnymutatasait, javaslatait beépiti a pedagdgiai folyamatokba, megosztva vallalja a
felelosséget a kiilonleges banasmodot igényld gyermek haladaséaért.

e A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo —
a tanuld fogyatékossaganak tipusadhoz igazodo szakképzettséggel rendelkezd — gydgypedagdgus
segiti a pedagogiai diagndzis értelmezését, javaslatot tesz a fogyatékossag, az egyéb pszichés
fejlodési zavar, az autizmus spektrum zavar tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges
kornyezet kialakitasdra (a tanuld elhelyezése az osztdlyteremben, sziikséges megvilagitas, hely-
¢s helyzetvaltoztatast segitd butorok, eszk6zok alkalmazasa stb.),

o terapids fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval vald kozvetlen foglalkozdsokon — egyéni
fejlesztési terv alapjan a habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgalo orakeretben —, ennek
soran timaszkodik a tanulé meglévd képességeire, az ép funkciokra,

e segiti a befogadd pedagdgust a szlirésben, az egyéni értékelésben, a gyermek dnmagahoz mért
fejlodésének megitélésében,

e segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek dsszehangolasat.

e Intézményiink igénybe veszi az egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai modszertani
intézmények (EGYMI), a pedagdgiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast
nyujté intézmények szolgaltatasait, az utazdé gyodgypedagogusi, utazdé konduktori haldzatok
segitségét. Ennek keretében megismerjiik az integralt nevelés Ilétez6 jO gyakorlatait,
tapasztalatcsere, tudashalo (képzések, online platform stb.) révén.

o Az igazgatd a tanuldt kérelmére - kiskora tanuld esetében a sziilé kérelmére - felmentheti az
iskolai kotelez6 tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a tanul6 sajatos nevelési igénye
ezt indokoltta teszi. Ha a kérelem az 0sszes tanorai foglalkozas aloli felmentésre iranyul, akkor a
szlildének az egyéni tanrenddel kapcsolatos hivatalos eljarast kell kezdeményeznie. Az igazgato a
tanulot kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanuldsa alol, ha azt egyéni adottsdga vagy
sajatos helyzete indokoltta teszi.

e Bdvebben errdl a ,,Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak tantervi iranyelvei” ad
eligazitast.
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek alapprogramok)

Zeng6 Ovoda és Konyha
Alapfeladatok
e (vodai nevelés,
e német nemzetiséghez tartozok német nyelven foly6 6vodai nevelése,

e atdbbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelése, integracioé inkluziv modon
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Szervezesi feladatok

1.1. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa (a teljes korti, minél
hosszabb ideig tartd Ovodaztatds biztositasa a célcsoport korében), lehetéség szerint lakohelyiik
korzetében nyerjenek 6vodai felvételt, a csaladok anyagi sziikdssége ne legyen akadalya a gyerekek
ovodaba jarasanak.

e Beovodazasi program: A helyi 6nkormanyzat nyilvantartasa alapjan az 6vodaskora
gyermeket neveld csaladok felkeresése, az 6vodazas elonyeinek, sziikségességének
felvazolasa, a beovodazas elvégzése, a minél hosszabb évodai nevelés biztositasa.

o Felelds személy: Gyermekvédelmi felelos — esélyegyenldségi megbizott.

1.2.Integraciot eldsegitd csoportalakitas, amely biztositja a HHH gyerekek aranyos elosztasat. Tobb
ovodai csoporttal miikodé 6voda esetében a csoportalakitds elve, annak szem el6tt tartdsa, hogy a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnyos elosztasban vegyenek részt a csoportalakitasban. A
csoportok kozott a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek aranyaban valo eltérés nem lehet tobb
25%-nal.

1.3.Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasa érdekében rendszeres csaladlatogatast vagy fogadoorat
kell beiktatni azoknal a csaladoknal, ahol az 6vodai hianyzas mértéke meghaladja az egy nevelési évben
az 5 igazolatlan nevelési napot, mivel az 6t igazolatlan nap utdn a csalddsegitd szolgalatot kell értesiteni.
1.4. A napirend alkalmazkodasa a csaladok ¢életviteléhez (a szokdsok bevezetését utanzasos
helyzetekben, fokozatosan végezziik, keriilve a moralizalast — bemutatas, dicséret, bemutatas - gyakori
ismétlése, a bonyolultabb szokasokndl a po6tld ill. helyettesitd nevelést alkalmazzuk). A gyermekek
csaladban kialakult ,,masfajta” szokasai mogott lassuk meg annak valodi értékét, ne kezeljiik globalisan,
csak azoknak a szokdsoknak a megvaltoztatdsara, athangolasara vallalkozunk, amelyek a gyermek
egészségét, személyiségének fejlodését jobban szolgéalja (nem mindsitjiik a gyermek otthonrol hozott
szokésait). A sziilok munkaba allasat lehetévé tévo nyitvatartas kialakitasa érdekében az 6vodank napi
nyitvatartasi ideje 11.5 ora. A beszoktatas idejére célszerli a kotetlen foglalkoztatdsi forma elénybe
részesitése.

Pedagogiai munka kiemelt teriiletei

e Az Ovodaba Iépéskor komplex allapotfelmérést, részletes diagnosztikat kell késziteni a
gyermekekrol

e Kommunikécids nevelés (szokincs, nyelvi kifejezOkészség, beszédértés, beszéd észlelés
fejlodésének elésegitése) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.

e Erzelmi nevelés, szocializacio (az intézményes nevelésbe illeszkedés el8segitése, bizalom,
elfogadas, egyiittmiikdés) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.

o Egészséges ¢letmodra nevelés (egészségtudat kialakitdsa, taplalkozas) a nevelési terv
alfejezeteiben kapnak helyet.

e Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a nevelési terv alfejezetében kap helyet.

e Korszerli 6vodapedagodgiai modszerek (a gyermek kezdeményezéseire timaszkodd modszerek,
differencidlés, kooperativ technikak, mozgas, zene felhasznalasa, sziilokkel valo partneri
egylittmiikdés modszerei, a kompetencia alapt nevelés) a nevelési terv alfejezetében kap
helyet.

e A gyermekeket egységes szemlélettel nézziik, a sziilok korében fellépd esetleges elditéletes
megnyilvanulasok ellen a pedagogia eszkoztaraval fellépiink (k6zos tanchazak, jaték, kirandulas,
egymas kultur-kincseinek megismertetése)
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A foglalkozasok célcsoportjai: a tehetséges ¢és a felzarkoztatdo foglalkozast igénylé gyerekek. A
foglalkozasok formaja: egyéni individualizalt, és mikrd csoportos foglalkozas.
Gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocialis segitségnyujtassal kapcsolatos munka

Egészségiigyi szlrdvizsgalatok (a gyermek fejlodésének nyomon kovetése, regisztralasa,
szilkség esetén szakorvosi - fogdszat, szemészet, fiilészet, ortopédia — vizsgalatanak)
kezdeményezése, megszervezése.

Gyermekorvosi, védondi tanacsadas rendszeres elvégzése (a sziilok szamara az egyiittmiikddo
partnerekkel kialakitott kozds programok).

Gyermekjoléti szolgaltatasok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhdk, jatékok, konyvek
gyljtése, adomanyozasa, kolcsonzése; kiranduldsok szervezése, rendezvények latogatasa).

A szocialis ellatorendszerrel valo aktiv egyiittmiikodés (egyetlen gyermek se maradjon ki az
ovodabol a sziilok szegénysége, az ovoda altal kért természetbeni és pénzbeli hozzéjarulasok
fedezetének hianyaban, atlag feletti tapintattal viszonyulunk a csaladok eltéré anyagi helyzetéhez
— 6vodaztatasi tdmogatas igénybevételére felvilagositas).

Egviittmiitkodeések kialakitasa az ovodan kiviili szervezetekkel, kiilonosen az alabbiakkal

Gyermekjoléti, csaladsegitd szolgalat (a szlilok tAmogatasa, eréforrasainak feltarasa, szegényebb
sorsu gyerekek targyi hianyossagainak potlasa)

Védonoi halozat (a gyermekek ovodai beiratdsanak tdmogatdsa; korai képességgondozassal
kapcsolatos tanacsadas)

Szakmai szolgaltatok (konzultaciok a gyermek fejlddésérdl, fejlesztési terv kozos kidolgozasa,
szolgaltatasok biztositasanak megtervezése és biztositasa)

Roma Nemzetiség Onkormaényzat illetve civil szervezetek (a gyermekek 6vodai beiratasaval, a
hidanyzas csokkentésével, iskolavalasztassal, sziiléi programokkal kapcsolatos egylittmiikddés)
Minden lehetdséget mozgositunk, hogy a telepiilésiinkdn ¢16 HHH gyerekek 3. ¢letéviik
betdltésétél ovodaba keriiljenek, a primer prevencid kihasznéalasa érdekében (sziilok, védond,
gyermekjoléti megbizott, gyermekorvos, legvégsd esetben a gyamiigy segitségét is kérhetjiik)

Ovoda-iskola dtmenet timogatdsa

Iskolaérettség elérését tdmogatd pedagdgiai munka (a tanulasi képességek megalapozésa, a
tanulasi és egyéb részképesség zavarok kialakulasdnak megel6zése, megoldasi késztetés,
monotonia tlirés, figyelemkoncentracio, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitasa)
Iskolavalasztas (a kijelolt iskolaval, a szabad iskolavalasztdssal, a halmozottan hatranyos
helyzetlieck eldnyben részesitésével, a sajatos nevelési igénylivé mindsitéssel kapcsolatos
felvilagositas, tanacsadas) tamogatasa

A gyerekek fejlédésének utan-kovetése az altalanos iskola elsé évében

Sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Személyes kapcsolat, egylittmiikodés kialakitisa minden sziildvel, biztositjuk a lehetdséget
szdmukra, hogy csoportot valaszthassanak, hogy barmikor benézhessenek az dvodaba, ezzel
megerdsitve dket, hogy gyermekiik biztonsdgban van, a bizalom kialakitdsdhoz 6vodai feladatra
valo felkérés, melynek segitségével a sziilo felelosségérzete is fokozodik,
A gyermekek egyénre szabott beszoktatisanak biztositdsa, fokozatosan vezetjiikk be Oket az
ovoda helységeinek, eszkozeinek megismerésébe, a helyes 0Oltozkodés szokasainak
elsajatitasaba, a testvérek, ismerdsok egylitt nevelésnek lehetdségét programunk biztositja, a
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nagyobb szabadsagot biztositd életvitel évodai napirendbe vald beépitése (mozgasos udvari
jatékok, gazdag jatékkészlet)

e Rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlddésérdl, az egyéni fejlesztési napld bejegyzéseinek
megbeszélése, a gyerekek alkotdsainak megmutatasa, elemzése.

o Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad szokasainak,
értékrendjének megismerése, megértése, a csaldd eréforrasainak feltardsa, sziilok, gyerekek
kompetencidinak megismerése.

o Sziil61i kozosségek kialakitasa, rendezvények szervezése, pl. sziiret, Szent Marton napja,
Mikulas, Karacsony, farsang, csaladi est ballal 6sszekotve, anyak napja, évzard stb.

e Partnerk6zponti miikddés, sziiloi igények kiszolgalasa (kérddivek kitodltésével, napi kapcsolattal,
sziiloi értekezletekkel, fogaddorakkal, Sziiléi Szervezet mikodtetésével, esélyegyenldségi
megbizott-gyermekvédelmi felelds koordindlo munkéjaval), a csalddokat sajat létfeltételeik
ismeretében kezeljiik, észrevéve és megfogalmazva a legkisebb mértékli pozitiv kimozdulast is.
A csaladi nevelés gyakorlatanak feliilbiralasa helyett észrevessziik és ki is mondjuk a pozitiv

vonasokat.
4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
Ev (gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagodgiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 124 17 13,71
2017 132 8 6,06
2018 126 4 3,17
2019 111 3 2,70
2020 125 3 2,40
2021 133 7 5,26

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken bell

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
p tanulok szama a
nappali oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii

altalanos iskolai tanulék szama
(gyogypedagogiai oktatassal egyiitt)

Hatranyos és

halmozottan hatranyos
helyzeti tanulék aranya
az altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 59 19,73
2017 n.a. 53 17,73
2018 n.a. 42 14,05
2019 n.a. 9 2,96
2020 n.a. 16 5,35
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és 2L RS
Bt hal
Hatranyos halmozottan :;‘:;z:;zin
Hatranyos és hatranyos . o ]
hel H
és halmozottan helyzetii elvaets i : atranyos €s
szakkézépiskolai szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu'I)c')k tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti &s hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
E helyzeti tanulok hel zetZ’ helyzetii helyzetii tanulék
v gimnaziumi aranya a szakisT(oIai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranyaa
tanulék gimnaziumi Készségfejlesztd készségfejleszté | tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon iskolai tanulok iskolai tanulék (TS 100) tanuldkon beliil
096) beliil (TS szama a nappali ararslzl:n:;;::bk (s Hod)
097) oktatéasban (TS ; .
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
Megallapitott Megallapitott
hatranyos helyzetii halmozottan hatranyos
gyermekek és helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt nagykoruva valt
gyermekek szama (TS gyermekek szama
114) (TS 113)
fé fé
2016 24 59
2017 18 43
2018 15 33
2019 21 28
2020 26 34
2021 28 34

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
70
60
50
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20
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m Megallapitott hatranyos helyzetld gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS5 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

owarmekek szaAma



4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !

Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db 4

Ovodai féréhelyek szédma (f6) 150

Ovodai gyermekcsoportok szama na.

(gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00 17.30

A nyéri 6voda-bezéras id6tartama (nap) 10
Személyi feltételek F6 Hianyzo

z létszam

Ovodapedagoégusok szama 12 1

Ebbdl diplomas évodapedagégusok szdma 12 1

Gyoégypedagdgusok létszama 0 0

Dajka/gondozénd 6 0

Pedagdgiai asszisztens 2 0

Ovodatitkar 1 0

Kisegit6 személyzet 7 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

Ovodai dolgozdk - betoltott allasok és hianyzé
létszam

Kisegitd személyzet
Ovodatitkdr

Pedagogiai asszisztens
Dajka/gondozénd
Gyogypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok...

Ovodapedagdgusok szama

[en]
]
i
(=]
oo
=
[en]
=
[

Hianyzo létszam  m Betdltott allas




4.4.2. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagogia
Ovodai _— Ovodaba beirt | Ovodai foktatdsban | o svodai
3-6 GG Ovodai féréhelyek (e ermekek ogypeda, ] ermekcso
éves | ortok szama - . & feladatellatasi = . . gyp . = 6vodas gy
koru | gyégypedago szama helyek szama szama ogfal gyermekek portra
. S (gydégypedagégiai N .. . | (gyégypedagég | gyermekcso X juté
Ev gyerme giai . - (gyogypedagogiai | .. 2 szama
7 neveléssel egyiitt) P o iai neveléssel portok . n gyermekek
kek neveléssel neveléssel egyiitt) o . az integraltan i
. . (TS 090) egyiitt) szama szama (TS
szama egyitt (TS (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI 089)
085) gyermekek
nélkiil (TS 091)
6 db db db (] db f6 f6
2016 141 6 150 1 124 0 0 21
2017 n.a. 6 150 1 132 0 0 22
2018 116 6 150 1 126 0 0 21
2019 143 6 150 1 111 0 0 19
2020 141 6 150 1 125 0 0 21
2021 147 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydijtés

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A korabbi tanévek soran részmunkaidds pszichologus és logopédus foglakozott a raszoruldkkal,
alkalmazésukat a Komloi Kistérség Egységes Pedagogiai Szolgalat és az dnkormanyzat tette lehetévé az
iskola szdmara. Ennek folytatasa az allami atvétel miatt bizonytalan. A Baranya Megyei Munkaiigyi
Kozpont tdmogatasaval a kordbbi tanévekben mentor-tandrt alkalmaztak, aki segitette a problémas
tanulok felzarkoztatasat. Reméljiik, hogy a mentor-program a kdvetkezo tanévben is folytatodik. A fenti
szakembereken kiviil két foéallasu gyodgypedagodgus-tanar segiti a kiilonleges bandsmoédot igényld
tanulok felkaroldsat az intézményben.

Sajnos mindezek ellenére sok feladat harul az osztalyfonokokre, mivel az iskoldban nincs
ifjisagvédelmi felelds. Bar a gyerekek érdekében az osztalyfdnokok, tanarok igyekeznek szorosan
egylittmiikodni a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, az otthoni csaladi problémak megoldasa
mar nehezebb feladat, hiszen erre az intézményen beliil nincs megfeleld szakember.

Az 6vodaban logopédiai foglalkoztatd- egyéni fejlesztd szoba all rendelkezésiinkre, tornaszoba 2014- 61
all rendelkeziink, amely jol felszerelt eszkozokkel, igy a gyermekek mozgasanak fejlesztésére is
nagyobb lehetdségiink van.

NevelOtestiiletiink 12 fobal all.

Egy fejleszté pedagdgus dolgozik intézménylinkben. Egyéni differencialt fejlesztést ,,minden gyermeket
onmagahoz képest kell fejleszteni” szemlélettel - 6vodapedagdgusaink végzik mérés, diagnosztika, és
fejlesztési terv alapjan, differencidlt egyéni és mikrocsoportos foglalkozasok keretében. A fejlodés
nyomon kdvetését az egyéni fejlesztési naploban rogzitjiik.

Utazé gyogypedagogus, logopédus, latja el a logopédiai, gyogypedagégusi feladatokat. Sajnos
pszichologussal nem rendelkeziink, pedig nagy sziiksége lenne ra, illetve a logopédus is csak a
nagycsoportosokat tudja ellatni, pedig mar egyre tobb kisebb gyermeknél is nagy sziikség lenne a
segitségére.
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Ovodai féréhelyek

0 20 40 60 80 100 120 140 160
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az dltalsnos ) Egy ltaldnos
. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , ve
iskolai osztalyok | . . . s L . . Mas telepiilésrdl
) iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i o arerz
szama a p . P bejaroé altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulék . . .
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali B ST
Tanév oktatasban (a EYOBYP p 898 EYOsYP L — . PP aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. . P oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6é %
2016 0 16 1 18,69 15,38
2017 0 16 1 18,69 14,72
2018 0 16 1 18,69 15,38
2019 0 16 1 19,00 12,83
2020 0 15 1 19,93 12,04
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

18

Altaldnos iskolak adatai - gydgypedagdgia
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B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2019/2020

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

 Feladatellatasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)
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€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatas teriiletén nincsen hatranyos megkiilonboztetés, sem intézményen beliili szegregacio.
Ovodankban nincs szegregalt csoport. Az integraciot inkluziv médon valositjuk meg.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatasban (TS 083)
F6
2016 26
2017 39
2018 28
2019 35
2020 34
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

45
40
35

30
25
2
1
1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o o oo

e) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Az iskolaban a fogyatékos gyermekek szamara elérheté a gyogypedagogiai oktatas, az SNI gyermekek
szamdra pedig az integralt oktatas. A pedagdgusok munkdjat pszichologus, mentortanar és fejlesztd
tanar segiti, maximalisan figyelembe véve a szakértdi véleményeket.

A pedagdgusok a tanoradkon eredményesen alkalmazzak a differencialt és kooperativ tanulasszervezést,
ezzel is segitve a nehezebben halad6 gyerekek felzarkoztatasat.

A hatranykompenzal6 juttatasok - tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis
statuszara - minden jogosult szadmara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott
keretek kozott.

A csaladok szamadra jelentds kedvezmény, hogy a hidrom vagy tobb gyermekesek, a tartosan beteg
gyerekeket nevelok, a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiilo gyermekek szamadra biztositott az ingyenes tankonyvellatas illetve étkezés.
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink koziil minden kisgyermek megkapja az évente 2
alkalommal jar6 gyermekvédelmi tamogatast.
Sziirdvizsgalatokon évente részt vesznek (fogaszat, kotelezd éves statusz vizsgalat).
Anyagi nehézség miatt nem maradnak ki intézménytink altal nyujtott szolgéltatdsokbol, programokbol
(babszinhaz latogatas, kirandulas stb).
Az 6vodaba jaras feltételeit biztositjuk, amennyiben a sziil6 jelzi a nehézséget (ruha, cipd, 4gynemii stb).
Alkalmi kapcsolatot tartunk a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, és rendszeres esetmegbeszéléseket,
jelzérendszert mitkodtetiink a Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélattal.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
. Tanoda Csalad- és .y
Biztos kezdet re s iraes Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti , .
gyerekhazat Lot oah 2 étkeztetésben
, . rendszeresen szolgaltatast igénybe | , vl
Ev rendszeresen igénybe . . 2 - , részesiilé gyermekek
\ ? igénybe vevd vevd kiskoruak .
vevo gyermekek szama p ! szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 51
2017 n.a. n.a. n.a. 49
2018 n.a. n.a. n.a. 42
2019 n.a. n.a. n.a. 41
2020 n.a. n.a. n.a. 41
2021 n.a. n.a. n.a. 30

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjdléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevsd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

2021

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

ellatasa

SNI gyerekek nem megfeleld gondozasa,

az intézményekben szakemberek

foglalkozzanak a rdszorul6 gyerekekkel

gyermekszegénység megjelenése €s fennallasa

a sziilok (csaladfenntartok) foglalkoztatasa,

munkahoz jutasuk eldsegitése
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kamaszkoru gyerekek elszigetelddése szintér és programok megteremtése a fiatalok
(dohanyzas, drog, csellengés) szamdra, helyben elérhetd drogprevencid
szétszakado, elszigetel6do csaladok, novekedd | sziilé/csaldd  terapia  (védondk,  tandrok,
valasi statisztikdk pszichologus), gyermekvallalés el6tti
felkészités
gyermekek képerny6 fliggdsége, média »eletre” nevelés (taborok, irdnyitott technika
tartalmak korlatlan fogyasztésa, , kiityiizés” orak, kornyezettudatossagra valo felkészités)
online oktatas alatt lemarado gyerekek az online oktatas feltételeinek biztositasa, eszkoz
eszkOz hiany és a sziil6 informatika tudashianya | és human erdéforras szinten is
okan

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Tény az, hogy a gyermeket vallalo nék sokkal nehezebb helyzetben vannak a munkaerépiacon, mint a
gyermeket nem vallalo tarsaik. Rendkiviil nehéz az elhelyezkedés a megbélyegzd negativ megitélés
okan, mint pl. gyermektappénz, Ovodai, bolcsddei elhelyezés, és a hosszas beszoktatasi iddszak
hatranyt jelentenek. Szintén jelentés a bérkiilonbség a nemek kozott. Patriarchalis tarsadalom
gyoOkereibdl fakaddan a ndkre sokkal nehezebb terhek harulnak mind az otthoni, mind a munkahelyi
szintereken, folyamatos bizonyitasi kényszerben férfi tarsaikhoz képest. A ndék munkanélkiilisége
ugyan csokkent 1 szdzalékkal a bazis évhez viszonyitva, de igy is magasabb a férfiakénal.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,67 4,86 4,77%
2017 3,84 3,65 3,75%
2018 4,37 3,27 3,82%
2019 4,63 44 4,52%
2020 4,33 5,02 4,68%
2021 3,28 3,85 3,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval

azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)

% %

2016 54,05 45

2017 51,72 42,22

2018 56,67 49,02

2019 53,85 46,43

2020 59,81 56,25

2021 55,56 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 111 19
2017 87 7
2018 90 14
2019 104 8
2020 107 8
2021 81 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2020 [ ——————————————————
2019 [ ————————————
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2017 [ ——
2016 [ ——
0 20 40 60 80 100 120
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A foglalkoztatasi és képzési programokban valo részvételiikk aranyardl csak kozvetett adatok allnak
rendelkezésre. 2017 ota nincs lehetdség az onkormanyzat keretein beliil tovabbképzd programokon részt
venni. A roma szarmazasu nok beiskolazasa sikerteleniil zarult az elmult ciklusban, sajnos a 8 altalanost
sem sikertilt elvégezni.

A helyi onkormanyzat altal szervezett k6zmunka programokban részt vevé ndk aranya azonban
emelkedik.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei minimalisak. A telepiilésen nagyobb
létszamot foglalkoztatd vallalkozas nincs. A korabbi parketta lizem nagyobb 1étszamban foglalkoztatta
az alacsony iskolai végzettségli lanyokat, asszonyokat. Jelenleg csak az Onkormanyzat tud
munkalehetdséget biztositani szamukra erésen korlatozott szamban.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetésr6l nincs informacionk helyi szinten. Az
onkormanyzat alkalmazéasdban 4ll6 kozmunkasok, kozalkalmazottak és koztisztviselok esetében a
nemek kozotti bérkiilonbség csak a jogszabaly altal meghatarozott bér és illetménybdl adodik.

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen jelenleg nem mikoddik boleséde, de 2021 6ta csaladi napkozi fogadja a gyerekeket. Az
6voda, bar a csoportok 1étszama igen magas, helyhiany miatt nem utasitott el 6vodakdoteles gyermeket.
Az onkormanyzat hosszabb tavu tervei kozt szerepel a bolcsdde 1étrehozasa. A még nem 6vodas koru
gyerekek elhelyezésére, napkozbeni ellatasara feliigyeletére van igény, mivel az anyak tobbsége anyagi
kényszerbdl a gyermek 3 éves kora eldtt vissza szeretne menni dolgozni.

Az 6vodéban a nyitva tartast ugy hatdrozta meg az intézmény vezetdje, hogy a gyermekek napkozbeni
felligyelete még azoknal is megoldott, akiknek sziilei nem helyben dolgoznak. Az 6vodai féréhelyek
jelenleg teljes mértékben kihasznaltak.

Sajnos, még mindig gyerekcipdben jar a csaladbarat munkahely és rugalmas munkaidd fogalma a helyi

munkaerdpiacon.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miikod6, onkormanyzati = : et ez , .
Ev balcsédei férdhelyek szima Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek szama

db F6

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt b6lcsddei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezési tanacsadas helyben nem miikodik, névédelmi gondozas védondi alapfeladat.
Csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, anyasagra vald felkésziilés segitése, lakossagi célzott
szlrévizsgalatok szervezésében valo részvétel.

Viérandos anyak gondozéasa

Gyermekagyas anydk gondozasa. Tanacsadas az egészségi allapottal, életmdddal, szoptatdssal,
csaladtervezéssel kapcsolatban.

0-6 éves kort gyermekek gondozasa.

Oktatasi intézményben a 6-18 éves kort tanulok ellatasa.

Oktatasi intézménybe nem jard, otthon gondozott tankoteles korti gyermek gondozasa.

Gyermekjoléti szolgalattal, haziorvossal valo egyiittmiikodés.

T4ajékoztatas a csaladtdmogatdsi formakrol és lehetdségekrol.

Egyéni és kozosségi egészségfejlesztés, egészségvédelmi programok szervezése, lebonyolitasaban vald
kozremiikddeés.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
I’Befoltott vedcznm 0-3 év kizétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) . véddnénként
db fé fé
2016 2 90 45
2017 2 95 47,5
2018 2 93 47
2019 2 89 44,5
2020 2 95 47,5
2021 2 105 52,5
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Veédadnai allashelyek (db)
3
2 -
2 -
1 -
1 -
0 I T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Egy véddndre jutdo gyermekek szama (f§)

54,00

52,00 —

50,00 —
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44,00 — -

42,00 | =

40,00
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5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erészak egyre jobban lathatova valik helyi szinten. Ez kdszonhet6 a jelzérendszernek
mely szerint a csaladsegitd szolgdlatnak a renddrség altal jelzett csaladon beliili erdszakot jelentenie kell
a jegyzOnek. Ezen kiviil egyre tobb a verbalis csalddon beliili erdszak, viszont ez tobb esetben
lathatatlan marad a fizikai er6szak mellett. A problémas esetek valdszintileg a ,,falak mogott” maradnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti otthona)

Hosszthetényben jelenleg nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds. Csaladok atmeneti
otthona viszont 15 km-es korzeten beliil Komlon miikodik. Sziikséges és indokolt esetben hosszuhetényi
csalddok is igénybe vehetik, illetve az elmult években tobb esetben igénybe vették. A hajléktalan
személyek részére szintén Komlod biztosit korlatozott szamban elhelyezést a Hajléktalan Szallon.
Helyben nincsenek ilyen szolgaltatasok, Komloi Kistérségben elérhetd a raszorulok szamara. A
legkodzelebbi anyaotthon is csak Pécsett talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nék magasabb szazalékban vesznek részt a telepiilés kozéletében. A helyi képvisel6-testiilet tagjai és
a bizottsagi tagok k6zott korabban alig volt nd. A 2019-2024-es valasztasi ciklusban bizottsagi szinten is
emelkedett a n6k szama, de a képvisel6-testiiletnek még mindig csak egy ndi tagja van.

A helyi civil szervezeteket tekintve a nék aranya magasabb. Kozel 10 civil szervezet vezetdje,
kuratoriumi elndke nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
Helyi szinten els6sorban a roma szarmazéasu ndk vannak a leghéatranyosabb helyzetben. A foglalkoztatas
teriiletérdl sok esetben kiszorulnak. A roma csaladmodellben a ndk szerepe az otthon koriili teenddkre,
gyermekgondozasra korlatozddik. Problémat jelent tovabba a gyermeket véllalé ndk munkaba valod
visszatérésének biztositdsa, ugyanis tobb munkaltaté nem toleralja igazan a gyermekvallalast.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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rész munkaidés munkahelyek és rugalmas
munkaidd, "home office’ lehetdségének hianya

onkormanyzati foglalkoztatas, helyi vallalkozok
bevonasa részmunkaidds foglalkoztatasba, bér-
hazimunka

2-3 ¢éves kor kozott egyre nagyobb az igény a
gyermekek elhelyezésére

Bolesdde kialakitasa, baba-mama klub,
bébiszitter haldozat

roma munkaképes ndk alacsony iskolazottsaga,
szakképzetlensége, iras-olvasas hianya

tovabbképzés szervezése, lehetdség szerint
helyben a roma nemzetiségi 6nkormanyzat

kozremitkodésével
csaladon beliili ndket ért fizikai és mentélis | helyi korzeti megbizott felelosségvallalasanak
erdszak eseteinek kezelése részben | novelése
szabalyozott, verbalis erdszak tovabbra is

lathatatlan marad

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az 1d6s /nyugdijas kort / népesség aranya a telepiilésen 18% koriil mozog. A jovedelmeket tekintve -
bar err6l nincs pontos és megbizhatd adat - elmondhato, hogy az atlag nyugdijak 50-120.000 Ft k6zott
mozognak. Jelentds a kiillonbség a banyasz nyugdijasok, illetve 6zvegyeik és a mezdgazdasagi tsz.
nyugdijasok havi jovedelme kozott. A jovedelem kiilonbségbdl adodik az, hogy egyeseknek komoly
problémat jelent a lakas fenntartasa, a rezsikoltségek kifizetése. Az iddskorti népesség aranya 2021-ben
a 2016-os adathoz hasonlo.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 536 533 100,56%
2017 546 542 100,74%
2018 572 545 104,95%
2019 594 555 107,03%
2020 615 593 103,71%
2021 625 620 100,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja’rad’ék’ban és fegyél: e ’ja’rad’ék’ban és fegyét: | B
jarandosagban részesiilé | jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 369 548 917
2017 350 545 895
2018 351 544 895
2019 362 522 884
2020 360 510 870
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m N&k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | .. .. Ozvegyi és | .. .. . p
i A Oregségi .. L. gy Ozvegyi és | ld6skoruak
alapulé alapulo - Oregségi sziilGi N I,
s is nyugdijban . . szulGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ', ... | nyugdijban | nyugdijban v . i
, X O .., | részesulé 3 o1z 2 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilé | részesiilé Y g részesilé | részesiilé . vl . .
g L férfiak ot g részesiil6 | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak ,, , , o
szama szama szama (TS 070) szama ARSI | SR
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS 068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 14 6 220 356 2 53 n.a.
2017 13 6 218 371 2 49 1
2018 15 5 223 385 0 44 1
2019 16 3 242 385 0 31 2
2020 19 3 248 383 1 30 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6éskortiak foglalkoztatasa helyi viszonylatban nem jelentds. Az dnkormanyzati intézményeknél is
megszinik e lehetdség a kozalkalmazottakat illetden. A nyugdijasok foglalkoztatottsdga az évek
folyaman nétt: a 61 év feletti foglalkoztatottak szadma a kétszeresére ndtt. A nyugdijas tanarok
foglalkoztatdsa megnétt, hiszen egyre kevesebb a pedagdgus a palyan és sok palyakezdd tanéar az
oktatasi rendszer keretein kiviil helyezkedik el.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
Osszesen ¥
" 111 87 90 104 107 81
O6sszesen
, F6 10 7 6 9 12 5
41-45 év (TS 042) -
% 9,01% 8,05% 6,67% 8,65% 11,21% 6,17%
, F6 11 11 9 12 13 14
46-50 év (TS 043) 5
% 9,91% 12,64% 10,00% 11,54% 12,15% 17,28%
, F6 7 6 6 7 7 10
51-55 év (TS 044) 5
% 6,31% 6,90% 6,67% 6,73% 6,54% 12,35%
, F6 14 11 12 7 11 5
56-60 év (TS 045) S
% 12,61% 12,64% 13,33% 6,73% 10,28% 6,17%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 11 13 16 16 17 15
046) % 9,91% 14,94% 17,78% 15,38% 15,89% 18,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi

Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

A telepiilés id6sei részére a nyugdijas klub és a Nyugdijas Egyesiilet kinal szines és értékteremtd
programokat. Nagyon fontos szerepet toltenek be az id6sebb korosztaly életében: sok kirandulast,
szinhazlatogatast, siit0-foz6 napokat, senior tancot és mas kreativ foglalkozast szerveznek a falu
nyugdijas korosztalya szdmara. A Miivelddési Kozpont pedig kulturalis programokkal kedveskedik
nekik: az olvas6 kor heti rendszerességgel gyiilnek Ossze, valamint szezonalis fotd, szobor, iiveg és

festmény kiallitas varja az érdekldédoket.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Idds személyt ért hatranyos munkajogi megkiilonbdztetésrdl nincs informacionk. Azonban tény, hogy
az 1d6sek munkavallalasi képességeit érintd elditéletek nagymértékben befolyasoljadk az
alkalmazhatdsadgukat a munkaerdpiacon.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
A kozség egészségligyi ellatottsaga orszagos viszonylatban is jonak mondhato. Az iddsek ellatasa e
téren is biztositott. Problémat jelent a kiilteriileti lakott teriileten ¢l6k ellatasa, illetve a szolgaltatashoz
valo juttatasa. Erre megfelel6 megoldéast a mar miikodd tanyagondnoki szolgalat ad.
A 64 ¢év feletti idOs korosztaly szamdra — mint kdtelezd alapszolgéltatds — az dnkorményzat étkeztetést,
hazi segitségnyujtast, gondozast biztosit. Ezen kiviil Idések Klubjat is miikddtet, egy Nonprofit Kft-vel
kotott ellatasi szerzédés keretein beliil.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
; . Nappali .. -
65 év feletti P plp Hazi Szocialis
; ) ellatasban . s , .
lakossag szama ]} ol segitségnyujtasban étkeztetésbhen
p Y o részesiilé p A . el oz
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részeslil6k szama részesiilék szama
n6k TS 028 ) TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fo f6
2016 536 76 59 229
2017 546 76 53 244
2018 572 75 52 253
2019 594 77 53 236
2020 615 82 44 241
2021 625 84 41 287
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
300
250 _
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az 1dések szadmara helyben a kozségi konyvtar €és a kultirhdz szolgéltatasa adott. Ezenkiviil a
miivelddési kozpont, az iddsek egyesiilete ¢és az Onkormdnyzat altal szervezett kulturdlis
rendezvényeket is latogathatjdk. Szinhdzi és mozieldadasokat csak a szomszédos varosokban
lathatnak. Az idések korében végzett felmérés is azt bizonyitotta, hogy a telepiilésrdl csak kevesen
utaznak el egy-egy szinhazi vagy mozieldadas kedvéért. Viszonylag népszeriiek a helyi labdarago
csapat hazai mérkézései. A Nyugdijas Egyesiilet lelkes vezetdi rengeteg kirandulast, siit6-f6z6 napot,
Nagymamak-Nagypapak baljat szerveznek a falu nyugdijas korosztalya szamara.

c) idések informatikai jartassaga;

Az Idések Egyesiilete altal szervezett oktatas illetve sikeres palyazati kereteken beliil tanfolyamokat
szerveztek a szépkoruak szamara alapvetd informatikai eszkdzhasznalat elsajatitasa érdekében. A mai
modern kori ligyintézés is megkoveteli az informatikai eszk6zok biztos hasznélatat. Bemutatasra keriilt
az okos telefon és tablet hasznalati funkcidi. Az id6sebb generaciok szamara kapcsolodasi pontot és
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hidat képezhet ezeknek az eszk6zoknek a hasznélata, ahol napi szinten tarthatjdk a kapcsolatot
csaladdal, baratokkal, megoszthatjdk munkéaikat,vagy akar segitséget kérhetnek. Sajnos a klub
informatikai eszkoztdra egy szadmitogépre és egy nyomtatora korldtozodik, jo lenne bdviteni az
elérhetd eszkozoket és heti rendszerességgel oktatasban részesiteni dket.

d) a generaciok kozotti programok.

Nagyon jol miikodo és kedves kezdeményezés az dvodai vezetés részérdl, hogy az iddsebb korosztaly
szerves részét képezi az 6vodai tinnepségeknek, hagyomanyoknak pl. k6z6s mézeskalacs siités, Marton
napi tanc-bemutatd, tojasfestés, diavetités az idések klubjaban. A meghivas visszafelé is érvényes és
nagyon nagy orommel tolti el a kicsiket €s nagyokat egyarant.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6skortiak szdmara helyi szinten egyre tobb program szervezddik, de ezek nagy része onkoltséges.
Ehhez hozzajarulnak a Nyugdijas Egyesiilet altal szervezett programok is. Sziikségszeri lenne a
gyogytornasz heti 1 alkalommal tartott foglalkozasat bdviteni, esetlegesen a szakember hazhoz
menetelével. Az idosek komfort és kiegyensulyozottsdg érzése érdekében a helyi szinten elérhetd
szolgaltatasokra is nagy sziikség lenne, mint pl. fodrasz, kozmetikus, manikiir-pedikiir, masszor. Sajnos,
nagyon kevesen engedhetik meg az anyagi helyzetiikbdl fakadoan ezeket a ’luxus’-szolgéltatasokat. Az
idések mentélis és fizikai sziikségletein talmutatdéan, ezek a szolgaltatdsok nagyban javitandk az
¢letmindségiiket, a komfortérzetiikket, a kedviiket, amikor nem a koruk keriil el6térbe, hanem a
személyiségiik, az emberi mivoltuk, a torténetiilk. Anyagi forras el6teremtése jelenleg nehézkes, erre
nincs elérhetd palyazati kiirés.

Evente ismétlddé program az Idések Napja. A program keretében nivos miisorral koszontik az idds
embereket. A miisor megszervezésében a Nemes Janos Miivelddési Kozpont alkalmazottai, az altalanos
iskola és helyi 6voda pedagdgusai valamint az Iddsek klubja vesznek részt.

Az ujraszervez6dott Idések Klubjaban a tagsag kisebb-nagyobb rendezvényeket, Osszejoveteleket €s
kiranduldsokat, szinhazlatogatasokat szervez, szintén sajat finanszirozasban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
NGO az egyediilallo idések szdma, szétszakado Idések Klubja és a hazi szocialis gondozoi
csaladok, ,,elmaganyosodas” halozat befogadoképességének novelése, a
jelzOrendszer fejlesztése- idosek feltérképezése
Az altalanos egészségi allapotuk romlik, szlir@programok, helyben elérhetd
nehezen kozlekednek, elszigetelddés rendszeresitett szolgaltatasok, tanyagondnoki
ellatas

a lakéasok fenntartasa, a rezsikoltségek vallalasa 1désotthon kialakitasa
egyre tobb idésnek jelent problémat

informatikai eszk6zpark hianya iskolabol kiselejtezett gépek, palyazati forras
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 113 110 223
2017 97 96 193
2018 93 91 184
2019 89 87 176
2020 78 80 158
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
120
100
80
60
40
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  mNGk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Hossztihetény kozségben nem jelentds a fogyatékkal ¢l6k szama. Ebbdl kifolyolag kiilon
munkaprogramok szervezésére nem keriilt sor a korabbi években és a jovot illetden sem varhato.

b) munkavallalast segité lehet6ségek;

Helyi szinten nincsenek elérhetd munkavallalast segitd lehetdségek, sajnos a vallalkozok tdmogatés
hijan nem alkalmaznak megvaltozott munkaképességli embert

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén ért hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs informécionk.
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d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyi intézmény nincs fogyatékossaggal ¢lok szamara. Kiilon programok szervezésre sem kertilt sor.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzat szocidlis rendeletében nem tesz kiillonbséget a fogyatékkal élok és a fogyaték
nélkiili személyek kozott. A pénzbeli és természetbeni ellatasok igénylése soran ugyanazon feltételek
vonatkoznak valamennyi kérelmezore.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

Alapszinten az egészségligyi ellatdas helyileg elérheté szamukra. A rehabilitacios ellatasok a
hosszuhetényi lakosok szamara Komlon és Pécsett vehetdk igénybe.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
Az dnkormanyzat intézményeit tekintve a Kultarhaz kivételével akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacidés ¢€és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozség Kulturhazdban még nincs megoldva az akadalymentesités. Ugyancsak problémat jelent a régi
mozi épiiletének megkozelitése, illetve az abban valo kozlekedés a fogyatékkal €16k szamara.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A helyben mkodé vallalkozasok esetében konkrét informacié nincs a munkahelyek
akadalymentesitésérdl. Az onkormanyzati intézmények, mint munkahelyek akadalymentesek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés terén szintén megoldatlan az akadalymentesités. Az autdbusz varok és autdbusz
0blok nem akadalymentesek, ezért a fogyatékos személyek le és felszallasa nehézkes.

f) fogyatékossaggal ¢16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Jelenleg a fogyatékkal ¢€lok szadmara szakositott intézmény nem miikodik Hosszuhetényben.
Leétrehozasara a kell6 igény €s pénziigyi forrds hianya miatt a tervezési iddszakban nincs realis esély.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Fogyatékkal ¢é10k szamara a helyi dnkormanyzat nem biztosit hatranykompenzal6 juttatdsokat.

7.4. Fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek kielégitését c€lzo programok a telepiilésen
Fogyatékossaggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyul6é kezdeményezések nincsenek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem | palyazati  lehetdségek  kihasznalasaval a

teljes kort. beruhazasok megvalosithatok.

esetleges foglalkoztatasuk nem megoldott helyi vallalkozok bevonas a foglalkoztatasukba

kozosségi  programokban részvételre nincs | A helyi szocidlis  szolgaltatasok, illetve

lehetdségiik intézmények kdrének bovitése.

kozlekedési feltételek nem megfeleldek A koztéri akadalymentesités  megoldasa
palyazati forrasok felhasznalasaval,

Oonkormanyzat nonprofit kft. kivitelezésében

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
biztonsagos és elégséges dvodai parkolohely biztonsagos és elégséges dvodai parkoldhely
hianya kialakitasa
Jardak, kozutak allapotanak romlasa, veszélyes | Jardak, kozutak allapotanak felmérése, javitasa,
atkelok akadalymentesités, gyalogos atkeldk 1étesitése
gyerekek 4ltal frekventaltan hasznalt
utszakaszokon
a klubok, k6zosségek nem tudnak hol Ko6z0sségi haz, faluhaz, rendezvényterem
talalkozni, 6sszegylilni hely hiany miatt (hazassagkotod terem) kialakitasa Mozi
épiiletében
Kistjbanya, Piispokszentlaszlo viz- és vizvételi lehetdség kialakitasa
szennyviz ellatdsa nem megoldott
Egészségkozpont leterheltsége tul nagy, Egészségkozpont korszeriisitése, megfeleld
nincsenek megfeleld méretl helyiségek méretll helyiségek kialakitasa
kialakitva
rongalasok, lopasok a faluban, sz6l6hegyen, térfigyeld kamerarendszer kiterjesztése
hulladék gondatlan kezelése, kihelyezése, égetés
egészseéges, helyi arunak nincs piactere helyi termeldk segitése, helyben elérhetd
Ostermeldi tevékenység, helyi piac tdmogatasa
piac, vasartér kialakitasaval
belviz, arviz okozta karok arvizcsucs csokkento to l1étesitése
a telepiilés lakoi szamara a sportolas szinterei Sportcsarnok, kézilabda munkacsarnok
besziikiiltek, nincs sportcsarnok, megfeleld
méretll tornaterem
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kisgyermekes munkavallalo sziilok bolcsdde kialakitasa
gyermekeinek elhelyezése nem megoldott

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A telepiilésen a civil szervezddések szdma meghaladja a 25-6t, amelyek koziil nem mindegyik
hivatalosan bejegyzett szervezet. Ett6l fliggetleniil aktivak és a helyi tarsadalmi megmozdulasokban
segitOként, szervezdként részt vesznek. A helyi kézilabda sportélet ¢élénk, amelynek mozgatdja a
Hosszuhetényi Sport Kft., melynek alapitéja a Hosszlihetényi Sportegyesiilet. A telepiilés helyett ad a
kerékpar versenyeknek €s az autdsport kedveldi évente egyszer megnézhetik a Mecsek Rallye versenyt
is. Ezen kivil a helyi hagyomanyoknak megfeleléen miikodik Bortermel6k és Borbaratok
Hosszuhetényi Egyestilete is. A telepiilésen mar tobb évtizede folyik falusi vendégfogadas. A
vendégfogadok szintén kiilon egyesiiletbe tomoriilnek. Hosszhetény kulturdlis programjai minden
évben szinesek és sokrétliek, amelyekbe szervezdként helyi egyesiiletek is bekapcsolddnak.

Onkéntes, illetve caritas szervezet nincs. A helyi dnkorményzat viszont néhany éve mar szervezi az un.
onkéntes munkasok foglalkoztatasat is, amely els6 sorban az aktiv koru ellatottjainak segit a 30 napos
foglalkoztatasi jogviszony megszerzésében. 2013-ban kozségilizemeltetési (kozszolgaltatasi) feladatok
ellatasara az onkormdnyzat nonprofit kft-t hozott 1étre.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatasa;

Az dnkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzatok kozti egylittmitkodés megfeleld. Az egyiittmiikodés
feltételirdl, modjardl mindkét nemzetiségi Onkormanyzat megallapodast kotott a helyi onkormanyzattal.
A miikodésiikhoz sziikséges technikai feltételek adottak. A roma nemzetiségi 6nkorményzat esetében
hosszabb ideje problémat jelent a sajat iroda hianya. Az iiléseket a kozségi Miivelddési Hazban vagy a
Polgarmesteri Hivatalban tartjdk. Az elnok és a képviselok ligyfélfogadasara viszont mar nincs
megfeleld helyiség. A jovobeni feladatok egyike a roma nemzetiségi Onkormdényzat, illetve a roma
lakossag esélyegyenldségének biztositasa érdekében az 6nallo iroda helyiség kialakitésa.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Hosszahetény Kozségi Onkormanyzat jelenleg tagja a Komldi Tobbeéli Onkormanyzati Tarsuldsnak. A
tarsulas keretében Komloval és tobb kozségi dnkormanyzattal kdzosen tartjak fenn a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalatot, a belsd ellendri csoportot, valamint az informatikai hal6zatot.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzatok kozil a roma az, amely részt vett a fatelepi szegregicid
felszamolasaban. Ezenkiviil palyazatok keretében a roma lakossag részére szerveznek roma napokat. A
Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak elsésorban a gyerekek és az idések célcsoporttal van
kapcsolatban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezeteket ez idaig a korabbi esélyegyenléségi program végrehajtasaba nem vonta be az
onkormanyzat. Ennek elsdsorban az az indoka, hogy a tevékenységi koriikk nem igazan kapcsolodik az
esé¢lyegyenldségi teriiletekhez, célcsoportokhoz. A jové feladata lehet az, hogy egynéhany civil
szervezetet meghatarozott programok szervezésébe bevonunk. A programok elsdsorban az iddseket és a
z ifjusagot érintik.
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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A for-profit szereplok részvétele, hasonloan a civil szervezetekéhez korabban nem volt jellemzé.

A helyi esélyegyenlGségi program 2022-2027 idészakara viszont a ,,beszervezésiik” indokolt és
célszert.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, Onkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A program elkészitésébe elsdsorban a roma nemzetiségi dnkormanyzat részvételére szamitottunk. Ennek
elsddleges indoka, hogy a helyi esélyegyenldségi terv egyik célcsoportjia a roma ¢és a
mélyszegénységben €16 népesség. A korabbi fatelepi roma szegregdtum megsziintetésében, a roma
nemzetiségi Onkormanyzatnak fontos szerep jutott. Jelenleg viszont az egylittmiikodés nem zdokkend
mentes az informdaci6 4ramlas csak részben valosul meg, igy a programban roma célcsoport
érdekképviselete sem jelenthet meg teljes mértékben.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

Az esélyegyenlOségi program végrehajtasdinak nyomon kovetése, monitoringozasa kotelezd feladat.
Ennek keretében elsdsorban civil szervezetek bevonasaval lehetdség nyilik arra, hogy az érintett
célcsoportok véleményét, elégedettségét vagy elégedetlenségét lemérjiik. Ennek eszkoze lehet kérddives
felmérés, vagy személyes interjl.

b) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szok4sos modon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben ¢élok

rohamos elszegényedés,
munkanélkiiliség, rossz
lakaskoriilmények, atlagosnal rosszabb
egészségi allapot, alacsony
iskolazottsag

helyben torténd foglalkoztatas,
egészseégligyl szlirések megszervezése,
lakashoz jutas tdmogatasa, alt. iskolai
tanulmanyok befejezése, szakmahoz
juttatas

Gyermekek

SNI gyermekek szakszerti ellatasa,
tanitdsa, = kamaszkora  gyermekek
elszigetelddése, szétszakadd csaladok,
képernyd fiiggdség ¢és karos média
tartalmak korlatlan fogyasztasa, online
oktatdsban lemarad6 gyermekek

gyogypedagogiai szakemberek kvota
bovitése, helyben elérhetd programok
¢s helyszin kamaszkoruak szamara,
csalad terapia és gyermekvallalas
felkészités, ¢életre nevelés, online
oktatas eszkdz- és human erdforrés
biztositdsa

Nok

részmunkaiddés rugalmas 4llashely,
home office hidnya, bolcs6de hidnya,
roma ndk 4tlagosnal alacsonyabb
iskoldzottsaga, nemek kozotti
egyenldtlenség, csalddon beliili erészak

helyi munkaltatok, vallalkozok
bevonésa a részmunkaidds
foglalkoztatasba,  csaladi  napkozi
létrehozasa, roma ndk képzése a
nemzetiségi onkormanyzat

bevonasaval, bolcsode kialakitasa

Idosek

Egyediiliség, elmaganyosodas, az
ellatasok igénybevételének nehézségei,
romlik az alt. egészségi allapotuk,
lakasfenntartds nehézségei, alapvetd
informatikai tudés hidnya

Idds-program szervezeEs, iddsek
otthondnak kialakitasa, tanyagondnoki
ellatds bovitése, jelzOrendszeren beliil
1dosek feltérképezése

Fogyatékkal
¢lok

kozintézmények részleges
akadalymentesitettsége, foglalkoztatas
hiany, napkozbeni ellatasuk intézményi
szinten nem megoldott, nincsenek
elérhetd programok

teljes  kort
kozintézményekben,
térségi-jardsi  szinten,
rendezvények szervezése a
igények jegyében

akadalymentesités a
foglalkoztatas

programok,
sajatos

Tobb
célcsoportot
érinto,
teleptilésszintii
megallapitas

ovodai é€s telepiilés szintli parkolohely
hidny, jarddk, kozutak allapotanak
romlésa, veszélyes atkeldk (gyerekek),
kozosségi  hely, rendezvényterem
hidnya, Kistjbanya és
Piispokszentlaszld viz- és szennyviz
ellatasa nem megoldott,
egészségkdozpont nem  megfeleld
méretli és felszereltségii, nincs helyi
termeldi piac, nincs lehetdség beltéri
sportoldsra

parkolohelyek  kialakitasa,  jardak,
kozutak 4llapotdnak javitdsa, teljes
akadalymentesités, helyi piac, vasartér
kialakitasa, egészségkozpont
korszerusitése, sportcsarnok 1étesitése,
bolcsdde  kialakitasa,  biztonsagos
gyalogos atkelok




Jovképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok anyagi és szocialis helyzetének tovabbi
romlasa megalljon ¢és szamukra is biztositva legyenek az emberhez méltd élet-Es
lakaskoriilmények. Torekedjiink arra, hogy a roma népesség a telepiilés kozdsségi életében
azonosuljon az altalanos allampolgari elvarasokkal és kotelezettségekkel. Segitsiik a roma nemzeti
kultarkincs megdrzését és apolasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld testi-lelki és szellemi fejlédésének hosszu tava
biztositasat, a veszelyeztetd koriilmények megsziintetését, mert miivelt és egészséges ifjusag a
jOvo zaloga.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életvitelére és arra, hogy a tisztességes munkavégzes utan
békés és nyugodt 6regkoruk legyen.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a gyermekvallalas tdAmogatasat, tarsadalmi — gazdasagi
egyenjogusaguk biztositasat.

A fogyatékkal €l0k szamara a megfeleld ¢€letkoriilmények biztositasat tlizzik ki célul, hogy az
egészségi allapotuk miatt hatranyos helyzetiik ne romoljon tovabb.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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B o R o R koltségvetési N R , . [rendezvényterem helységek szama L
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolod intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
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A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezo telepiilések dnkormanyzati szerepl6i,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, Kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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D. Elfogadas médja és datuma

L. A Hosszlihetény kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Hosszuhetény kozség képviselo-testiillete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 164/2022 (XIL.12.) szamu
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel® testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Hossztihetény, 2022. december 12.

dr. Csdimyei Laszlo
polgarmester

86



Hosszihetény Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

15/2022. sz.

Kivonat

Hosszuhetény K6zség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
2022. december 12-i testiileti ilésének jegyz6konyvébol

164/2022.(X11.12.) sz. képv.test. hatarozat

Hosszihetény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete a  2022-2027  évre  sz616 Helyi
Esélyegyenléségi Programot elfogadja.

K.m.f

dr. Csornyei Lészl6 sk. LS o/ dr. Orbén Laszlé sk.
polgarmester N = jegyzé

A kivonat hiteléiil:



