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Bevezeto rész és a szabdlyzat hatdlya

Bevezeto rész

Hosszthetényi Polgarmesteri Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal) 7694 Hosszuhetény, Fé utca
166.
kozszolgalati adatvédelmi szabdalyzata.

A szabalyzat:
- 1. részében a Hivatal kbzszolglati nyilvantartdsaval 6sszefiiggd legfontosabb adat-
védelmi, informatikai-biztonsagi szabalyokat tartalmazza (kiilonds tekintettel az adat-
kezeléssel, adattovabbitassal és nyilvanossigra hozatallal kapcsolatos adatvédelmi ko-
vetelményekre);
- 2. részében a koztisztviseldi vagyonnyilatkozatok munkahelyi kezelésének adatvé-
delmi szabalyair6l rendelkezik.

A szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatélya kiterjed a Hivatalra, valamint a hivatallal koztisztviseléi jogviszonyban
allo koztisztviselOkre.



1. rész

A kozszolgdlati nyilvantartdsra
vonatkozo szabdlyok

A szabalyzat a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény 177. § (4) bekez-
désében meghatarozott kotelezettség figyelembe vételével keriilt meghatarozasra, mely ki-
mondja, hogy: Kézszolgalati adatvédelmi szabalyzatban kell meghatarozni az iratok, az ada-
tok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabélyait, igy kiillondsen:

- a koztisztviseld sajat adataival t6rténd rendelkezési joga biztositasanak,

- a harmadik személy részére torténd adattovabbitasanak,

- a betekintési jog gyakorlasanak, valamint

- az adatkezelésben részt vevd koztisztviseld felel6sségének és az adatokhoz torténd

hozzaférés terjedelmének szabélyait.

L
A személyi iratok kezelése és ezek adatvédelmi szabalyai

Személyi iratok

1. A munkaltat6 koételes a koztisztvisel6t tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. (A ta-
jékoztatas mellett szilkkség van a munkavallal¢ irasbeli hozzajarulasara is.)

2. Személyi irat: a foglalkoztatasi jogviszony

- 1étesitésekor,

- fennallasa alatt,

- megszlinésekor, illetve

- azt kdvetden
keletkezett, a kozszolgalati alkalmazott személyével Osszefliggésben adatot, megéllapitést tar-
talmazo6 adathordozo.

3. Az 1. pont alapjan személyi irat:
a) a munkavallal6 térvényben meghatirozott iratai (a tovabbiakban: személyzeti irat),
b) a kézszolgalati jogviszonnyal Gsszefliggd egyeb iratok,
c) a koztisztviseldnek a kbzszolgalati jogviszonyaval 6sszefliggé mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok,
d) a koéztisztviseld sajat kérelmére kiéllitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

4. A koztisztviseld 3. pont a)-c) pontjaiban meghatarozott személyi iratait a hivatal csak a
munkavallalé irasbeli hozzajarulasa esetén kezelheti. Az irasbeli hozzédjarulast a személyi
anyag irata mellett meg kell 6rizni.



5. A munkavéllalé6 munkéba allasat megelézden a személytigyi kdzpont 4ltal kozzétett minta
alapjan irasbeli titoktartési nyilatkozatot tesz.
A nyilatkozatot szintén a személyi anyaggal egyiitt kell kezelni.

6. A koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil - a 2011.évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 184. § (1) bekezdése szerint - az aldbbi iratok tartoz-
nak a személyi anyagba:

- a munkavallalé 6t évnél nem régebbi fényképe,

- a kOzszolgalati adatnyilvantartas adatlapja,

- Onéletrajz,

- a bliniigyi nyilvéntart6 szerv éltal kiallitott hatésagi bizonyitvany,

- eskiiokmaény,

- kinevezés,

- a kinevezés médositasa,

- vezetbi kinevezés,

- cimadoményozas,

- besoroldsrél rendelkezd irat,

- visszatartdsrol rendelkezd irat,

- athelyezésr6l rendelkezd irat,

- a munkavallal6 titoktart4si nyilatkozata,

- a munkavallal6 munkaszerzédése,

- a munkavallalé munkaszerzédés médositasa,

- munkakéri leirdsa,

- teljesitményértékelése,

- mindsitése,

- a kbzszolgalati jogviszonyt megsziintet irat,

- a munkaltatdi igazolas mésolata,

- a hatélyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabé hatarozat,

7. A személyi iratokat kiilon szdmtartoményon beliil gylijtészamon vagy ezzel egyenértékii
modon kell iktatni.

Az igy beiktatott személyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtében kell érizni. Az igy elhelyezett ira-
tokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatészamot és az ugyirat kelet-
kezésének idépontjat is.

A tartalomjegyzéket folyamatosan kell vezetni.

8. A személyi iratra csak olyan adat és megéllapitas vezethetd, amelynek alapja:
- kbzokirat vagy a koztisztviseld irasbeli nyilatkozata,
- a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
- bir6sig vagy mas hatdsig dontése,
- jogszabalyi rendelkezés.

9. A koztisztvisel személyi anyagat a hivatal:
- fekteti fel, illetve
- kéri meg, ha a koztisztviselé korabban kozszolgalati jogviszonyban 4llt.

10. A Hivatal - az altala foglalkoztatott kézszolgalati tisztviseld irasbeli kérelmére - a kiz-
tisztvisel® olyan adatait is kezelheti, amelyek 4tad4sa torvény nem kotelezi.



A koztisztviseld nem kotelezéen atadott adatai adatkezelését a kovetkezok szerint kell végez-
ni:
- Az ilyen atadott adatok vonatkozasaban a koztisztviselonek:
- nyilatkoznia kell arr6l, hogy az atadott adatok milyen célra hasznalhatok fel,
- hozza kell jarulnia az ilyen adatok mas szerv részére valo tovéabbitasdhoz.
- Az atadott dokumentumokon szereplé személyazonosité adatokat a kdztisztviseld ké-
résére haladéktalanul t6r6lni kell.
- Az atadott adatok személyazonositasra alkalmatlan médon statisztikai célra felhasznélhato-
ak, illetve ezekbol adatszolgaltatas végezheto.

A koztisztviseld jogai a réla kezelt adatokkal dsszefiiggésben

- adjon tajékoztatast a személyes adatai kezelésérdl,

- személyes adatait helyesbitse,

- a személyes adatai k6ziil - kivéve a kételezd adatkezelés korébe tartozo adatokat -
egyes adatainak torlését.

A kérelmet irasban kell benyijtani az adat helyesbitésre és az adattorlésre vonatkozdan. A he-
lyesbitéshez at kell adni, illetve be kell mutatni a helyesbitést megalapoz6 okiratot.

Feladatatok a kozszolgdlati jogviszony megsziinésekor

12. A szolgélati jogviszony megsziinése esetén a személyi anyag tartalomjegyzékét és a bete-
kintési lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattarazni kell.

A tartalomjegyzék lezirasa a k6vetkez6 mddon torténik:
- a tartalomjegyzék utolso bejegyzését kvetden, kozvetleniil a bejegyzés alatt vizszin-
tes vonalat kell hizni, majd a kévetkez6 sorba be kell jegyezni az alabbi zaradékot ,,A
tartalomjegyzéket a mai napon lezartam”.
A zaradékot datummal, alairassal és pecséttel kell hitelesiteni.

13. A kézszolgalati jogviszony megsziinése utan a koztisztviseld személyi iratait — kivéve a
koztisztvisel6hoz tartozo, a vagyonnyilatkozat-tételével 6sszefliggd személyi iratokat — a koz-
ponti irattarban kell elhelyezni. Az igy irattdrazott anyagokat a ,,megsziint” csoportban kell ta-
rolni, hogy az elkiilonités biztositott legyen.

A személyi anyagot a k6zszolgalati jogviszony megsziinésétél szamitott Gtven évig meg kell
Orizni.

A személyi anyag, illetve a személyi anyagon kiviili személyi irat irattarazasaro6l az iratkezele-
si szabalyzatban és irattirazasi tervben meghatérozottak szerint kell gondoskodni.

A személyi iratok tarolasa

14. A személyi iratok tarolasi modja a kdzszolgélati nyilvantartas tarolasi modja szerint torté-
nik, mely a szabdlyzat kozszolgalati nyilvantartasra vonatkozd részében keriil részletesen is-
mertetésre.



A személyi anyagok kiziil a palydzatokra vonatkozo specidlis szabalyok

15. A palyazatok kezelési modja:
- A pélyazatokat iktatni kell.
- A benyujtott palyazatokrol a munkaltatéi jogkor gyakorldja dént.
- A benyujtott palyazat tartalma a palyazat elbiraldsaban résztvevokon, valamint a koz-
szolgélati alapnyilvéntartisba betekinteni jogosultakon kiviil csak a palyaz6 beleegye-
zésével kozolhetd harmadik személlyel.
- A palyézatok esetében a palyazat eredményérdl a palyazokat irasban kell tajékoztatni.
Az eredményteleniil palydzoknak az értesitéssel egyiitt meg kell kiildeni a teljes palya-
zati anyagukat is.
- Az el6adéi ivre fel kell vezetni a visszakiildés tényét.

16. Vissza kell adni a kézszolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményezé iratokat akkor is,
ha nem személy palyazott, hanem mas szerv kiildte meg a személyi anyagot, de a kzszolgala-
t1 jogviszony nem jbtt lére.

Betekintési jog
17. A személyi anyagot annak megnyitisakor el kell l4tni Betekintési lap nevii kimutatassal.

A Betekintési lapnak tartalmaznia kell a személyi anyagba torténé betekintés:
- tényét,
- jogosultjanak személyét,
- jogszabalyi alapjat,
- a betekintés id6pontjat.

18. A szolgalati jogviszony megszlinése esetén a betekintési lapot le kell zérni és a személyi
anyaggal egyiitt irattrazni kell.

A betekintési lap lezarésa kozvetlen az utolsé bejegyzés utan egy vizszintes vonallal t6rténik,
majd a kovetkez6 sorba be kell irni: A betekintési lapot lezartam.

A lezarés tényét a lezaras id6pontjanak megadasaval, és a lezarast végzo személy aldirasaval,
valamint bélyegz6 lenyomattal hitelesitésként kell igazolni.

19. A személyi anyagba betekinteni jogosultak a ki vetkezok:
- sajat adataiba a koztisztviseld,
- a koztisztvisel§ felettese,
- a mindsitést végzd vezetd,
- a torveényességi ellenbrzést végzd vagy a torvényességi feliigyeletet gyakorls
- a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
- kbzszolgalati jogvita kapcséan a birdsag,
- feladatkdriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kdzszolgalati
jogviszonnyal 6sszefiiggésben indult biintetdeljarasban a birosag, az tigyészség és a
nyomozo6 hatésag,
- torvenyességi ellenérzési feladatkorében eljarva az iigyész,
- személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hat6sag elndke,



- a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladat-
tal megbizott munkatarsa feladatk6rén beliil - a Kttv. 180. § (1) bekezdés j) pontjadban
meghatarozott adatok koziil - a koztisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak
ellendrzése céljabol,

- a kozszolgalati statisztikai adatgytijtéssel Osszefliggésben a kdzszolgalati életpélya
kidolgozasaért felelos miniszter és a fovarosi, megyei kormanyhivatal allami tisztvise-
16je feladatkorében,

- az eurOpai tdmogatasokat auditalé szerv.

IL.

A kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjai vezetésének
adatvédelmi szabalyai

A kézszolgalati alapnyilvantartdsra vonatkozo altaldnos szabalyok

1. A kozszolgalati alapnyilvantartasra vonatkozoan az alabbi szabalyokat kell érvényesiteni:

a) A Hivatal a foglalkoztatott koztisztviselokrdl a Kttv. 2. szamu mellékletében meg-
hatarozott adatkérre kiterjed6en nyilvantartast vezet.
A mellékletben nem szereplé adatokrédl adatgytijtés nem végezhetd, ilyen adat nyilvan-
tartasa és kezelése tilos.
b) A kozszolgalati alapnyilvantartis adatai koziil a kovetkezd adatokat lehet kozérdek-
bdl a koztisztviseld elézetes engedélye nélkiil nyilvanossagra hozni:

- a koztisztviselo neve,

- a koztisztviseld allampolgarsaga,

- a koztisztviseldt alkalmazé kdzigazgatasi szerv neve,

- a koztisztviselot alkalmazé kozigazgatasi szervnél a koztisztviseld jogviszo-

nyanak kezdete,

- a koztisztviseld jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja,

- a koztisztviseld munkakorének megnevezése és a betbltés iddtartama,

- a koztisztviseld vezetdi kinevezésének és megsziinésének id6pontja,

- a cimadomanyozas adatai,

- a koztisztviseld illetménye.
¢) A kozszolgalati alapnyilvantartds alapadatair6l €s valtozasairdl, tovabba a hivatal
szervezeti adatair6l a Kormény 4altal megallapitott rendben a Hivatal adatszolgaltatast
végez.
d) A Hivatal kozszolgalati alapnyilvantartisi rendszere - torvény felhatalmazédsanak
hianyaban - més alrendszerrel nem kapcsolhato 0ssze.
e) A koztisztvisel6re vonatkozé adatok statisztikai céira felhasznalhatok és statisztikai
céla felhasznélasra - hozzéajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon -
atadhatoak.

2. A kozszolgalati alapnyilvantartas vezetése torténhet:
- papir alapu adatlapon,
- elektronikusan.



A nyilvantartds papir alapl vezetése esetén a nyilvantartast a koztisztvisels személyzeti anya-
ganak részeként kell kezelni.

Az elektronikus nyilvantartas vezetése esetén az adatokat kinyomtatni és papir alapon is tarol-
ni az alabbi esetekben kell:

- szolgalati jogviszony els$ alkalommal térténé létesitésekor,

- a jogviszony megsziinésekor,

- a betekintési joggal rendelkezd szerv vagy személy kérelmére.

3. Az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasbél a szolgélati jogviszony meg-
sziinése esetén haladéktalanul és véglegesen torolni kell a kdzszolgalati tisztviseld személy-
azonosité adatait. (Statisztikai adatfeldolgozas vagy adatszolgaltatés céljabdl a személyazono-
sitasra alkalmatlan adatok tovébbra is felhasznalhatok.)

4. Az alapnyilvantartas adatlapja vezetésének adatvédelmi szabalyai kiilonbdzoek lehetnek at-
tol fiiggben, hogy a nyilvantartas vezetése milyen médon torténik:

- hagyomanyosan (kézzel, papir alapon) vagy

- szamitégépes program segitségével.

A nyilvéantartasi médokra vonatkozé konkrét szabalyokat a szabélyzat kiilén része tartalmaz-
za.

A betekintési jog gyakorldsdnak szabdlyai

5. A betekintési jog gyakorlasénak szabalyai az aldbbiak szerint keriilnek meghatarozasra:

a) A személyzeti szerv koteles biztositani, hogy a koztisztviseld a réla nyilvantartott
adatokba és iratokba korlatoz4s nélkiil betekinthessen, azokrdl masolatot vagy kivona-
tot kaphasson.
b) A koztisztviseld jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogelle-
nesen nyilvantartott adat térlését kérni, a jogellenesen kért adata kozlését megtagadni.
Az adatkezel§ koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve t6rolni.
) A kozszolgilati nyilvantartas elsé alkalommal torténd kitoltésekor az érintett kéz-
tisztviselének alairdsaval kell igazolnia, hogy a felvett adatok helyesek és a valosdgnak
megfelelnek.
d) A kdztisztviseld jogosult megismerni, hogy a kdzszolgélati nyilvantartdsban szerep-
16 adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovébbitottak. Ennek biztosita-
sa érdekeben a személyzeti szerv adatszolgaltatasi nyilvantartast vezet, melyet az ada-
tok kiadésatol szamitott 5 évig meg kell Srizni.
Az adatszolgaltatasi nyilvantartas formaja megegyezik a kézérdekdi adatok megismeré-
sére iranyul6 igények teljesitésének rendjérdl, és a kotelezéen kézzéteendd adatok
nyilvanossigra hozatalanak rendjérél szabélyzatban meghatarozott nyilvantartas tar-
talméval.
) A Hivatalnal vezetett kdzszolgélati alapnyilvantartasba a Kttv. 180. § (1) bekezdés
figyelembe vételével — az eljarasban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetdleg
abbdl adatokat atvenni:

- sajat adataiba a koztisztviseld,

- a koztisztvisel§ felettese,

- a mindsitést végz6 vezetd,

- a torvényességi ellenbrzést végzo,



- a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

- kbzszolgalati jogvita kapcséan a birdsag, illetve a kozszolgélati panasz kapcsan
a Kozszolgalati Dontébizottsag,

- feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgélatok, valamint a kdzszol-
gélati jogviszonnyal dsszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozo6 hato-
sag, az ligyész €s a birdsag,

- torvényességi ellen6rzési feladatkorében eljarva az ligyész,

- személyes adatok kezelésével a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabad-
sag Hatdsag elndke,

- a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén belil - a Kttv. 180. § (1) bekez-
dés j) pontjadban meghatirozott adatok koziil - a koztisztviseld illetményének
szamfejtése, illetve annak ellendrzése céljabol,

- a kdzszolgalati statisztikai adatgyiijtéssel §sszefliggésben a kozszolgalati élet-
pélya kidolgozaséaért felelds miniszter és a fovarosi, megyei korményhivatal 4l-
lami tisztvisel6je feladatkorében,

- az eurOpai timogatasokat auditalo szerv.

III.

A kézszolgalati nyilvantartasban és a személyi iratokban szereplé
személyes adatokat kezelok személyi felelossége

A kozszolgalati személyligyi nyilvantartdsra és statisztikai adatgyiijtésre, a kozszolgalati al-
kalmazottak és a munkavéllalok személyi irataira vonatkozé szabélyokrol, valamint a kor-
ményzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szol6 87/2019 Korm. rend. 11. §
(3) bekezdése alapjan a kozszolgélati nyilvantartés vezetésével kapcsolatos feladatokat a jegy-
z6 4ltal e feladattal megbizott:

- szervezeti egység vagy

- koztisztviseld
lathatja el.

A kozszolgalati nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasaért valo feleldsség a 2.
szamu mellékletben keriil meghatarozasra.

A kozszolgalati nyilvantartisban és a személyi iratokban szerepl6 személyes adatokat kezelok
személyes felel6ssége az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:
a) a kdzszolgélati nyilvantartdsban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkeze-
1és jogszeriiségéért, az ezekbdl teljesitendd kotelezd adatszolgéltatdsokért a helyi on-
kormanyzat képviseld-testiiletének hivatala esetében a jegyzo felelés. Kttv. 177. § (3)
b) A kézszolgalati nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat a jegyzé altal e
feladattal jelen szabalyzat mellékletében megbizott szervezeti egység vagy koztisztvi-
seld (a tovabbiakban személyzeti szerv) latja el.
¢) A személyzeti szerv a kozszolgalati nyilvantartasban szereplo, nem kozérdeki sze-
mélyes adatokat csak a térvényben meghatarozott esetekben €s célokra, illetve az érin-
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tett kdztisztvisel6 erre irdnyul6 irasbeli kérelmére hasznalhatja fel, illetve adhatja at
harmadik személynek.
d) A kdzszolgélati jogviszonnyal dsszefiiggé adatok kezeléséért:
- a jegyz0,
- az érintett koztisztviseld felettese,
- a mindsitést végzd vezetd,
- a személyzeti szerv vezetdje,
- a személyzeti feladatot ellatd koztisztviseld,
- a kdztisztviseld, ligykezeld, fizikai alkalmazott sajat adatainak kézlése tekin-
tetében
tartozik felel6sséggel.

A kdzszolgalati jogviszonnyal dsszefiiggh adatok kezeléséért vald felel6sség tartalma:

1.) A jegyzé felel

A kozszolgalati jogviszonnyal dsszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogsza-
balyok, valamint az ¢ szabalyzatban rogzitett eldirdsok megtartdsaért, illetve e kovetelmények
teljesitésének ellenérzéséért.

Feleldsségi kérében koteles gondoskodni:
- a kbzszolgélati adatvédelmi szabalyzat folyamatos karbantartésarol,
- az ellen6rzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és mitk6dtetésérol,
- a kdzszolgélati jogviszonnyal sszefliggd adatok védelmével kapcsolatos kovetelmé-
nyek szerven beliili k6zzétételérdl. A kozzététel érdekében a koztisztviselok kitelesek
az adatvédelmi szabalyzat megismerésére, majd azt kévetden az erre vonatkozé nyilat-
kozat megtételére. (Ez utobbit a szabalyzat mellékleteként kell kezelni.)

2.) Az érintett kdztisztvisels felettese feleléssége

A koztisztvisel — kozszolgélati jogviszonyban 4116 — felettese felelsségi korén beliil koteles
a betekintési jog gyakorldsanak esetén ,,A betekintési lapon” dokumentalni a jogosultsag gya-
korldsénak jogalapjat, valamint a megismerni kivéant adatok korét.

3.) A minésitést végzd vezetd felelbssépe

7

A mindsitést végz6 vezetd felel6sségi korén beliil gondoskodik arrél, hogy a mindsités folya-
mataba bevont harmadik személy — a munkavallaléi érdekképviseleti szerv tagja — csak a jog-
szerli és targyilagos mindsitéshez szilkséges adatokat ismerhesse meg,

4.) A személyzeti szerv vezetdiének feleldssége

A személyzeti szerv vezetSje feleldsségi korén beliil koteles intézkedni arrél, hogy:
- a szemelyi iratra t6rténé adat ravezetés a megfeleld személyi, illetve személyzeti irat-
ra — az adat keletkezésétdl, illet6leg valtozasatol szamitott legkésébb 8 napon beliil —
ravezetésre keriiljon,
- a koztisztviseld dltal szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését és kijavitasat a koz-
tisztviseld kérelmére tortént kezdeményezés és igazolés alapjan legkésébb 5 napon be-
liil atvezessék,
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- ha a koztisztviseld nem az 4ltala szolgaltatott adatanak kijavitasat vagy helyesbitését
kéri, akkor a személyzeti szerv vezet6jének kezdeményeznie kell a munkaltatoi jogkor
gyakorléjandl az adathelyesbitést, illetve kijavitas engedélyezését. A munkaltatoi jog-
kor gyakorldjanak dontése alapjan haladéktalanul el kell végezni a javitast.

A személyzeti szerv vezetje feleldsségi korén beliil kételes gondoskodni arr6l, hogy a mun-
kéltaté jogkor gyakorldjanak intézkedése alapjan a hatalyat vesztett fegyelmi biintetés teljes s
végleges torlése megtorténjen a szamitogépes adatdlloméanybol és az alapnyilvantartas adat-
lapjarol.

5.) A személyzeti feladatot elldto koztisztviseld feleldssége

A személyzeti feladatot ellatd koztisztviseld alatt kell érteni minden olyan kdztisztvisel6t, aki
a szervnél tevékenysége sordn a kozszolgalati nyilvantartassal és személyi irattal osszefliggd
adatot kezel.

A személyzeti feladatot ellaté koztisztviseld felelossége gondoskodni arrél, hogy:
- az &ltala kezelt — kdzszolgalati jogviszonnyal §sszefiiggd — adat és megéllapitis az
adatkezelés teljes folyamatiban megfeleljen az e szabalyzat I/8. pontjdban meghataro-
zott iratok, valamint a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,
- a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapités keriilhessen, amely e szabalyzat
I/8. pontjdban megjelolt adatforrdsokon alapul.

A kozszolgélati jogviszonnyal dsszefiiggd adat helyesbitését és torlését kezdeményeznie kell a
személyzeti szervezet vezetdjénél, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a va-
16sdgnak mar nem felel meg.

Az adat valtozasokat hatdridében, a szervezeti vezetd utasitasa alapjan pontosan atvezesse.

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak intézkedése alapjan haladéktalanul az adatlapra ravezeti a
személyi iraton atvezetett és igazolt adatvéltozasokat.

6.) A koztisztvisel$ felelGssége:

- A koztisztvisel® felelds azért, hogy az altala a szerv részére atadott, bejelentett adatok hitele-
sek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek. Ezért a koztisztviseld a kdzszolgalati jogviszo-
nyaval kapcsolatos relevans adataiban, kdrillményeiben bekovetkezett véltozasokat haladékta-
lanul, de legkés6bb 8 napon beliil kételes bejelenteni.
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IVv.

Adatvédelmi szabilyok

Altaldnos adatvédelmi szabalyok

A személyiigyi szervezet koteles az adatkezelést igy megtervezni és veégrehajtani, hogy bizto-
sitsa az érintett személyi adatainak, magénszférjanak védelmét.

A személyligyi szervezet koteles:
- gondoskodni az adatok biztonsagérél,
- megtenni a jelen szabalyzatban meghatdrozott technikai és szervezési intézkedéseket,
- betartani az adatkezelési és védelmi eljarési szabalyokat.

Az adatokat védeni kell kiilonésen:

- a jogosultan
- hozzaférés,
- megvaltoztatas,
- tovabbitas,
- nyilvanossagra hozatal,
- torlés, vagy megsemmisités, valamint

- a v€letlen megsemmisiilés, sériilés ellen, tovabba

- az alkalmazott technika megvaltozasabé] fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

A hagyomdnyos modszerrel végzett kozszolgdlati alapnyilvantartasokkal kapcsolatos adatvé-
delmi szabdlyok

A hagyoményos médszerrel végzett nyilvéantartasokkal kapcsolatban az alébbi alapvetd adat-
védelmi szabalyokat kell betartani:
a) Gondoskodni kell a papiralapti adathordozok biztonsagos tarolasarol.
A térolast pancélszekrényben, ennek hidnyéban tiizbiztos lemezszekrényben kell meg-
oldani.
b) Az adatokhoz valé hozzaférést a tarolé eszkoz zarasaval kell megoldani. A tarolok
kulcsaval csak azok a koztisztviseldk rendelkezhetnek, akik valamilyen személyzeti
feladat ellatasara feljogositottak.
A jegyzb a kiadott kulcsokr6l nyilvantartast vezet.
Amennyiben a kulcs elveszik, azt haladéktalanul jelenteni kell a jegyzbnek, aki gon-
doskodik a zar lecserélésérol.
¢) Amikor az adatkezelés folyik, az adatkezels helyiségbe csak olyan személy 1éphet
be, aki adatkezelésre jogosult.
d) A nem rutinszer(i, nem szokvényos adatkezelésrél, az adatkezelést megel6zben érte-
siteni kell a jegyzot vagy a személyzeti szerv vezetéjét.
e) Az adatkezelésekrdl folyamatos nyilvantartést kell vezetni. A nyilvantartasban fel
kell tiintetni, hogy ki, milyen jogcimen, milyen iratot kezelt. A jegyzé illetve a sze-
mélyzeti szerv vezetje ellenérzi a nyilvéntartds vezetésének naprakészségét, valamint
az adatkezel6k korét, és adatkezelésiik jogszertiségét.
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A szdmitogépes modszerrel végzett nyilvantartasokkal kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

A személyes adatok elektronikus feldolgozasa soran az adatkezeld az alabbi intézkedésekkel
biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,
b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznélatanak megakadélyozasat,
¢) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosdgat, hogy a személyes adatokat adatét-
viteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovéabbitottak vagy tovabbithatjak,
d) annak ellen6rizhetdségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozoé rendszerekbe,
€) a telepitett rendszerek iizemzavar esetén t6rténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

1. A szabalyozas célja: biztositani a szamitogépes informacios rendszerben az adatkezelés fi-
zikai biztonsagat, a miikgdtetés rendjét.

2. Az adatbiztonsag szabalyozasa keretében gondoskodni kell:
- a fizikai biztonsagrol,
- az lizemeltetési biztonsagrol,
- a technikai biztonsagrol, valamint az
- informaciétovéabbitéds biztonsagarol.

2/1. A fizikai biztonsag érdekében ellatando feladatok:
- Az adathordoz6 eszkozok elhelyezésére csak olyan helyiség jelolhetd ki, amely ele-
gend6 biztonsagot nytjt az illetéktelen vagy erészakos behatolas, tiiz vagy természeti
csapas ellen.
- Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, csak olyan személyek 1éphetnek be,
akik adatkezeléssel megbizottak, illetve akiknek betekintési joguk van. A betekintési
jogukat igazolniuk kell.
- A szdmitastechnikai eszkOzzel olvashaté és manudlis adathordozok tarolasa a ha-
gyomanyos adathordozokndl rogzitett modon torténik.
- Az adathordozdkrdl és azok mozgasarodl, tartalmardl és felhasznéalasardl nyilvantar-
tast kell vezetni.
- Az adathordozo6 eszkozoket lizemelteté személyek nevét a jegyz6 e szabalyzat mel-
1éklete szerint hatdrozza meg,
- A sz4mitastechnikai eszk6z0k biztonsagi megoldasai dokumentacidjat a jegyz6 Orzi.

2/2. Az lizemeltetési biztonsag szabalyairol:
- A szdmitastechnikai eszk6zOk hasznalatdra felhatalmazott személyek névsorat — a
feladataik meghatdrozasaval — el kell késziteni. A listat a jegyz6 allitja 6ssze és Orzi.
- A jegyzd kiilon utasitdsban hatirozza meg az adatokhoz valé hozzaférés szintjének
szabalyait, melyet ezen szabalyzat mellékleteként kell kezelni.
- Kiils6 személy (pl.: karbantartds) szdmdra a szdmitastechnikai eszk6zokhoz vald
hozzaférést lehetbleg gy kell biztositani, hogy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.
- A szamitégépes rendszer bevezetését e szabélyzat mellékeltében dokumentélni kell.
A rendszer vagy annak barmely eleme csak a jegyz6 felhatalmazéasaval véltoztathato
meg. Ennek ellen6rzéséért a személyzeti szerv vezetdje tartozik feleldsséggel.
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- A szamit6gépes rendszer lizemeltetésérdl nyilvéntartast kell vezetni, melyet a jegyz6
folyamatosan ellenérizni koteles,

- A rendszerbe kertilé adatokat tartalmazé dokumentumokat biztonsagosan kell kezel-
ni, hogy azok el ne vesszenek, ne cserélédhessenek el, ne sériiljenek meg. A kezelés
konkrét modjara a jegyz6 széban adhat utasitést.

- Az el6re nem lathat6 szamitdgépes iizemzavar ellensulyozasa érdekében intézkedési
terv keriilt kidolgozésra, mely e szabalyzat mellékletét képezi.

2/3. A technikai biztonsag szabalyai:
- Az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongalasat szamitégépes biz-
tonsagi hozzaférési rendszerek alkalmazasaval kell megakadalyozni.
- Az adatélloményok kezelése ugy keriil megszervezésre, hogy részleges vagy teljes
megsemmiisiilés esetén tartalmuk rekonstruglhat6 legyen, az adatalloméanyok tartalmat
képezd adattételek szamat az adatr6gzitdnek folyamatosan ellenériznie kell. Az adatal-
loméanyok kezelése sordn a munkakézi mentés eszkozével is élni kell.
Az adatallomanyokrol legaldbb két adathordozét kell késziteni, hogy az egyik meg-
semmisiilése, sériilése esetén az eredeti adatok tovabbra is rendelkezésre alljanak.
- A szamitogépes lizemeltetés biztonsdga szamitdgépes jelszéval védett programokkal
torténik.
- Az adatalloméanyokban tértént véltozasokat naplozni kell.
- Az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.
- On-line adatmozgas kezdeményezésének jogosultsagat ellenérizni kell.
- Programfejlesztés vagy proba céljara valodi adatok felhasznalasat —ha a probat kiilsé
szerv vagy személy végzi — el kell keriilni.

2/4. Az informéci6 tovabbités szabalyai:
- az informécié tovabbitas a szamitégépes informaciés rendszerbél a szervnek a mel-
lékletben meghatarozott jogszabély alapjan, az ott meghatérozott szervnek és személy-
nek, az ott leirt tartalommal lehetséges,
- az informaci6 tovébbitasrol nyilvéantartést kell vezetni, amely teljes kdriien tartalmaz-
za az adatszolgaltatast.

V.

A kozszolgalati alapnyilvintartas technikai azonosité kédjanak
meghatarozasa

1. A kozszolglati alapnyilvantartds sordn az egyes kéztisztviselok adatainak elkiilonitésére,
egyértelmil azonositasara technikai azonosité kodot kell alkalmazni.

A kozszolgalati alapnyilvantartas technikai k6dja a kovetkezok szerint ¢piil fel:
- 1-6. szdmjegy a szervazonositd kéd (az egész hivatali szervre vonatkozéan azonos
kéd),
- 7-11 szamjegy az egyéni azonositd kéd.
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2. A koztisztvisel6t azonositd egyéni azonositot a hivatal allapitja meg, mely nem valtoztatha-
t6 meg a szolgalati jogviszony fennallasa alatt.

A szamok képzése folyamatos sorszamozassal, az iktatoszamok kiadasi rendjének megfeleld-
en torténik.

3. A személyzeti szerv vezetdje felelds azért, hogy:
- az egyéni azonositok kiadasa folyamatos sorszamozassal torténjen,
- ne keriiljén két azonos egyéni azonositd kiadasra,
- a kiadott egyéni azonositok és a hozzajuk tartoz6 koztisztviselokrél naprakész nyil-
vantartas alljon rendelkezésre.

4. A nyilvantartast a személyi anyagokra vonatkozé adatvédelmi el6irasok betartdsaval kell
kezelni.
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2. rész

A koztisztviseloi vagyonnyilatkozat munkahelyi kezelésére
vonatkozo adatvédelmi szabdlyok

A kdzszolgilatban 4116 személy vagyonnyilatkozatinak 6rzéséért a munkaltatoi jogkér gya-
korléja a felel6s.

A vagyonnyilatkozat itaddsira, nyilvéntartdséra, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes
adatok védelmére vonatkozo6 tovabbi szabalyokat az 6rzésért felelds, azaz a munkaltatéi jog-
kor gyakorldja szabélyzatban allapitja meg.

I

A vagyonnyilatkozat tételi kitelezettséggel kapcsolatban
adatvédelmet igényl6 iratok

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatban adatvédelmet igényel valamennyi, a
nyilatkozat tételi kotelezettséggel Gsszefiiggésben keletkezett irat, igy tobbek kozott a kovet-
kezok:

- a koztisztviseld tijékoztatdsa a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségérdl és annak

hatéridejérdl,

- a koztisztvisel6 nyilatkozata a kozds haztartisban él6 hazas- illetve élettarsanak és

gyermekeinek nevérél,

- a kdztisztviseldi vagyonnyilatkozat (személyi és vagyoni része is),

- a hozzétartoz6i vagyonnyilatkozat (személyi és vagyoni része is),

- igazolés a vagyonnyilatkozat személyi és vagyoni részének 4tvételérél,

- a koztisztviseld értesitése a legkdzelebbi vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége ese-

dékessé valasanak évérol,

- igazolas a koztisztvisel6 legkdzelebbi vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége esedé-

kessé valasa évérdl valo értesités atvételérsl,

- jegyzOkonyv vagyongyarapodas vizsgalatrol,

- vagyongyarapodas vizsgélat kezdeményezése az adéhatésagnal,

- a vagyonnyilatkozatra kotelezett koztisztviseld igazolésa a vagyonnyilatkozata 4tvé-

telérdl,

- nyilatkozat, a vagyonnyilatkozat tételére nem kételes kdztisztviseld vagyonnyilatko-

zat tételi szandékaral.
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II.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kezelése

Az iratok kezelése

Az 1. pontban meghatérozott, a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésével kapcsolat-
ban keletkezett dsszes iratot az egyéb iratoktdl (a személyi anyagoktdl és a kdzszolgalati alap-
nyilvantartastol is) elkiilonitetten és egyiittesen kell a hivatalban kezelni.
Az iratokat koztisztviseldnként kiilon gylijtdben, dossziéban kell tarolni.

Az iratokat a keletkezésiik sorrendjében kell elhelyezni.

A gylijtében az iratok keletkezési sorrendjében feltiintetve nyilvantartast kell vezetni a gytijto-
ben elhelyezett iratokrol.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokat iktatni kell.
Az iktatast kiilon gylijtdszamon, az iratkezelési szabélyzatban foglaltak szerint kell végezni.

A vagyonnyilatkozat visszaadasa

A kdzszolgalati jogviszony megsziinésekor, illetve ha a kotelezett vj vagyonnyilatkozatot tett
a koztisztviselonek vissza kell adni az altala korabban tett vagyonnyilatkozatot.

A koztisztviseld vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratainak gytijt6jében el kell helyezni az ira-
tok atadasat igazolé dokumentumot.

A kozigazgatasi szervek kozotti athelyezés esetén a vagyonnyilatkozat szempontjabol gy kell
eljarni, mintha a kozszolgalati jogviszony megsziint volna és a nyilatkozattételre kételes koz-
tisztviseld 1j jogviszonyt létesitene.

Az 6sszes koztisztviseldre vonatkozé gylijt6t, valamint a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
feladatok ellatasa soran vezetett nyilvantartasokat egyiitt kell kezelni.

Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkor megsziinik az 6rzésért felelds a kételezett ltal - az Egyes vagyonnyi-
latkozat-tételi kotelezettségekr6l szol6 2007. évi CLIL térvény 5. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan - tett vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor megszlinését6l szamitott harom €vig 6rzi.
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III.

Adatvédelmi szabalyok

A betekintési jog gyakorldsdnak szabdlyai

A koztisztviseldi vagyonnyilatkozatba jogosult betekinteni:
- a vagyongyarapodasi vizsgélat soran a munkaltatéi jogkor gyakorloja,
- az adohato6ség, ha részére a vagyonnyilatkozat vagyongyarapodasi vizsgélat céljabdl
megkiildésre keriil,
- a sajat vagyonnyilatkozatiba a nyilatkozattételre koteles koztisztviseld.

A hozzétartoz6i vagyonnyilatkozatba jogosult betekinteni:
- a vagyongyarapodasi vizsgélat sordn a munkaltatéi jogkér gyakorl6ja,
- az adohat6sag, ha részére a vagyonnyilatkozat vagyongyarapodési vizsgélat céljabol
megkiildésre keriil,
- a sajat vagyonnyilatkozatiba a hozzatartozo.

A koztisztviseld, illetve a koztisztviseld hozzatartozoja a sajat vagyonnyilatkozataba és a va-
gyonnyilatkozat tételi kételezettségével kapcsolatban keletkezett iratokba korlatozds nélkiil
betekinthet, azokr6l méasolatot, kivonatot kaphat.

A betekintési jog biztositdsat a jegyzének biztositania kell.

A vagyonnyilatkozatban foglalt adatokré] harmadik személynek csak a nyilatkozattételre kote-
les koztisztviseld, illetve a ra vonatkozoé adatok tekintetében a vele kézos haztartdsban €16 ha-
zas-, illetve élettars, gyermek irasbeli hozzajarulasaval adhatéd tajékoztatas.

A vagyonnyilatkozatra kételezett vagyonnyilatkozatdba t6rténd betekintést a vagyonnyilatko-
zathoz csatolt ,,Kisér6 lap”-on kell dokumentélni.

A, Kisér6 lap”-on fel kell tiintetni:
- a betekintés idépontjat,
- a betekint6 nevét és beosztasat,
- a betekintésre jogosult sajat kez(i alairasat.

Ha az érintett megadja az irdsbeli hozzdjéruldst, az abban foglaltak alapjan megadott t4jékoz-
tatast az érintett vagyonnyilatkozatra kételezettnek haladéktalanul meg kell irasban kiildeni.

A betekintési joggal kapcsolatos eljarasok estében:
- a megkeresésre t6rténd adatszolgaltatas:
- postai uton tértivevényes kiildeményként, illetve
- kézbesitéssel torténhet;
- a beérkezé megkeresésekrdl, illetve a tovabbitott adatszolgaltatasokrdl ellendrizhetd
nyilvantartast kell vezetni.

A betekintéssel kapcsolatban keletkezett iratokat az adott kéztisztviseld vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos irataival egyiitt kell kezelni, azok kozott kell tarolni.
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A harmadik személytdl érkezd tajékoztataskérésrol az érintett koztisztviselt a hivatal a téjé-
koztatas beérkezését koveté 5 munkanapon beliil tajékoztatja.

A koztisztviseld adatkezeléssel kapcsolatos irasbeli hozzéjaruldsa megadasanak, illetve meg-
tagadasanak hatarideje a tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott 5 munkanap.

Amennyiben a tajékoztatiskérés nem személyesen, hanem pl. postai uton tértént, a betekintési
jog gyakorlasat a ,,Betekintési lap”-on igy kell dokumentalni, hogy a betekint sajat kezli ala-
irasatol el kell tekinteni, s helyette a tijékoztatas kérés iratanak hivatkozasi szamat kell feltiin-
tetni.

Az adatvédelem targyi feltételei

A hagyoméinyos modszerrel végzett nyilvantartasokkal kapcsolatban az aldbbi alapvetd adat-

védelmi szabalyokat kell betartani:
a) Gondoskodni kell a papiralapt adathordozok biztonsagos tarolaséarél.
A tarolast pancélszekrényben, ennek hidnyéban tlizbiztos lemezszekrényben kell meg-
oldani.
Fontos, hogy a tarol6 helyet Ggy kell kialakitani, hogy a vagyonnyilatkozattal kapcsola-
tos iratokon kiviil m4s irat ne legyen ott, a tarolohely kizérélag a vagyonnyilatkozattal
kapcsolatos iratok 6rzési helyéiil szolgéljon.
b) Az adatokhoz vald hozzaférést a tarol6 eszkoz zérasaval kell megoldani. A tarolok
kulcséval csak azok a koztisztviselOk rendelkezhetnek, akik a vagyonnyilatkozatokkal
kapcsolatos iratok kezelésére jogosultak.
A jegyz6 a kiadott kulcsokrol nyilvantartast vezet.
Amennyiben a kulcs elveszik, azt haladéktalanul jelenteni kell a jegyz6nek, aki gon-
doskodik a zar lecserélésérol.
¢) Amikor a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kezelése torténik, abba a hivatali
helyiségbe, ahol az iratkezelés folyik, csak olyan személy léphet be, aki az iratkezelés-
re jogosult. o
d) Az adatkezelésekrol folyamatos nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartisban fel
kell tiintetni, hogy ki, milyen jogcimen, milyen iratot kezelt.
A jegyzd ellen6rzi a nyilvantartis vezetése naprakészségét, valamint az adatkezelSk
korét, és adatkezelésiik jogszeriiségét.

IV.

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel
kapcsolatban keletkezett
iratokat kezelok személyi felelossége

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatos iratkezel6k személyes feleléssége az
alabbiak szerint keriil meghatarozasra:
a) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatok védelméért, az adatkezelés jogszerisé-
géért a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiiletének hivatala esetében a jegyz6 felelos.
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b) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos feladatokat a jegyzd, az altala e feladattal jelen
szabalyzat mellékletében megbizott szervezeti egység vagy koztisztviselé (a tovabbi-
akban: személyzeti szerv) bevonasaval lathatja el.
¢) A személyzeti szerv a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratokban szerepld ada-
tokat csak a betekintési jog gyakorlasa részben leirt médon hasznélhatja fel, illetve
adhatja 4t — betekintésre, illetve egyéb célra— harmadik személynek.
d) A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratokkal dsszefiiggs adatok kezeléséért:

- a jegyz0,

- a személyzeti szerv,

- a koztisztviseld a sajat, valamint hozzatartoz6inak vagyonnyilatkozata kozlé-

se tekintetében tartozik felel6sséggel.

A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratokkal Ssszefliggé dokumentumokat kezeldk fele-
18sségének tartalma:

1.) A jegyz6 felel

A vagyonnyilatkozattal 6sszefligg adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabélyok,
valamint az e szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve e kovetelmények teljesi-
tésének ellenbrzéséért.

2.) A személyzeti feladatot ell4td kodztisztviseld feleléssége

A személyzeti feladatot ellato koztisztvisel® feleléssége gondoskodni arrdl, hogy az altala ke-
zelt iratok, adatok kezelése megfeleljen az e szabélyzatnak, valamint a jogszabalyi rendelke-
zések tartalmanak.

3.) A koztisztviseld feleléssége

A kdztisztvisel® felelés azért, hogy az éltala a hivatal részére atadott, bejelentett adatok hitele-
sek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A koztisztviseld felelds tovabba azért, hogy a hozzatartozéi vagyonnyilatkozatokkal kapcsola-

tos nyomtatvanyok a hozzétartozokhoz eljussanak, illetve a kitdltott nyomtatvanyok a hivatal
részére atadasra keriiljenek.
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3. rész

Zaro rendelkezések

Ezen szabalyzat rendelkezései:
- a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartisra és statisztikai adatgytijtésre, a kdzszolga-
lati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo szabalyokrol, vala-
mint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasérol szolo 87/2019.
(IV. 23.) Kormanyrendelet,
- a kdzszolgalati tisztségviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény,
- az informacids dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrél szold 2011. évi
CXIL. térvény
- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol szol6 2007. évi CLIL torvény
rendelkezésein alapul.

E szabélyzat hatélyba 1épésével hatéalyon kiviil helyezek minden, a kozszolgélati adatvédelmi
szabdlyozasra vonatkoz6 kordbbi, sajat hataskéromben kiadott szabalyozast.

A szabalyzat 2020.01.01 napon 1ép hatalyba.

Kelt: 2020.01.01.

P.H.
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1. szamu melléklet

Megismerési zaradék

A szabélyzatban €s a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eldirasait magamra néz-
ve kotelezének ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kovetkezetesen megtartom, s a
fentieket aldirdsommal igazolom.
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