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Hosszdhetény hagyomanyosan fdldmiivel6 falu volt, a foldmiivelés azonban napjainkra méar meglehetdsen
visszaszorult. A mecseki szénbénydszat ,virdgkoraban” sokan a banyakban kerestek és talaltak munkalehet§séget. Egy
1939-es feimérés szerint a lakossag 1/3-a volt banyész.

Hosszihetényben mar a XX. szdzad elején megjelent a falusi turizmus. Az 1945 utani idGszakot kévetéen a 90-es
években ismét fellendilt a falusi vendégfogadas. Napjainkban mar kozel harminc csalad foglalkozik falusi
vendégfogadassal, meglehetdsen magas szinvonalon.

Hosszuhetényt hagyomanyosan jémaédu, a raszoruldival tér6dé telepiilésként tartottdk és tartjak szamon ma is.

A XXI. szazad teleplilését illet6en a folyamosnak mondhatd népességnévekedés részben a teljes korii
infrastruktaranak, részben a vérosok ( Komlo, Pécs, Pécsvarad ) kbzelségének tudhaté be.

Az oktatasi infrastruktirdhoz kapcsol6dé alapszolgéitatasok kénnyen elérhet6k a kdzségben. A helyi 6nkorményzat
t6bb intézményt m(ikodtet. Egy német nemzetiségi napkdzi otthonos 6vodat, egy éltalanos iskolat és a Polgdrmesteri
Hivatalt. Az dltalanos iskolaban nem kotelezd feladatként alapfokd miivészetoktatas is folyik.

Az egészségligyi alapszolgaltatasok is teljes korliek. Két haziorvos és egy gyermekorvos, valamint egy fogszakorvos
praktizal Hosszihetényben. Az orvosokon kivil a gyermekek egészségiigyi elldtasat két védéng is segiti. Az
egészségiigyi ellatas szinvonaldt emeli az, hogy maganvallalkozas keretében egy gyégyszertar is mékodik.

A telepilésen jelentds és eredményes sport tevékenység folyik. A tdmeg és a versenysport jelentdségét a helyi
onkorményzat is felismerte. Az egyesiiletet éves szinten tébb millié forinttal tdmogatja.

A teleplilés nemzetiségi 6sszetételét tekintve két nagyobb csoport van jelen. A német lakossag, illetve a 6-8% koriili
roma lakossag. A nemzetiségek szerepet kapnak a hagyomany és a nyelvérz6 jelleggel az dvodai és az ltaldnos iskolai
nevelésben is.

Hosszuhetény belteriileti lakdingatlanai vezetékes vizzel, szennyvizcsatornaval, villannyal elldtottak. Ez alél kivétel
Kistjbanya, Plispdkszentldszl6 és Sz6l6hegy, valamint a Harsas utca. Ezekben villany és kiépitett Ut taldlhaté csak. A
lakdk asott vagy furt kutakbol nyerik a vizet. A szennyviz elhelyezés &ltaldban zart taroldkban térténik.

Az intézményes szemétszéllitas tobb évtizede megoldott a kézponti részeken. A kilteriileti lakott teriileteken un.
gy(jtészigetek keriiltek kialakitasra. Uj szolgdltatas 2015-t6] a szelektiv hulladékgydijtés.

Hosszuhetény kézaton jol megkozelithetd, az autébusz kézlekedés j6, a jératsiriiség kielégiti a lakossagi igényeket. A
i6 kozlekedési feltételeknek tudhatd be az, hogy az ingdz6k széma viszonylag magas. Sajnos ennek egy masik negativ
oka az, hogy az utébbi 4-5 évben megsziint t6bb helyi valialkozas.

A telepiilés fejl6dését mutatja az is, hogy a lakénépesség névekszik. Hosszdhetény kdzségben a népvandorlds nem
szamottevl. A bekoltoz6k tobbsége a kdzség j6 infrastrukturdlis adottsagai és természeti értékeiért vélasztja
lakéhelyéil Hosszuhetényt.

a) A lakénépesség szamanak alakulasa:

1. szdm0 tablazat - Lakonépesség szama az év végén

A F6 8 ,

Ev (15 0101) Valtozas
2012 3464 bazis év
2013 3414 98,6%
2014 3359 98,4%
2015 3360 100,0%
2016 3351 99,7%
2017 3368 100,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Hosszdhetény kdzség lakonépességének szamat vizsgalva megéllapithato, hogy a 2012-2017 id6szakban enyhén csokkend ter
mutat a 2012 bazis évhez viszonyitva.

Osszességében viszont elmondhat6, hogy a lakénépesség szamanak ingadozdsa nem jelentds.



Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIl. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Hosszihetény Kézség Onkormanyzata Esélyegyenlfségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormadnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait?, valamint az énkorményzat fenntartésaban 1évé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy
az Esélyegyeni6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kbznevelés
allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Hosszuhetény kozség jelenleg Baranya megye és a Pécsi Jaras legnagyobb lélekszamu koézségi statuszban lévé
telepiilése. HosszUhetény a rendszervaltozds el6tti idGszakban is 6nalld telepiilésként m{ikodott.

Az allandé lakénépesség az idénkénti kisebb ,,megtorpanédsoktdl” eltekintve dsszességében folyamatosan névekedett,
illetve novekszik. Kozigazgatasi teriiletéhez tartozik a kordbban 0nadll6 kozségként miikodd Kisujbanya és
Pispokszentldszlo telepiilésrész is.

A kozség majd ezer éves multra tekint vissza. A kiemelkedd és kedvezd foldrajzi adottsagoknak kdszénhetéen
Hosszuhetény kozség népessége nem eloregeds, nem korosztalyhidanyos.

A Mai Hosszuhetény mar kékorszakban is lakott volt. A falutél déinyugatra egy neolitikus pengét taldltak.

A Csdkakdn (domb) talalt edények és szerszam alaku bronz leletek azt bizonyitjak, hogy a kozség hataraban bronzkori
telep volt. A kés6i vaskorbol kerlilt el6 egy csiszolt kévés6 és egy Dbarbar pénzérme.
A rémaiak is megtelepedtek. Evtizedekkel ezel6tt a ma mar nem m{ikédé strandfiirdd dsasakor két aranypénz keriilt
el6 Traianus idejébdl. Jelent6s rémai kori emiékeket taldltak Csokoldadépuszta kbrnyékén, a Somkerék diilében. ( Rémai
kori villa alapjai, sirok stb.) Jelentds csomdpont volt a mai k6ézség hatardaban. Csokoladé puszta szomszédsagaban
taldlkozott a nagy forgalmd Aquincum-Sopianae hadiut, a fontos dunai atkel6hely Lugiébdl Sopianae felé tarté uttal.

A népvandorlas idején elnéptelenedett, a vidékre bajorok, majd féként szldvok telepedtek le.

Istvan kirdly 1009-ben megvetette a pécsi plispokség alapjait. Ezzel kozel egyidejlileg a pécsvaradi bencés apatsag
alapitasa is megtortént 1015-ben. A Vashegy ( Zengs) kornyékének minden falujat az apatsag szolgdlataba rendelte a
kirdly. Hetényt el6szor az apatsag alapitd levele emliti, amely szerint mar 998-ban az apatsag birtoka volt.

A tatdrjaras Baranya megyében is pusztitott, de a hetényiek a kozeli erd6kben, hegyekben menedéket talditak. A
telepiilés Pécs 1543-ben bekdvetkezett eleste utan térok fennhatdsag ala keriilt. A lakossag a sanyargatdsok elél ismét
az erd6kbe menekiilt és taldlt menedéket.

A falu a kdzépkorban megérizte szintiszta magyarsagat és katolikus valldsat.

Az 1848-49-es szabadsagharc idején Hosszihetény a csaszariak ellen vivott harc véd6bastydja maradt, még a
szabadsdagharc vérbe fojtdsat kbvetSen is.

Az |. vilaghdbordban a kdozségnek 30 hési halottja és 21 eltiintje volt. A il. vildghabori dldozatainak szdma 48 volt.

A falu szinpompas népviselettel, sajatos népdal, néptanc és tdjszokinccsel bir. Baranya mas telepliléseihez hasonléan
az 6slakosok neve tiike, a betelepiilteké ,, gyittment”.

A hagyomanyos magyar és német tanckultirat a nagy multd Hosszuhetényi Népi Egyiittes apolja.

A helyi illetve helyben alkoté miivészek csoportja a Hetényi Hetek. Szobrdaszok, grafikusok alkotjak a mivészcsoportot.
Bocz Gyula szobrdszm(ivész a Hetény vezér szobor alkotéja mar nem él.

A falu neve / Heten/ a létszamnévnek lehet a szdrmazéka. Egy masik feltevés szerint a torzsnévszer(i szétszortsdagban
jelentkezd Hetény helynevek valamilyen népcsoporthoz kapcsolédnak.

Egy masik lehetséges valtozat, hogy személynévi eredet(i, azonos a magyar Hetény névvel.

A kozség lakosai szerint a helység nevét Hetény vezérrél kapta, akinek itt birtoka volt.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesziési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
3



Alland6 népesség - férfiak életkori megosziasa
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Oregedési index:
A telepiilés 6regedési indexét tekintve, a 2001-es népszamlaids adataihoz viszonyitva kedvez6 tendencia tapasztalhatod.
A 2012 évi index 2017-re 100,74 %-ra csokkent. Az adatok szerint a 65 év feletti alland6 lakosok szama csak nem megegyezik

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0 ae ey komi Oregedési
. i = allandé lakosok .
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 526 500 105,20%
2013 539 503 107,16%
2014 543 496 109,48%
2015 531 509 104,32%
2016 536 533 100,56%
2017 546 542 100,74%

Forréds: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség korosztalyonkénti megoszidsa

Az 3llandé népesség alakuldsat tekintve a korosszetétel ardny jonak mondhato, mivel a 60 év feletti allandé lakosok ardnya
15,1%. Az aktiv koru dllandé lakosok aranya pedig 23,19%. A 0-18 éves korosztély aréanya pedig 18,72%.

2.1. szam0 tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allando
népességhbdl a
Fo megfeleld
korcsoportl nék és
Koresoport férfialfarénya (%)
.. Nék
Férfiak | N&k Osszesen | Férfiak s
(TS0301) | (TS 0303) O; 04)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1693 |1708| 3401 49,78% | 50,22%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 0305, aranya TS 0316) NA NA 92 NA
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 290 243 533 8,53% 7,14%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 62 42 104 1,82% 1,23%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1011 964 1975 29,73% | 28,34%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 127 126 253 3,73% 3,70%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 203 333 536 5,97% 9,79%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas:

A 2012-2016 évi élve sziiletések és haldlozasok szamat vizsgalva megallapithaté, hogy a 2015 évi mélypontot kévetéen

lassu javulds folyamata figyelheté meg.

2017

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

A Sz . R - Természetes
Ev Elve sziiletések szidma Halalozasok szama szaporodss (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 28 29 -1
2013 26 38 -12
2014 20 37 -17
2015 25 47 -22
2016 27 34 -7
2017 NA NA
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodés (f5)
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Belfoldi vandorlasok:

A teleplilési bevandorlasok és elvandorlasok szamét tekintve 2011-ben jelentds negativ egyenleg volt, az elvandorlasok
szama novekedett.

2012-t6l lassu javulds tapasztalhatd. Az elvandorldsok f6 oka véleményiink szerint tovdbbra is a vidéken tapasztalhatd
gazdasagi romlds. Ennek tudhatd be, hogy Hosszuhetény is azon telepiilések kozé tartozik, amelyekbdl az utébbi 2-3 évben
egyre tobb munkaképes koru koltozik el, elsGsorban kiilfoldre a jobb munkalehetdség és megélhetés reményében.

4, szdmu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< N . elvandorlasok
Ev I-:,I‘ljaarzlc;::jec::’fég: Elvandorlas Eevenle kiilénbségének 1000
(TS 0600) il allandé lakosra
(TS 0601) , c
vetitett szama
(TS 0602)
2012 77 77 0
2013 69 73 -4 -1,2
2014 83 90 -7 -2,08
2015 98 67 31 9,2
2016 129 98 31 9,11
2017 NA NA NA NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR



* a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenlGségi mentorokrél” szélé
321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

* a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.)

* aszocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsarél sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

" azegészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

A programhoz, illetve annak tartalmdhoz kapcsolhatdk az EU-s illetve nemzeti stratégidk is. Ennek megfeleléen
figyelembe vettiik az EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Térsadalmi Felzérkdztatasi Stratégia, a
Nemzeti Stratégia valamint a Roma Integracié Evtizede Program ajanlasait is.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozdas révid bemutatasa.

Hosszuhetény Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete els6 alkalommal 2008. decemberében fogadta el a helyi

esélyegyenl@ségi programjat. A helyi képvisel6-testiilet a helyi szociélis rendeletében is meghatarozza az alapvetd
szabdlyokat az onkormdnyzati elldtasok igénybevételérdl. E rendelet gyakorlatilag valamennyi célcsoportot érinti.
Ugyancsak szabalyozdsra kerilt az alapfokd miivészetoktatas igénybevétele. A helyi rendelet el@irasai biztositjak azt,
hogy a tehetséges, de hatranyos helyzet(i gyerekek is igénybe vehessék az iskolai szolgéltatast. A fizetends tandij
Osszege a tanuld rossz anyagi és szocidlis helyzetére vald tekintettel csokkenthetd. Az dllami gondoskodasban nevel
sziil6knél é16 gyerekek teljes tandijmentességet kaptak.
A mélyszegénységhen éI6 és roma bérlk az alacsony komfortfokozatii és gyenge mdiszaki allagi dnkormanyzati
bérlakdsok bérleti dijébdl 15%-os kedvezményt kaphatnak. Az énkormanyzat helyi rendeletben szabalyozta a
kézmiivelSdési tevékenység feltételeit. Ennek célja, hogy a telepiilés polgarainak jogot biztositson a kdzm(ivelGdési
intézmények szolgdltatésainak igénybevételére, miveltségiik, készségeik gyarapitaséra. A rendelet kimondja, hogy a
benne meghatdrozott jogok minden személyt nemre, korra, valldsra vagy nemzeti-tarsadalmi hovatartozasra valé
tekintet nélkiil megilietik. A gyermekvédelem helyi szabdlyainak megalkotaséval a képvisel6-testillet biztositja a
gyermekek tamogatdsat, a napkozbeni elldtdsdt dvodai és iskolai napkézis foglalkozds keretében. Ezenkiviil a
gyermekjoléti szolgalat tarsuldsi formaban torténé miikodtetésérsl is gondoskodik. A 2009-ben megkezd6d6 és az
orszagunkat is kedvezétlentil érint6 gazdasagi recesszi6 (valsag) kbvetkeztésben a telepiilésen is felgyorsult a lakossag
egy részének elszegényedése, illetve eladdsodésa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal, programokkal

A helyi 6nkorményzat képviselé-testiilete a 2014-2019. évi valasztasi ciklusra is elkészitette az 5nkorméanyzat gazdasagi
programjat. A képvisel6-testiilet ezen kivil minden év november 30-ig elfogadta a kovetkez6 évre vonatkozd
kdltségvetési koncepciot is.

A gazdasdgi programban helyett kaptak a kiemelt csoportokat érint§ fejlesztések is. Igy tobbek kozott az
Onkormanyzati intézmények teljes korl akaddlymentesitése, a még meglévé szegregatum megsz(intetése.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulési kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenlfségi programban felvazolt problémak megolddsaba térségi, illetve tarsuldsi kapcsolddasok
johetnek szamitdsba. A munkanélkiiliek és aktiv kordak foglalkoztatésdban és képzésében a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége, mint egylittm(ikddé partner bevonhaté. A gyermekek, a
mélyszegénységben éI6k, valamint a romak helyi problémdinak megoldasidban az esélyegyenlGség terén vald
egyiittm(kodésben a Koml6i Kistérségi Onkormanyzati Tarsulds Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalatédnak
munkatdrsai lehetnek az egylttm(ikédé partnerek.
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Ertékeink, kiildetésiink
A program készitésével atfogé képet kaphatunk telepiilésiinkr6l. A pélydzati feltételek és a célcsoportok
esélyegyenl6ségének biztositdsa és a konkrét teend6k megfogalmazdsa, az érintett célcsoportok, illetve azok

képvisel6inek bevondsaval. Hosszi tdvu elképzeléseink szerint a telepiilésen biztositani kell a legmagasabb
életmindséget, élhetd és vonzo telepilési kdrnyezet kiépitését kell célul tizni.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

HosszUhetény telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

-az egyenld banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kdvetelményét,

- a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidémentességet,

- szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
probléméak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szédmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és ardnydt, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz t6rténd hozzéférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlfségét elésegit6 feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandasmadd érdekében.

A célok megvalésitasanak [épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikbdési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotds és
végrehajtas soran biztositia majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa
A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandasmaodrél és az esélyegyenlség el6mozditasardl sz616

2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama korcsoportok szerint

L —— 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott allaskeresék | .
- Osszesen
SEE IS SZEsE] 244 221 161 146 128 82
i . F6 2,5 2,25 2 3,25 1,25 1,75
20 év alatti (TS 1002)
% 1,0% 1,0% 1,2% 2,2% 1,0% 2,1%
F6 32 30,75 19 16,75 16,75 9,75
20-24 év (TS 1003)
% 5,0% 13,9% 11,8% 11,5% 13,1% 11,9%
. F6 34,5 28,5 22 19 14 6
25-29 év (TS 1004)
% 14,2% 12,9% 13,7% 13,0% 11,0% 7,3%
i F6 28,5 23,5 18,75 21 18 8,5
30-34 év (TS 1005)
% 11,7% 10,6% 11,7% 14,4% 14,1% 10,3%
Fé 29,25 28,25 18,5 12 14,5 10,25
35-39 év (TS 1006)
% 12,0% 12,8% 11,5% 8,2% 11,4% 12,5%
3 F6 28 28,75 22,75 16,75 12 7,75
40-44 év (TS 1007)
% 11,5% 13,0% 14,2% 11,5% 9,4% 9,4%
X F6 27,5 19,75 13,75 13,5 11 6,25
45-49 év (TS 1008)
% 11,3% 8,9% 8,6% 9,3% 8,6% 7,6%
i Fé 29,75 24,5 13,25 13,25 12,25 8,25
50-54 év (TS 1009)
% 75,0% 11,1% 8,3% 9,1% 9,6% 10,0%
A F6 31 29,5 21,25 19,75 14,75 8
55-59 év (TS 1010)
% 12,7% 13,3% 13,2% 13,6% 11,6% 9,7%
, . F6 0,5 5,5 9,25 10,5 13 15,75
59 év feletti (TS 1011)
% 0,2% 2,5% 5,8% 7,2% 10,2% 19,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabél relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa:

Az esélyegyenl@ségi programhoz széleskorli adatgy(jtést folytattunk le. A helyi adatok t&bbségét az intézmények,
(iskola, 6voda), valamint a Polgdrmesteri Hivatal szolgaltatta. Ugyancsak fontos és széleskor( adatbazist biztositott
munkank soran a TEIR.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége:

Hosszahetény kdzségben a mélyszegénységhen él6k szamat csak becsiilni lehet. Tény, hogy az elmult évtizedekben,
még a rendszervaltoztatas el6tti idGszakban Hosszuhetény az. (n. ,mdédosabb telepiilés” kategdriaba tartozott. Ez
elsGsorban a Komlén miikodd banyaknak volt kdszonhetd, mivel a munkaképes korosztdly tobbsége ott talalt
munkalehet&ségét. Ezenkivil egy — a helyi adottsdgokhoz viszonyitva — jél gazddlkodd mez&gazdasagi
termel6szovetkezetben is sokan talaltak munkahelyet. A Sz6l6hegyen pedig szép szammal miiveltek sz616t.

A rendszervaltoztatast kdvetéen a banyak bezardsdval megn6tt a munkanélkiliek szama. Ezzel pdrhuzamosan a
sokaknak munkat biztositd pécsi cégek, gyarak is sorra bezdrtak. Ez taldn altalanosnak még nem mondhaté, de egy
bizonyos népességnél elszegényedési folyamatot is elinditott. Megnétt a varosokbdl kikdltdozok szama, akik els6sorban
a Sz6l6hegyen vasaroltak lakhatd préshazat, hétvégi hazat. A mélyszegénységet tekintve nem mondhatd, hogy
kizarélag csak a roma lakossagot érinti. Napjainkban e probléma veszélyezteti a 3 vagy tobb gyermekes csaladokat, a
gyermekeiket egyediil nevel6 anyat vagy apat is.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet:

A jovedelmi és vagyoni viszonyokat tekintve megallapithaté, hogy az utébbi 5-10 évben a telepiilésen is tapasztalhato
a legalacsonyabb és legmagasabb jovedelm(ek kdzotti ,,szakadék” mélyiilése.
Az aktiv koru lakossag atlagjovedeime a telepiilésen nem haladja meg az orszagos atlagot.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Telepiilésiinkdn a munkanélkiiliek szama a gy(jtétt adatokat tekintve csdkkend tendencidat mutat. A 2012 évi
munkanélkiliségi rata kdzel 50 %-ot csokkent 2016 évre. A férfiakat és néket tekintve a rata %-a n6i munkavallalok
esetében kismértékben jobb a férfiakénal. A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama viszont kozel a dupléjara
emelkedett. Ennek okai egyel6re nem ismertek. A tartdsan regisztralt munkanélkiiliek szdma lényegében 2012 évhez
viszonyitva nem valtozott.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
15-64 év kozotti allando népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama

(f6) (f6)
Ev Férfi N6 = L o =
(T$0803) | (T50804) Osszesen Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
Fé Fé F& Fé % F& % F6 %

2012 1209 1159 2 368 126,75 10,5% 117,25 10,1% | 244 10,3%
2013 1158 1188 2 346 113,25 9,8% 107,75 9,1% 221 9,4%
2014 1141 1180 2321 81,5 7,1% 79 6,7% 161 6,9%
2015 1143 1185 2 328 70 6,1% 75,75 6,4% 146 6,3%
2016 1132 1200 2332 64,5 5,7% 63,75 5,3% 128 5,5%
2017 NA NA 50,5 46,2 97

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

11



180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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Férfiak és ndk ardnya, a 180 napon tuli nyilvantartott dlldskeresékon beliil
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44%
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= Férfiak m NGk
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szédma és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
EY Férfi | NG Osszesen Férfi NG Osszesen
FG F6 F6 Fé % F6 % Fé %
2012 NA NA NA NA NA NA
2013 NA NA 16 NA NA 20 125,0%
2014 NA | NA 19 NA NA 19 100,0%
2015 NA NA 16 NA NA 15 93,8%
2016 NA | NA 19 NA NA 19 100,0%
2017 NA NA NA NA NA 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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3.2.3. szamdi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

189 n?pnal .hoss’z gap 180 napon tuli nyilvantartott No6k és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt g = e 0.
S allaskeresSk szama nemek napon tili nyilvantartott
Ev Qupkans kdliex szerint allaskeres6kon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | NG Osszesen Férfiak N6k
2012 33,61 127 | 117 244 52,0% 48,0%
2013 47,06 113 [ 108 221 51,1% 48,9%
2014 29,11 82 | 79 161 50,9% 49,1%
2015 39,45 70 | 76 146 47,9% 52,1%
2016 42,6 65 | 64 129 50,4% 49,6%
2017 38,5 51 | 46 97 52,6% 47,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal



3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeres6k megoszlisa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
£y m’urzkanélkijliek/’nyil\.r.éntartott
R SR B T G 8 altalanosnal Ry . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan‘os iskolal magasabb iskolai
(TS 0901) vegeettség (TS0902) |\ o ettség (TS 0903)
Fé F6 % FG6 % F6 %

2012 244 13,5 5,5% 62,75 25,7% 167,75 68,8%
2013 221 12,25 57,0% 57 25,8% 151,75 68,7%
2014 161 9,75 6,1% 37 23,1% 113,75 70,9%
2015 146 10,75 7,4% 40,25 27,6% 94,75 65,0%
2016 128 9,25 7,2% 36,25 28,3% 82,75 64,5%
2017 97 6 5,9% 19,75 20,4% 71,25 73,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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¢) kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatas elsé szamu ,,cimzettje” a helyi 6nkorményzat. Az orszégban is érz6d6 gazdasdgi valsag miatt
megn6tt az onkormanyzati elldtottak / foglalkoztatdst helyettesité tamogatas) és foglalkoztatottak szama. A
foglalkoztatdsi programokban az 6nkormanyzat minden évben névekvé szdmban alkalmazta az aktiv kordakat. A
programokkal kapcsolatban a tapasztalat az, hogy jellegliknél fogva elsGsorban a munkanélkiili férfiakat segiti. A
»néiesebb” munkdkra nem szervezédik program. A néket ezért altaldban csak koztisztasigi feladatokra és
parkgondozasra (flinyirast kivéve) alkalmaztuk. Az alkalmazott létszam nemenkénti megoszlasa is azt bizonyitja, hogy a
nék eleve hatranyban vannak a férfi munkavalla-I6kkal szemben. Az esélyegyeniGség szempontjabdél mindenképpen
javitani kell a nemek aranydn. A kdézmunka program madsik problematikdja, hogy egy-egy projekt nem biztosit
értékteremt6 munkat. A foldutak karbantartdsa, f(ikaszalds nem teremt maradandé értéket. Célszer(i lenne, ha a
k6zmunkdkat jardaépitésre, burkolt arkok kiépitésére is kiirnak. Ezeket a munkakat mar értékteremtének nevezhetjiik.
Pozitivum viszont az, hogy a vizsgalt idGszakban a kdzmunka program keretében foglalkoztatott romak szama toébb
mint kétszeresére nétt.

16



b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskolai végzettségli / legfeljebb 8. dlt. iskolai végzettség/ népesség helyzete jelenleg a leg-
kilatastalanabb. Tobbségiik szdmara helyben csak az onkormdnyzat kozfoglalkoztatdsa marad. Kevés szamban
mez@&gazdasagi idénymunkat végeznek. Ez a foglalkozatasi forma azonban megélhetésiiket- nem biztositja. Legtdbbjuk
ezért az onkormanyzat segélyezésére szorul. Az 6nkormanyzati segély keret azonban sz(ikds és igy csak ideiglenes
megoldast jelenthet szdmukra. A mélyszegénységben él6k jelentSs részét ez a réteg alkotja.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortiak
Ev koruak szézalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 92,0% 83,9% 8,0% 16,1%
2011 97,4% 94,5% 2,6% 5,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban
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3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai feln&ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szama befejezte a felnGttoktatasban
(TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F& %
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat
(TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

Kozépfoki Sz aklskol’a ' Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kozc’eplsk’o al
- ) feln6ttoktatasban 2 N o g tanuldék szama a
felnGttoktatasban . B> ’ felnGttoktatasban | felnéttoktatasban v -
résztvevik dsszesen R R résztvevok szama résztvevok felnéttoktatdsban
Ev (TS 3501) (TS 3601)
Fé Fé % F6 % Fo6 % F6
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kozigazgatasi Informéciés Szolgalat (TAKISZ)

a4

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési énkormanyzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Az 6nkorményzat a k6zmunka programok keretében a telepiilés els6szama foglalkoztatéjava , lépett el8.”
Az aktiv korG roma lakossag néhany kivételtdl eltekintve a helyi 6nkormanyzatndl, illetve intézményeinél taldl munkat.

A mélyszegénységben él6k tobbsége is az 6nkormanyzat alkalmazottja. Tobben részt vesznek az Gn. dnkéntes
munkaban is. E foglalkoztatdsi formaban egyittmiikodé partner a Csalddsegits-és Gyermekvédelmi Szolgilat.

h) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds teriiletén hatrdnyos megkiilénbéztetésrél nincs informaciénk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis elldtdsok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok
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3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasbhan résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Koz’foglalk?ztatasf)an
. a . T o r résztvevék romak
. Koézfoglalkoztatasban résztvevdk ardnya a résztvevé < 7 o
ev " J— Ty , " vl e aranya az aktiv koru
résztvevok szdma telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szdma roma/dgdny
lakossaghoz képest
2013 79 NA 21 NA
2014 67 NA 25 NA
2015 50 NA 18 NA
2016 57 NA 21 NA
2017 55 NA 21 NA

Forrds: 6nkormanyzati adatok

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl. kézlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Hosszlhetény kozség terilleti —foldrajzi elhelyezkedése kedvezd, mivel teriiletileg harom varossal hataros. A
kozlekedési feltételek- a vasutit kivéve- szintén jok. Pécs megyeszékhely 15-20 perc alatt megkdzelithet8. Ugyancsak
kdzel van Komld varosa is. A munkaképes népesség Osszetétele, illetve szakképzettsége a munkaltatok szamara
elényos.

A kozség infrastrukturaja jo. A vallalkozasok szamara tobb teriilet adott, amelyeken beruhézasokat lehetne inditani. Az
6nkormanyzat éltal m(ikddtetett foglalkoztatasi programok mas munkaltaté szédmara is adott.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsb6l a munkaerfpiacra valé atmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik.

Az alapfokd oktatdsi rendszerbdl, illetve a szakképzésbél kikeriil6 fiatalok munkaerdpiacra torténé bekeriilését segité
helyi programok nincsenek. A korosztdly egy részének az 6nkormanyzat biztosit munkalehet6séget a kozfoglalkoztatas
keretében.

A 2011-ben befejez6d6tt roma-telep felszamoldsi programban lehetGség nyilott 10 f6 vakolé kémf(ives és 10 6
parkgondozé képzésére.

A fiatal munkanélkiiliek atképzése, illetve tovabbképzése a Pécsi Munkaligyi Kozponton keresztiil megoldott.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek helyben nem mkddnek. A feln6ttképzés Komldn és Pécsett folyik, a
munkat vdllalék, illetve munkat keresék elsGsorban e két varosban jutnak a foglalkoztatdsi programokhoz. Az
onkormanyzat altal helyben inditott foglalkoztatasi programok tébbségében a szakképzetlen vagy alacsonyabb iskolai
végzettséglieknek biztositanak lehetGséget a munkavégzéshez. Az illetékes munkaligyi kbzpont nem tudott arrdl
konkrét adatot szolgaltatni, hogy az altalanos iskolai felnéttoktatasban hanyan vesznek, illetve vettek részt, mivel ilyen
iranya képzéseket nem is szervez. A Pécsett, Komlon, illetve a kdrnyez6 varosokban miikodS nagy szamu kdzépfoku
intézmények sem adnak errél statisztikat.
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3.3.2, szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma

Regisztralt
Tunkanéll’(ﬁlliek/ nyi!,- Allaskeresési jaradékra
. vantartott allaskeres6k "
Ev v . jogosuitak (TS 1201)
(TS 1301)
F& F6 %
2012 244 24 9,8%
2013 221 14 6,3%
2014 161 11 6,9%
2015 146 12 8,2%
2016 128 12 9,4%
2017 97 13 13,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatasbhan, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben - P A
; . . 2 Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt s s n 2 v
. . . gyermekfeliigyeleti tdmogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
munkanélkiiliek szdma (negyedévek " . . . n " p 2
stlaga) - TS 1401 részesiilok atlagos szama 2015. tdmogatdasban részesitettek atlagos
g marc. 1-t6l érvényes médszertan | havi szima (2015. marcius 01-t6! az
B | (2015, februr 26-t61 oz eléeés o0 e o
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és &Y
FHT-ra)
. " 15-64 évesek %- - Munkanélkiiliek %-
Fé F6 : Fé .
dban dban
2012 94 3,97% 0,00%
2013 99 4,22% 44 19,91%
2014 57 2,43% 54 33,64%
2015 61 9 2,60% 52 35,68%
2016 41 12 1,76% 37 28,85%
2017 29 H#ERTEK! 20 20,68%
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A helyi 6nkormanyzat az 1993. évi lll. torvény, valamint a szocidlisan rdszorulé krizishelyzetbe keriilt személyek
6nkormdnyzati tdmogatdsardl sz616 1/2015 111.20) alapjan folydsitja a pénzbeli és természetbeni juttatidsokat.
A szamszaki adatokat attekintve alanyi kozgyogyellatasban részesiiltek szama 2015-ben 149 f6. 2016-ban 159 6, 2017-
ben 131 f6 volt. Az un. normativ kdzgydgyellatasban részesiiltek szama 2015-ben 33 f6, 2016 és 2017-ben 36 6 volt.
Az dpolasi dijban részesiilék szdma 2014-ben 17 {6, mig 2017-ben 19 f6.
Az idGskoruak jaradékdban 2013-ban és 2017-ben egy-egy f6 részesiilt. Ez a lakdnépességhez viszonyitva nem
szamottevd arany.
A 2012-2017-es id6szakban az aktiv koru ellatottak szamat illetGen folyamatos csékkenés tapasztalhato.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Aliaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részeslilék (f6) - (TS 1101) részestilék %
Osszesen)

2012 2 368 2 0,1%
2013 2346 2 0,1%
2014 2321 4 0,2%
2015 2328 4 0,2%
2016 2332 4 0,2%
2017 NA 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilk szama (f5)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Lakasallomany megoszldsa
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® Osszes bérlakas

» Elégtelen korlilményeket biztositd bérlakas

a) bérlakis-allomany:
A telepilesen 1év6 bérlakdsokat kizarélag a helyi nkormanyzat Gizemelteti. Az elmilt két évtizedben a képvisels-
testiilet részérdl dltalanos gyakorlat volt, hogy a lakdsokat a bérlé kérelmére értékesitette.

b) szocidlis lakhatas:
Nincs ilyen tipusu lakhatdsi forma a telepiilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:
A nem lakas céljdra szolgalé 6nkormanyzati ingatlanok hasznositdsa bérbeaddas Gtjan torténik. Az ingatlanokban bolt,
vendéglé m(ikddik.

d) lakhatast segité tamogatasok

A helyi 6nkormanyzat gyakorlatilag a raszoruldk lakhatését az Gn. lakasfenntartasi illetve lakhatési tamogatassal tudja
tdmogatni.
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatdasaiban részesiilék szama (f6)

AN

2012

2013

e

2014

2013

# Rendszeres szocidlis segélyben részesiiiék

2016

E Egésységkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdshan részesiilék

Foglalkoztatdst helyettesits tamogatdshan részesiilék

i

2047

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio:

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| EbbI Ebbél Egyéb Ebbé|
elégtelen elégtelen elégtelen I = elégtelen
np . ‘. Bérlakas g Szociilis gt - hasznalt g
5 Lakasdllomany lakhatasi . . lakhatasi 2 . lakhatasi lakhatasi
Ev - dllomany| . .=, lakasallomany |, . ., nem S
(db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascél koriilményeket
(TS 4201) biztosité biztosito biztosité i biztosité
. c a a . y ingatlanok . p
lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama (db) lakasok szama
2012 1186 6 9 1 0 0 0 0
2013 1189 6 9 1 0 0 1 1
2014 1189 6 9 1 0 0 1 1
2015 1189 6 9 1 0 0 i 1
2016 1194 6 17 0 8 0 0 0
2017 NA 6 17 0 8 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Hosszihetényben 2011-ig két szegregdtum volt. A nagyobbik az un. Fatelep, amelyen mindésszesen 36 f6 roma
személy élt. A ,Telepeken és telepszer(i lakdkornyezetben él6k integracidjanak tamogatdsa” projekt keretében 8
csalad kapott 6sszkomfortos csalddi hdzat. Ot csaldd Hossziihetényben 1 Komlén és 2 Pécsvaradon telepedhetett le. A
telepfelszamolé projekt 5 éves Un. utdn kovetést ir el6 a pélyazonak. A csalddok beilleszkedése kisebb-nagyobb
nehézségekkel ugyan, de az els6 években megtortént. Sajnos az 6t éves idészak lezarasat kévetéen egyik-masik
csaladnal komoly életviteli és beilleszkedési problémdk jelentkeztek. Ennek tudhaté be, hogy a Hirmashegy u. 1 szam
alatti szegregadtum nem sz(int meg, s6t az ott lakok szdma némileg emelkedett. A bérleményben jelenleg 1 kiskort

személy lakik.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tirsadalmi problémék szempontjabél fébb jellemzéi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
aranya, sth.)

A Harmashegy utcai csalddok kozott jelenleg komoly egyittélési problémak jelentkeznek, bar egyfajta etnikumhoz
tartoznak. A csalddokban altaldnos gyakorlat, hogy rendszeres bejelentett munkahellyel nem rendelkeznek a
csalddtagok. Tobbségiik alkalmi munkavallalé illetve aktiv kora elldtott.

A lakasok félkomfortosak, illetve komfort nélkiiliek. A szegregatum a telepiilés kézpontjatél 1-1.5 km tavolsagra van.
Ez a téli id&szakban jelent problémat az ott lakéknak.

c.) A szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Hosszuhetényben egyel6re a Hdrmashegy utcain kiviil Gjabb szegregacidval veszélyeztetett teriilet nincs kialakuléban.
A mar emlitett sz6l6hegyi kitelepiilések nem jarnak egyiitt a hatranyos elzédrassal, kirekesztéssel. Az ott él6k egy része
rendelkezik gépjarmiivel, igy a kozlekedése, illetve a kozségbe valé bejutdsa megoldott. A Sz6l6hegyen é16k kdzott
kevesebb a HHH. stituszd gyermek. A csalddok anyagi helyzetét vizsgdlva tobbségiikrdl elmondhaté, hogy a
belteriileten élé csaladokhoz hasonlé életszinvonalon éinek.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés:
A telepiilés egészségiigyi alapellatdsok terén jo helyzetben van. A feln6tt lakossagot két véllalkozé haziorvos latja el.
Rajtuk kiviil a kozségben miikodik egy hdzi gyermekorvos és egy fogszakorvos.
Az orvosi rendel6k miiszaki-technikai felszereltsége j6 szinvonall. Az egészségiigyi feladatok elldtadsaban a két orvosi
korzet véddndi is tevékenyen részt vesznek.
A telepllés egészségiigyi alapellatasok terén j6 helyzetben van. A feln6tt lakossagot két vallalkoz6 haziorvos latja el.
Rajtuk kiviil a kdzségben mikodik egy hazi gyermekorvos (0-14 éves)és egy fogszakorvos.
Az orvosi rendel8k és a védéndi tandcsadé miiszaki-technikai felszereltsége jé szinvonald. Az egészségiigyi alapellatas
része a véddndi szolgdlat — egy vegyes korzet (varanddsok, 0-7évesek, altalanos iskola tanuléi) és egy teriileti ellatas

iy gre

(varanddsok,0-7 évesek), ide tartozik az 6voda védéndi ellatasa is. Varandds anyak szakellatdsa Komlon torténik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln?ttfak esiByermekek Csak felndttek részére A hazi gyermekorvosok
reszere szervezett - . . 0 2

< A . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok

Ev haziorvosi szolgalatok - . P
sZ4ima szolgaltatasok szdma szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2012 3 2 1
2013 3 2 1
2014 3 2 1
2015 3 2 1
2016 3 2 1
2017 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
24



3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban
részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adobssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 186 5
2013 183 2
2014 148 6
2015 107 1
2016 69 0
2017 68 0]

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatashan részesiilék (f5)

| 200
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| ® Lakdsfenntartdsi tdmogatds  m Addssagesdkkentési tamogatds
0

A fiatalok lakasépitését, illetve lakdshoz jutdsat mar tébb éve nem tamogatja az énkormanyzat, a pénziigyi forras
hianya miatt. Ezen tendencidt mindenképpen valtoztaini kell a jév6ben. A tapasztalatok szerint ugyanis egyre tobb
fiatal vdsarol a telepiilésen iliresen 3ll6 haszndlt lakdingatlant. A fiatalok letelepedését és csaladalapitésat az
onkormdnyzati tamogatas nagyban segitheti.

d) eladésodottsag:
A lakossag egy részénél folyamatos elszegényedés tapasztalhatd. A negativ tendencidt a helyi 6nkormanyzat
segélyezési-tdmogatdsi rendszere sem tudja eredményesen lassitani, illetve megallitani.

e) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdé hozzaférés bemutatasa

Hosszuhetény kdzségben a kiilteriileten él6k aranya az 6sszlakossag létszamahoz viszonyitva %. Az orszdgban és
természetesen a telepiilésen is érezhet6 gazdasagi valsag, elszegényedés megnivelte a kilteriiletekre elsGsorban a
Sz6l8hegyre kikoit6z6 személyek szamat. A kilteriileten nagyrészt nem biztositottak az alapveté infrastrukturak,
szolgéltatasok. A préshdazak és lakhat6 egyéb ingatlanok jelentds része csak villanydrammal ellatott. Vezetékes ivoviz és
csatorna legtébb helyen nincs. A kdzség kdzponti belteriiletéhez kozelebb es6 részeken taldlhaté meg a vizhalézat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete:
a)l a telep/szegregitum mint lakdkérnyezet jellemz§i  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kézmlellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozziaférés

lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
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65 évnél idGsebbek (f6)
600
500 b
400
300
200
100 |
0 = = 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 65 év felettiek ™ Nappali elldtdsban részesiiltek
Nappali ellatasban részesiilé 65 évnél idésebbek

16%
14%
12%
10%

8%

6% — I

4%

2%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017
~———Nappali elldtdsban részesiiltek ardnya

g) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsméd kévetelményének megsértése a szolgiitatasok
nyujtasakor

Az egyenl6 bandsméd kovetelményeinek megsértésérél nincs informécionk. A helyi szolgaltatdsok igénybe vételekor
diszkriminativ eljdrds nem tortént. Erre garanciat biztosit a helyi és magasabb szint{ jogi szabalyozas.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

A 65 év felettiek részére biztositja az 6nkormadnyzat az étkeztetést, a sulyos, gydgyithatatlan betegek szamadra viszont
korhatdrra tekintett nélkul.

A helyi 6nkorményzat rendkivilli élethelyzet esetére Un. rendkiviili &tmeneti segélyt biztosit az arra raszoruldknak. E
segélyezési forma visszatéritendd, igy kvazi kamatmentes kélcsénnek mindsil.

A polgarmester évente egy alkalommal jovedelemigazolds nélkil &llapithat meg atmeneti segélyt kérelmezének,
amennyiben vératlanul, megélhetését kozvetlenil veszélyeztet6 élethelyzetbe keriil.
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4

b) prevenciés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés:

A gyermekkori és feln6ttkori betegségek megel6zése érdekében a szlirévizsgalatokon vald részvétel biztositott. Az
iskola illetve dvoda egészségiigyi ellatds is megfelels. A feln6tt lakossag egészségiigyi sziirését elsGsorban a
haziorvosok koordinaljak, illetve szervezik. Evente példaul a felnStt 50 év feletti férfiak prosztata sziirését elvégzik. Az
egészségnapok keretében vércukor-és koleszterin szlirést is végeznek.

A koragyermekkori (0-7éves) kotelezd sz(irGvizsgalatok /51/1997.(X11.18.NM. rendelete alapjan/ a szll6 jelenlétében a
véddnéi tandcsaddban torténik, melynek felszereltsége a rendeletben leirtaknak megfelel. A tanacsadd babakocsival
mar megkozelithetd.

7

c) fejleszt6 és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés:

A fejleszt6 és rehabilitaciés ellatas helyben nem megoldott. Hozzaférési lehetGség viszont adott Komlon és Pécsett,
valamint 50 km-es kérzetben pld. Harkdnyban vagy Sikondan.

d) koézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

Az intézményi / gyerek / étkeztetés jelentGsége a csalddok altaldnos elszegényedése miatt egyre né. Az 6vodas és
iskolds kort gyermekek egyre jelent6sebb hanyada munkanapokon az intézményben jut ételhez. Ezért fokozott
figyeimet kell forditani az elkészitett étel mindségére, kaidria és vitamin tartalmara. Az egészséges taplaikozas viszont
meglehet6sen koltséges, ezért az Oonkormanyzat évrél-évre egyre tobb pénz kénytelen forditani a sziikséges
nyersanyag — norma biztositasara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A telepiilés a verseny, illetve a tomegsportot illetéen j6 helyzetben van. Az iskoldaban m(ikodik a DSK. A helyi
sportegyesiiletben 6nallé labdariagd és kézilabda szakosztaly miikodik.

f) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés:

A képviselGtestiilet helyi rendeletben szabalyozta le az egyes szocialis juttatdsok igénylésének szabalyait. A lakossag
korében a rendelet ismert, mivel a Polgdrmesteri Hivatalban, illetve az 6nkormanyzat honlapjan bdarmikor
megtekinthetd, illetve letoithetd.

A kérelmeket rendszeresitett formanyomtatvanyok igénybevételével nydjthatjak be az ligyfelek.

A kérelmeket a szolgaltatd vezetdje birdlja el.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részestilé
id6skoruak szama

E51ey fe;ze;tn:Lakosség Nappali ellatasban részesiilé
Ev (TS 0328) idéskoraak szama (TS 5101)
Fo F& %
2012 526 28 5,32%
2013 539 33 6,12%
2014 543 31 5,71%
2015 531 31 5,84%
2016 536 76 14,18%
2017 NA NA
Forras: TelR, KSH

Tstar
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Az 3polasi dijban részesiil6k szama enyhén nivekszik. Ennek indoka lehet egyrészt az apoldsra szorulé személyek
szémanak ndvekedése és az dpoldk egzisztencislis helyzetének romldsa, konkrétabban tébben valtak munkanélkiilivé
az elmult 5 esztendében, és igy az egyéb feltételek fennallasa esetén apolasi dij irdnti kérelmet nyujtottak be.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai:

Hosszuhetény kdzségben a kozosségi élet elsGsorban a civil szervezeteken zajlik. A telepiilésen az alapitvanyok,
egyesiiletek és egyéb kdzosségi szervezGdések szama jelentds. Legutdbb alakult meg a Nagycsalddosok Egyesiilete.
Az 6nkormanyzat a civil szervezetek tdmogatdsa céljdbél Tamogatasi Alapot hozott létre. Az 6nkormdényzat éves
koltségvetésébe 500-1.500.000 Ft kozotti Gsszeget kiilonit el az Alapba. A tdmogatisi Osszegre a hivatalosan
bejegyzett civil szervezetek palyazhatnak.

b) kdzdsségi egylittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A ,bevezet6ben” mar emlitést tettiink, hogy a kdzségben a magyaron kiviil két nemzetiség van jelen. A német
lakossag gyakorlatilag mar tobb évszdzada egyiitt él a helyi ,6slakossaggal”. Etnikai konfliktus nincs kztiik. Ugyanez
elmondhaté a roma lakossagrol is. A 2011-ben a szegregaciobdl betelepitettek beilleszkedése bar nem volt
konfliktusokt6l mentes nem okozott silyos etnikai fesziiltséget. Ennek egyik oka az volt, hogy a koézponti
telepiilésrészen lakok elismerték a képviselS-testiilet déntésének megalapozottsagdt, illetve a Fatelep
felszamolasanak sziikségességét. Sajnos az id6kdzben eltelt kézel 7 esztendd negativ valtozasokat hozott. Két
csaladnal stlyos egyiittélési problémak kdzosség ellenes magatartas jelentkezett. A probléma teljes megoldasa még
varat magdra.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka sth.)

A helyi kbz0sség szocidlis érzékenysége megfeleld. A csaladsegits és gyermekjoléti szolgélat évente szervez adomany
— els6sorban ruha gy(jtést- a raszoruloknak. A telepiilés lakéinak jelentés héanyada ajanlotta fel onzetlenil a
segitségét.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége a
telepiilési 6nkormanyzattal:

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat 1998. 6ta miikodik. A helyi énkormdnyzattal a kapcsolata jonak mondhaté. A
legutdbbi egyiittm(ikodése a Fatelepi szegregatum felszamoldsakor volt. A roma nemzetiségi képvisel-testiilet eindke
tevékenyen részt vett a projekt el6készitésében és annak lebonyolitasaban is.
A Roma Nemzetiségi Onkorményzat (1998-ban még Cigany Kisebbségi Onkorményzat volt) megalakuldsat kévetgen
egy széles kor(i népesség felmérést végzett a roma lakossag (cigany) korében. A felmérésben kimutatdsra keriilt az
érintett népesség kordsszetétele, iskolai végzettsége és egyéb szociolégiai adatsor.
2012-ben az Orszagos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat dltal meghirdetett ,1000 roma né képzése” c. projektben a
Hossziihetényi Roma Onkormanyzat is részt vett. A helyben folyé toborozésra sok jelentkezé volt (25 f6). Az an.
felzark6ztaté programot a Komléi Varosi Roma Onkorményzattal kézésen szervezték meg, azok szamara, akik
korabban nem fejezték be a 8 ltalanost. A képzésben &polasi asszisztens, gyermekgondozé, szocialis gondozo és
apold, segédgondozd, idésgondozd, roma szocidlis segits, hazi betegapolé, valamint 6vodai dajka, OKl-s
szakképzettséget lehetett szerezni. 2013-ban az Orszagos Roma Onkormanyzat ismét kiirta az ,, 1000 roma né képzése”
c. projektet, amelyben egy f6 vett részt, 6vodai dajka képesitést szerzett. 2013-2014-ben az Orszdagos
Kozfoglalkoztatasi program keretében kistérségi segit6 — koordinator képzésben egy f5 vett részt. Szocilis Gazdasagi
szervezeti képzésben egy f6 vett részt. A Magyarhertelendi Brazai Kdlman Altaldnos Iskola, Gimnazium és
Szakkozépiskolaba 5 f6 beiratkozdsat a roma 6nkorményzat. 2014-2015 évben az Orszégos Roma Onkorményzat
projektjében szociélis segits- koordinator képzésben 1 f6 vett részt. 2015-ben mentor Il. programban 1 f6 vett részt. Ez
évben az alapkompetencia képzésben részt vevsk szama 17 6 volt. 2016-2017 a Roma Nemzetiségi Onkorményzat 3
fével palydzott a BMKH Pécsi Jarasi Hivatalahoz kbzfoglalkoztatottak alkalmazaséra egy Ugyintéz6 és 2 f§ egyéb irodai
ugyviteli foglalkoztatdsdra. 2013-2017- ig 6nkéntes munkavallalék is tevékenykedtek a programban résztvevék szama 4
f6 volt.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 185
2013 171
2014 137
2015 182
2016 195
2017 167
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgyogyellatottak szama (f6)
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A kozgydgyellatasban részesil6k szama 2012. évi bazisévhez viszonyitva csdkkent.

3.6.3. szamu tablazat - A

polasi dijban részesitettek szama

Apolssi dij, alanyi jogon:

Apolasi dij, méltanyossagi
alapon: tamogatasban

Ev |tdmogatasban részesitettek évi részesitettek évi atlagos Osszesen

atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2012 13 NA
2013 NA NA
2014 17 NA
2015 18 NA
2016 18 NA
2017 19 NA
Forras: TelR, KSH Tstar




3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyeni§sége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

alacsony iskoldzottsag

tovabbképzés, felnGttképzés

rossz anyagi helyzet, rohamos
elszegényedés

munkahely teremtés, kézfoglalkoztatas

az atlagosnal rosszabb egészségi llapot

megfelel6 felvilagositas, sz(irévizsgalatok helyben

magas munkanélkiliség

helyben torténé foglalkoztatas

rossz lakhatasi korilmények

megfelel6 bérlakdshoz juttatasuk, lakasprogramok

Harmashegy u. 1. szegregatum megléte

a lakok a szegregdtumbdél torténd elkoitdztetése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység:

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megosziasa, demografiai
trendek stb.)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora

gyermekek szama

Védelembe vett kiskorti
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskord gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 7 188
2013 4 250
2014 2 199
2015 12 229
2016 9 214
2017 8 188

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f5)
300 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Védelembe vett kiskori % Veszélyeztetett kiskoru

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hiatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

Az csalddok anyagi helyzetének folyamatos romidsa egyiitt jér a gyermekek veszélyeztetettségének névekedésével.
A statisztikai adatok ismeretében elmondhatd, hogy a veszélyeztetett gyerekek széma véltozé.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama t6bb éve csékkend tendencidt mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 216
2013 219
2014 169
2015 146
2016 140
2017 154

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék szima, aranya:
A gyermekek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilGk széma, a tobbi elldtott szamahoz viszonyitva is jelentds,
eléri a tamogatottak kozel 50%-4at.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szima
250
200 |
150
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya:
A kedvezményes iskolai és dvodai étkeztetésben részesiil6k szédma is névekszik évrél — évre. 2012. évhez viszonyitva
példaul az dvodaban 2017-ben 300%-os emelkedés tapasztalhaté. Ez a folyamat vélhetSen nem &ll meg és ezért az

6nkormanyzat feladata, illetve felelGssége a gyermekétkeztetés terén né.

4.1.3. szami tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiiiok szama (A tablazat kitdltése és
elemzése opcionalis.)

Ingyenes SUETELEILOE Ingyenes
Ingyenes L mértékd i Ovodaztatasi Nyari
. ) étkezésben . tankényv- . , . ;
y étkezésben i . kedvezményes o tamogatasban | étkeztetéshen
Ev " p résztvevék , L ellatasban i e , etz
résztvevok i étkezésre jogosultak " e részesuilok részestilék
i , szama iskola 1- = részesiilék - )
szama dovoda . szama 1-13. ! szama szama
8. évfolyam ) szama
évfolyam
2012 37 81 55 152 8 22
2013 44 85 54 160 0 20
2014 38 83 56 157 0] 0
2015 65 79 56 154 8 0
2016 108 91 64 149 7 45
2017 112 82 73 152 8 48

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok




e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya:
f) Atelepilésen jelenleg nem magyar allampolgarsagi gyermek nem lakik.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyeniésége

A jelenlegi szegregatumban él6 gyermekek esélyegyenl&ségének biztositdsa nem problémamentes. Sajnos maga a
lakdkornyezet, illetve az ott €16 felnGitt inaktiv és munkanélkili (munkakeriil6) személyek azok, akik rossz magatartasi
példat mutatnak a felnévekvé generdcidknak. Az iskolai oktatasbél valé kimaraddssal a kiskortak gyakorlatilag
jovébeni életlehetbségeiket rontjak le.

Az alacsony iskolazottsag, munkanélkiili, munkakeril6 életméd , dtéréklédik” a fiatal nemzedékbe.

Tovabbi probléma, hogy a kiskortakat egy kivételt6l eltekintve egyediildllé anya neveli. Ennek kdvetkeztében az un.
kbvetheté csalddmodell és sziil6i példakép nem alakulhat ki ezeknél a gyerekeknél. A szegregicibval egyiitt jar az
oktatasi intézménytél valé &tlagosndl nagyobb tavolsag is, amely féleg a téli id6szakban igazolatlan iskolai
mulasztasokra adhat Iehet6séget.

3.5.3. szamd téblazat - A telepeken, szegregatumokban éi6k

Osszes f6 férfi né
2013 17 9 8
2014 17 8 9
a telepen/szegregatumokban él6k szama és
véltozasa 2015 17 8 9
2016 14 8
2017 18 9 9
0-6-éves 1 0 1
7-14 éves 0 0 0
15-30 éves 5 3 2
31-45 éves 5 2 3
46-64 éves 3 1 2
65< éves 1 1 0
az aktiv kortak (15-64 év) koziil foglalkoztatott 1 0 1
munkanéikiili 14 8 6
inaktiv 3 2 1
eltartott 1 0 1
segélyezettek széma 5 1 4
hatranyos helyzet( gyermekek szdma 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 2 0 2

Forras: Onkorményzati adatok

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellitas jellemzSi (pl. a védéné &ltal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellitott,
betodltetlen statuszok)

Hosszdhetény kdzségben a védéné feladatokat két védéné litja el. A telepiilés j6 infrastrukturalis és egyéb
adottsagainak kdszonhetéen betoltetlen védéngi allashely nem volt. A védénék sajat korzetiikben é16 0-7 éves
gyerekeket Iatjak el.
Hosszlihetény I-ll-es teriilet (0-7 éves korGak utcak szerinti megosztasban és a telepiilés 6vodaja)
2017.12.31-én Varandéds anyak: 11 f6
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Fogyatékossaggal é16 gyermek nincs a teriileten.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betdltott védondi dllashelyek szama Egy véddénére juté gyermekek
Ev :
(TS 3201) szama
2012 2 135
2013 2 118
2014 2 111
2015 2 118
2016 2 121
2017 2 113

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Véddandi allashelyek (db)
2,5
2
15 -
1 3 1
05
0 L -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)

2012

2013 2014

2015 2016

2017

b} gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valé hozziférés,
betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi elldtas megoldott Hosszuhetényben. A gyermekorvos heti 5 alkalommal 16.5 6raban rendel, szerdai
napon 2 draban tanadcsaddst végez. A szakorvosi ellatas elsGsorban Pécsett biztositott a hazi gyerekorvos beutalds

alapjan.

Betdltetlen gyermekorvosi praxis nincs és korabban sem volt a teleplilésen.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

Betdltetlen - . Felnott hazi _
p Haziorvos altal . Hazi
feln6tt alltott Gyermekorvos orvos altal RO RC—
Ev | haziorvosi 3 sltal ellatott elistott | BYS™®,
raxis/ok SZemelvek gyerekek szama gyerekek -
g . szama . (TS 4601)
szama szama
2012 0 NA NA NA 1
2013 0 24137 5945 NA 1
2014 0] 25820 7006 NA 1
2015 0 30552 6568 NA 1
2016 0 31593 6946 NA 1
2017 0 28649 7082 NA 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyd(ijtés

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Korai fejlesztésre, rehabilitacidra nincs helyben lehetdség.
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d) gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekjoléti feladatokat az Onkormanyzat a Koml6i Kistérségi Onkorményzati Tarsulds Csalddsegits és
Gyermekjoléti Szolgalata keretében biztositia. A védelembe vett, illetve veszélyeztetett kiskortakrél vald
gondoskodds megoldott. A prevencié fontossagara vald tekintettel a jelz6 rendszer fenntartés folyamatos.
HosszGhetényben bolcséde és csaladi napkozi nem mdikddik.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
a2 b Nem
- , _ Bolcs6débe gyerekek szama 2 g :
Onkormanyzati . AR 13 onkormanyzati
. o beirt gyermekek | (munkanélkiili sziilG, N
Ev bolcsédék szama ., y bolcs6dék szama
(TS 4801) szama veszélyeztetett (hTunianEr)
(TS 4701) gyermek, nappali ) ’
A magan stb.)
tagozaton tanuld
sziil6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0] 0 0
2015 0] ' 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.4. szdmu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

e e Egyéb, nem Csaladi napkoziben
By Miikodé, " . . A
M(ik6dé (Osszes) . , . onkormanyzati engedélyezett
p My 5, onkormanyzati et e . E A
Ev bélcsddei ey bolcs6dei (munkahelyi,| féréhelyek szama
e . bolcsddei ' o o
fér6helyek szama féréhelvek szama | M283N stb.) fér6helyek | (december 31-én)
v szama (TS 4901)
2012 0 0] 0 0
2013 0 0] 0 0
2014 0 0 0] 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem teriiletén az esetek szama ingadozé tendenciat mutat. Ezt tdmasztja ald a vizsgalt id6szakrél
készitett kimutatas is. A védelembe vett gyerekek szamat tekintve 2012-ben 7 {6 keriilt védelem ald, mig 2016-ban 9.
Az elmult évben a védelembe vett fiatalok szdma 8 f6 volt.
A veszélyeztetett kiskortak szama is hullamzé, a ,mélypont” 2008-ban volt, amikor is 250 kiskortd gyermek volt
veszélyeztetettként nyilvan tartva. 2012-t6l ismét emelkedd tendencia tapasztalhatd, bar kisebb mértékd, mint a
korédbbi években. 2017-ben 188 f§ veszélyeztetett kiskorut tartottunk nyilvan.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort

gyermekek szama
Védelembe vett kiskort
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskort gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 7 188
2013 4 250
2014 2 199
2015 12 229
2016 9 214
2017 8 188

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)

300
250 |
200
|
100 -
|
|
50 | - - - — —
|
0 ! I .
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Védelembe vett kiskord B Veszélyeztetett kiskort }
I

36



f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatdsok

A krizishelyzetben Iévé6 csaladok elldtasara helyben nincs megfelel§ szolgéltatas. Az oktatési intézményekben viszont
rendszeresen gyermekpszicholégus dolgozik. A komléi Csalddok Atmeneti otthona is fogad rdszoruld személyeket
Hosszaheténybdl.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid&s és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az dtlagosnal élénkebb sport és szabadidés tevékenység folyik. Az iskolai didksportkér, valamint a
Hosszdhetényi Sportegyesiilet labdarugé és kézilabda szakosztdlya valamennyi sportolni vagyé gyermek részére
lehet8séget biztosit. Az iskola a nyari sziinid6re minden évben megszervezi a balatoni tidiiltetést, elsGsorban azon
gyermekek szamadra, akiknek mas lehet&ségiik nem adddik a lakéhelytél tavolabbi pihenésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv:
A gyermekétkeztetés a hét munkanapjain az altaldnos iskolaban és az 6vodaban megoldott. A sziinidére a sziil6k
nagyobb hanyada biztositani tudja gyermeke napkoézbeni elldtasat. A részorulé csalddoknak normativa biztositja a
szinidei étkezést 2015-t6l.
a helyi 6nkormanyzat korabban palyazati lehet&ség igénybevételével biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést.

4.1.3. szam tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részestilék szama

Ingyenes R Ingyenes
Ingyenes il mértékd BY Ovodaztatasi Nyari
" p étkezésben ) tankényv- , . . .
P étkezésben ; e kedvezményes ¢ tamogatasban | étkeztetésben
Ev : . résztvevok szama . . ellatasban - - . oo
résztvevdk " étkezésre p - részesiilok részesiilok
. . iskola 1-8. 1 . részesiilok . .
szama 6voda i jogosultak szama . szama szama
évfolyam . szama
1-13. évfolyam
2012 37 81 55 152 8 22
2013 44 85 54 160 0 20
2014 38 83 56 157 0 0
2015 65 79 56 154 8 0
2016 108 91 64 149 7 45
2017 112 82 73 152 8 48
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

h) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenl6 bandsméd kéveteiményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, Gnkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékkal él6 gyermekek kérében hétranyos

megkildnboztetésrél, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérdl a résziikre szolgaltatott ellatasokra

vonatkozdan nincs informacionk.

i} pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein beliil
A 3, illetve annal tobb gyermekes csaladok részére a helyi dnkormanyzat a térvény biztositotta keretek kdzott biztosit

ellatast.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatdsi
lehetdségei és esélyegyenlGsége
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a) a hétrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

A Nemes Janos AMK-ban a hétrdnyos helyzetii és halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldék szama folyamatos
csokkenést mutat. A tandran kiviili fejlesztésre szorulé SNI és BTM tanulék ardnyaban is kismértékl csokkenés
tapasztalhaté. 2013-ban 24 SNI, 39 BTM tanuld, 2017-ben 26 SNI és 28 BTM.

A gyermekek integralt szervezeti keretek kozott, heterogén Gsszetételli osztdlyokban tanulnak. A szegregéltan
oktatott tanuldk felmend rendszerben kikeriilnek az altaldnos iskolai oktatashél, s a tendencia az integrécié iranyaba
mutat.

Az iskola felvéllalja a kiilonleges banasmédot igénylS tanulk szakszerii ellatasat, igy a sziikséges fejlesztéseket,
egyéni és kiscsoportos foglakoztatdsokat is helyben biztosithaté a rdszoruld didkok szdmara.

Bar a felkarolasra szorulé tanuldk szdma magas, s6t évrél-évre ndvekvd tendencidat mutat, ez az iskolai munka
eredményességét, szinvonaldt egyaltalin nem befolydsolja. Az intézmény torekszik a ,problémds” tanul6ik
esélyegyenlGségének biztositdsara, hogy ezek a gyerekek sem a tanuldsban, sem az iskolai élet mas teriiletén ne
keriiljenek hatranyba.

F6 cél a nevelési funkcid erGsitése a szabadidfs tevékenységeken keresztiil. Azért is tud a déluténi szabadidds
elfoglaltsagok megszervezése j6l mikodni, mert az osztdlyfénékék minden év elején felmérést végeznek az
osztalyaikban arrél, hogy ki milyen szabadidés tevékenységet valasztott, és azokat a gyerekeket, akiknek semmilyen
elfoglaltsaguk nincs — a tanuléval és természetesen a sziil6kkel egyeztetve — tudatosan terelik, irdnyitjak valamilyen
tevékenység felé. Az osztalyfénokok a tanév soran nyomon kévetik, hogy a gyerekek rendszeresen jarnak-e a délutani
foglakozasokra, hogy elkeriiljék az évkozi lemorzsolddasokat. Mivel a délutani szabadidds tevékenységeken a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi,
magatartési nehézséggel kiizd6 gyermekek is jelentds ardnyban részt vesznek, igy a sportban, m(ivészeti
tevékenységekben és egyéb szakkori elfoglaltsaigokon azok a tanulék is eredményesek lehetnek, akiknek a
tanuldsban kevesebb sikerélménye van.

Az dvodai nevelés gyermekkdzpontl, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség

kibontakoztatdsara térekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy egyforman magas szinvonald és

szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévé hatranyai csokkenjenek. Nem ad helyet semmiféle elGitélet
kibontakozdsanak.

e Célunk olyan gyermeki személyiség nevelése, aki érzelmekben gazdag, kdrnyezetében jél eligazodd,
nyitott, érdeki6dé, j6 kapcsolatteremts, kiilonboz8ségeket elfogadd, egyiittm(kdds, tud szeretni,
felfedezni, csodalkozni.

Célunk, a teljes 6vodai kdzdsség fejlesztése, a gyermeki személyiség szeretete, tiszteletben tartdsa, egyéni
képességeken alapuld, differencialt fejlesztése ~ egyéni tulajdonségok toleraldsaval

— A halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek tarsadaimi helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és
mddszerekkel a sziilSket partnerré téve, veliik egyiittm{ikddve a hatranyok ellenstlyozasa.

— A sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv integrait nevelése, fejlesztése, kdzdsségben elfoglalt helyiik
megtaldlasdval. A sajatos nevelési igény(i gyermek is teljes értékii ember. Joga, hogy megfeleld, elfogadd,
ugyanakkor fejleszt6 hatdsi kérnyezetben éljen, fejl6djon. Az Gvodai nevelés a sajatos nevelési igényi
gyermekeknél is a nevelés altaldnos célkitlizéseinek megvaldsitdsara torekszik. A nevelés hatdsara a sériilt
kisgyermeknél is fejlédik az alkalmazkodd készség, az akaraterd, az énalloségra torekvés, az érzelmi élet, az
egyuttmiikodés. A sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezet kialakitdsa, a sziikséges targyi feltételek, és
segédeszkdz6k megléte akkor biztositja a nevelési célok megval6sithat6sagat, ha a napirend soran a gyermek
mindig csak annyi segitséget kap, ami a tovabbi 6nallé cselekvéséhez sziikséges. A gyerekek &szintén
elfogadjdk, tolerdljdk a sajatos banasmddot igénylé tarsaikat, a gyengébbekhez valé kozeledés és
segit6készség természetes szdmukra. Olyan pedagdgiai kérnyezetet kell kialakitania az évodanak, ahol a
kiilonbozéség felé fordulas mindenkinek természetessé valik.

— E nevelési felfogas alapja, hogy

1. minden kisgyerek fejleszthetd,
2. agyermek meglévé képességeibdl kell kiindulni,
3. azon képességeket, amelyeknek fejlédése részleges zavart szenvedett és/vagy késve jelentkezett,
sziikséges segitGen megtamogatni, fejleszteni.
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Alapfeladatok
° -6vodai nevelés,

e -német nemzetiséghez tartozék német nyelven folyé 6vodai nevelése,
o -a tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek
6vodai nevelése, integracié inkluziv médon

Szervezési feladatok

1.1.A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek 6vodai beiratdsdnak tdmogatdsa (a teljes korii, minél hosszabb ideig
tarté Gvodaztatds biztositdsa a célcsoport korében), lehet6ség szerint lakdhelyiik kdrzetében nyerjenek évodai
felvételt, a csaladok anyagi sz(ikossége ne legyen akadalya a gyerekek 6vodaba jarasanak.
e Bedvodazasi program: A helyi dnkormanyzatok nyilvantartasa alapjan az évodaskorG gyermeket neveld
csaladok felkeresése, az 6vodazds elényeinek, szilkségességének felvazolasa, a beévodazés elvégzése, a
minél hosszabb évodai nevelés biztositasa.
e Felel8s személy: Gyermekvédelmi felelGs — esélyegyenléségi megbizott.
1.2.Integraciot elGsegit6 csoportalakitas, amely biztositja a HHH gyerekek aranyos elosztasat. Tébb dvodai csoporttal
miikodé 6voda esetében a csoportalakitas elve, annak szem el6tt tartasa, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranyos elosztdsban vegyenek részt a csoportalakitdsban. A csoportok kézott a halmozottan hatranyos
helyzet( gyerekek ardnydban valé eltérés nem lehet tobb 25%-nal.
1.3.Az igazolatlan hidnyzdsok minimalizdldsa érdekében rendszeres csalddlatogatdst kell beiktatni azokndl a
csaladoknal, ahol az 6vodai hidnyzas mértéke meghaladja az éves 250 6rat.
1.4.A napirend alkalmazkodasa a csaladok életviteléhez (a szokdsok bevezetését uténzasos helyzetekben, fokozatosan
végezziik, keriilve a moralizdlast — bemutatds, dicséret, bemutatds - gyakori ismétlése, a bonyolultabb szokasoknal a
potlé ill. helyettesitd nevelést alkalmazzuk). A gyermekek csalddban kialakult ,,mésfajta” szokdsai mogott lassuk meg
annak valddi értékét, ne kezeljiik globdlisan, csak azoknak a szokasoknak a megvéltoztataséra, dthangoldsara
vallalkozunk, amelyek a gyermek egészségét, személyiségének fejl6dését jobban szolgdlja (nem minGsitjiik a
gyermekotthonrél hozott szokdsait). A sziil6k munkdba allasat lehet6vé tévs nyitvatartas kialakitdsa érdekében az
6vodéank napi nyitvatartdsi ideje 12 6ra. A beszoktatds idejére célszerii a kétetlen foglalkoztatasi forma elénybe
részesitése.
e Nevel6testiilet egyiittmiikddése érdekében rendszeressé kell tenni a team munkat valamennyi
munkatars részvételével, amelyeknek része a haromhavonkénti értékelés, az esetmegbeszélések és a
hospitalasok.

Pedagégiai munka kiemelt teriiletei

e Az bvodaba Iépéskor komplex dllapotfelmérést, részletes diagnosztikat kell késziteni a gyermekekrd!

e Kommunikacidés nevelés (szokincs, nyelvi kifejezGkészség, beszédértés, beszéd észlelés fejl6désének
eldsegitése) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.

e Erzelmi nevelés, szocializécié (az intézményes nevelésbe illeszkedés el6segitése, bizalom, elfogadas,
egyiittm{ik6dés) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak helyet.

e Egészséges életmddra nevelés (egészségtudat kialakitasa, taplalkozds) a nevelési terv alfejezeteiben kapnak
helyet.

e Térsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése a nevelési terv alfejezetében kap helyet.

» Korszer(i 6vodapedagogiai mddszerek (a gyermek kezdeményezéseire tdmaszkodé maédszerek, differencialds,
kooperativ technikdk, mozgas, zene felhasznalasa, sziil6kkel val6 partneri egyiittm(ikddés modszerei, a
kompetencia alapu nevelés) a nevelési terv alfejezetében kap helyet.
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A gyermekeket egységes szemlélettel nézziik, a sziil6k korében fellépé esetleges elitéletes megnyilvanuldsok
ellen a pedagogia eszkdztdraval fellépink (k6zos tanchazak, jaték, kirandulas, egymads kultur-kincseinek
megismertetése)

A foglalkozasok célcsoportjai: a tehetséges és a felzarkédztato foglalkozést igénylé gyerekek. A foglalkozésok formaja:
egyéni individualizalt, és mikré csoportos foglalkozas.
Gyermekvédelemmel, az egészségligyi ellatassal, szocidlis segitségnyujtassal kapcsolatos munka

Egészségiigyi szlirGvizsgalatok (a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, regisztraldsa, sziikség esetén
szakorvosi - fogaszat, szemészet, fiilészet, ortopédia — vizsgdlatanak) kezdeményezése, megszervezése.
Gyermekorvosi, véddndi tandcsadds rendszeres elvégzése (a sziil6k szémara az egyuttmiikodé partnerekkel
kialakitott kdzds programok).

Gyermekjoléti szolgdltatdsok kezdeményezése, illetve szervezése (ruhak, jatékok, konyvek gyf(ijtése,
adomanyozdsa, kélcsdnzése; kirdnduldsok szervezése, rendezvények idtogatasa).

A szocidlis ellatdrendszerrel valé aktiv egylittm(ikodés (egyetlen gyermek se maradjon ki az 6vodabdl a sziil6k
szegénysége, az dvoda altal kért természetbeni és pénzbeli hozzajarulasok fedezetének hidnyaban, atlag feletti
tapintattal viszonyulunk a csalddok eltéré anyagi helyzetéhez — Ovodaztatasi tdamogatas igénybevételére

felvildgositas).

Egyiittmiikédések kialakitdsa az dvodadn kiviili szervezetekkel, kiilénésen az aldbbiakkal

Gyermekjoléti, csaladsegité szolgalat (a szul6k tdmogatdsa, er6forrasainak feltdrdsa, szegényebb sorsu
gyerekek targyi hianyossagainak potlasa)

Védénéi hdlozat (a gyermekek Ovodai beiratdsanak tdmogatdsa; korai képességgondozéssal kapcsolatos
tandcsadas)

Szakmai szolgaltaték (konzultacidk a gyermek fejlGdésérdl, fejlesztési terv k6z6s kidolgozdsa, szolgaltatasok
biztositdsanak megtervezése és biztositasa)

Cigdny kisebbségi dnkormdnyzat illetve civil szervezetek (a gyermekek évodai beiratasdval, a hidnyzas
csokkentésével, iskolavélasztassal, sziil6i programokkal kapcsolatos egyiittmikddés)

Minden lehet8séget mozgdsitunk, hogy a teleplilésiinkdn él6 HHH gyerekek 3. életéviik bet6itésétsl vodaba
keriilienek, a primer prevencié kihaszndldsa érdekében (sziil6k, védéns, gyermekjoléti megbizott,
gyermekorvos, legvégsd esethen a gyamiigy segitségét is kérhetjiik)

Ovoda-iskola dtmenet tdmogatdsa

Iskolaérettség elérését tdmogatd pedagdgiai munka (a tanulasi képességek megalapozasa, a tanuldsi és egyéb
részképesség  zavarok  kialakuldasanak  megel6zése, megoldasi  késztetés, monotdénia  tlirés,
figyelemkoncentracid, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitdsa)

Iskolavélasztas (a kijeldlt iskoldval, a szabad iskolavélasztéssal, a halmozottan hatranyos helyzet(iek el6nyben
részesitésével, a sajatos nevelési igénylivé mingsitéssel kapcsolatos felvildgositas, tandcsadds) tdmogatdsa

Az érintett iskoldkkal kdzos 6voda - iskola dtmenetet segit6 program kidolgozasa (DIFER mérés 4 éves korban,
hospitalasok, esetmegbeszélések, szakmai mihely, k6zos programok)

A gyerekek feji6désének utan-kévetése az dltalanos iskola elsé évében

Sziil6kkel valé kapcsolattartds, egyiittmiikédés

Személyes kapcsolat, egyiittm(ikodés kialakitdsa minden sziil6vel, biztositjuk a lehetSséget szamukra, hogy
csoportot vélaszthassanak, hogy barmikor benézhessenek az 6vodaba, ezzel megerGsitve Gket, hogy
gyermekiik biztonsagban van, a bizalom kialakitdsdhoz évodai feladatra val6 felkérés, melynek segitségével a
szUl6 felel6sségérzete is fokozddik,
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A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsdnak biztositdsa, fokozatosan vezetjik be &ket az évoda
helységeinek, eszkdzeinek megismerésébe, a helyes &ltozkddés szokdsainak elsajtitasiba, a testvérek,
ismerGs6k egyutt nevelésnek lehet6ségét programunk biztositja, a nagyobb szabadsagot biztosité életvitel
6vodai napirendbe valé beépitése (mozgasos udvari jatékok, gazdag jatékkészlet)

Rendszeres napi, vagy heti tdjékoztatas a gyermekek fejl6désérél, az egyéni fejlesztési naplé bejegyzéseinek
megbeszélése, a gyerekek alkotdsainak megmutatasa, elemzése, sziil6k részvételi lehet6ségének biztositdsa a
foglalkozdsokon

Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csaldd szokdsainak,
értékrendjének megismerése, megértése, a csaldd eréforrasainak feltarasa, sziil6k, gyerekek kompetencidinak
megismerése.

Szul6i koz0sségek kialakitdsa, rendezvények szervezése, pl. sziiret, vasir, Szent Mérton napja, adventi
munkadélutan, Mikulds, Kardcsony, farsang, csalddi est, anyak napja, évzaro stb.

Partnerkdzpontt miikddés, sziilSi igények kiszolgalasa (évente kérddivek kitdltésével, napi kapcsolattal, sziili
értekezletekkel, fogad6éréakkal, Sziil6i Szervezet miikddtetésével, esélyegyenlGségi megbizott-gyermekvédelmi
felelds koordindlé munkdjdval), a csalddokat sajat létfeltételeik ismeretében kezeljik, észrevéve és
megfogalmazva a legkisebb mértékl pozitiv kimozduldst is. A csaladi nevelés gyakorlatanak felilbiralata
helyett észrevesszik és ki is mondjuk a pozitiv vonasokat.

4.4.2. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Ovodai Ovodai Ovodaiba beirt
- . feladatellatasi gyermekek Ovodai
, . | gyermekcsoportok | férGhelyek szdma . ; A ey
3-6 éves korti o H oty helyek szama szama gyoégypedagogiai
Ev gyerr’nekek A neveléssel (gyogypetl:lagoglal (gyogypet’:lagoglal gyermek’csoportok
szama h I N neveléssel neveléssel szama
neveléssel egyiitt egyiitt) egylitt) S (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012 150 5 150 1 145 0
2013 121 5 150 1 143 0
2014 127 6 150 1 136 0
2015 138 6 150 1 150 0
2016 138 6 150 1 124 0
2017 150 6 150 1 132 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés

b) a kozneveléshez kapcsol6dd kiegészité szolgédltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté  gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A korabbi tanévek sordn részmunkaidds pszicholégus és logopédus foglakozott a raszorulékkal, alkalmazasukat a
Komloi Kistérség Egységes Pedagodgiai Szolgdlat és az &nkormdnyzat tette lehet6vé az iskola szamdara. Ennek
folytatasa az éllami atvétel miatt bizonytalan. A Baranya Megyei Munkaiigyi Kézpont tdmogatdsaval a korabbi
tanévekben mentor-tanart alkalmaztak, aki segitette a problémas tanuldk felzarkdztatasat. Reméljiik, hogy a mentor-
program a kdvetkez6 tanévben is folytatédik. A fenti szakembereken kiviil két f&allasu gyégypedagdgus-tanar segitia
kilénleges banasmaédot igényls tanul6k felkarolasat az intézményben.

Sajnos mindezek ellenére sok feladat harul az osztalyfénokékre, mivel az iskolaban nincs ifjisagvédelmi felels. Bar a
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gyerekek érdekében az osztalyf6nokok, tandrok igyekeznek szorosan egylittm{ikddni a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, az otthoni csaladi problémak megoldasa mar nehezebb feladat, hiszen erre az intézményen beliil nincs
megfelel6 szakember.

Logopédiai foglalkoztaté- egyéni fejleszté szoba all rendelkezésiinkre, tornaszoba 2014- t6l &ll rendelkezésre.
Nevel6testiiletlink 11 f6bdl all.
Hérom fejleszt6 pedagdgus dolgozik intézményiinkben, 2 f6 dramapedagédgiat, 2 f6 SNI- s képzést végzett, s a
nevelGtestiilet minden tagja rendelkezik a ,Veronika zeneprojekt” képzéssel.

Egyéni differencialt fejlesztést ,minden gyermeket 6nmagahoz képest kell fejleszteni” szemlélettel -
6vodapedagogusaink végzik mérés, diagnosztika, és fejlesztési terv alapjan, differencidlt egyéni és mikrocsoportos

foglalkozdsok keretében. A fejl6dés nyomon kovetését az egyéni fejlesztési napldban rogzitjiik.

Utazé gyogypedagogus, logopédus, pszicholégus latja el a logopédiai, gydgypedagdgusi és pszicholégusi feladatokat.

4.4.1. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Héany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai gyermekcsoportok szima (gyégypedagégiai neveléssel 6
egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje : 6.00-17.00
A nyari dvoda-bezéras idStartama: 1 hdnap
Személyi feltételek F6 Hidanyzé létszam

Ovodapedag6gusok szdma 12 0
Ebb&| diplomds évodapedagbdgusok szama 12 0]
Gyogypedagbgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegits személyzet 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

c¢) hatranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kodzott és az
egyes intézményeken beliili szegregacioés

Az oktatds teriiletén nincsen hatranyos megkilonboztetés, sem intézményen beliili szegregacio.
Ovodénkban nincs szegregélt csoport. Az integraciét inkluziv médon valdsitjuk meg.

d) az intézmények kbzbtt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések

A FIT-jelentésbél kideril, hogy a kompetencia-mérés helyi eredményei az orszédgos atlag kdzelében jellemzéek.
Intézkedési terv készitésére a Nemes Janos AMK-ban eddig nem volt sziikség. A hétranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulok kompetencia-mérési eredményeirdl nincs nyilvantartas az intézményben.

Bizakoddsra ad okot, hogy az elmdlt évek sordn nem volt olyan végz6s tanuld, aki ne tanult volna tovédbb, és
valamennyi SNI tanulét (beleértve a specidlis tagozaton végz§ didkokat is) sikeriilt beiskoldzni. Vagyis a beiskoldzasi
arany évrél-évre 100 %-os.
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A beiratkoz6 gyerek Iétszambol (bér igen magas), nem keriilt elutasitasra egy gyermek sem. A védénével egyeztetve
felkutatjuk a HHH 3 éves gyermekeket, bedvodéztatdsuk 100 %- ban teljesiil minden évben. Az 6vodaban ingyenes
étkezést és Gvodaztatdsi tdmogatast kap minden HHH kisgyermek. Az intézményiink sajit keretbél az 6vodaba
jarashoz sziikséges felszerelést (ruha, cipé, t6rélkdz6 stb) biztosit a raszoruldknak.

e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok)

Az iskolaban a fogyatékos gyermekek szdmara elérhetd a gydgypedagégiai oktatds, az SNI gyermekek szamara pedig
az integralt oktatds. A pedagégusok munkéjat pszicholégus, mentortanar és fejleszté tanar segiti, maximalisan
figyelembe véve a szakértGi véleményeket.

A pedagdgusok a tandrakon eredményesen alkalmazzék a differencialt és kooperativ tanuldsszervezést, ezzel is segitve
a nehezebben haladé gyerekek felzarkéztatasat.

A hatranykompenzalé juttatasok - tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csalddok szocialis statuszara -
minden jogosult szémadra egyenld feltételek mellett elérhetSek, a tdrvény 4ltal szabalyozott keretek kozétt.

A csaladok szamara jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy tébb gyermekesek, a tartésan beteg gyerekeket nevel6k,
a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil gyermekek szamara
biztositott az ingyenes tankdnyvellatas illetve étkezés.

A halmozottan hétranyos helyzetli gyermekeink kéziil minden kisgyermek megkapja az évente 2 alkalommal jaré
Ovoddaztatasi tamogatast.

SzlirGvizsgdlatokon évente részt vesznek (fogdszat, ortopédia, belgyégyaszat).

Anyagi nehézség miatt nem maradnak ki intézményiink dltal nyGjtott szolgaltatasokbdl, programokb6! {babszinhaz
latogatas, kirandulas stb).

Az 6vodaba jéras feltételeit biztositjuk, amennyiben a sziil§ jelzi a nehézséget (ruha, cips, dgynemi stb).

Alkalmi kapcsolatot tartunk a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal, és rendszeres esetmegbeszéléseket, jelzérendszert
m{kodtetiink a Csaladsegits és gyermekjéléti szolgalattal.

4.4.7. szam\ tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Napkozis
altaldnos
P : o . iskolai tanulék
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e
évfolyamon tanulék szima évfolyamon tanulék Altalanos napoali
(gydgypedagogiai oktatassal | szama (gyégypedagégiai iskolasok okta::sban
Tanév ('?Sg{:gi) okta(t;;s;;glg)y ttt) SZ0d (iskolaotthonos
tanulokkal
egyiitt) (TS
1701)
fé fé6 fé6 fé %
2011/2012 119 133 252 69 27,4%
2012/2013 127 138 265 75 28,3%
2013/2014 138 146 284 80 28,2%
2014/2015 142 136 278 85 30,6%
2015/2016 141 128 269 106 | 39,4%
2016/2017 158 141 299 124 | 41,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f5)

350

300

250

2011/2012  2012/2013

® Altalanos iskolasok

|
200 e -
150 - i
100 . ——
[ .I I |
50 = - "
0 3 ___ 3 R 2 T — —_— .

2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017

 Napkozis dltalanos iskoldsok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

oLl Az dltalanos
ISkOLaZI;::;t:IVOk iskolai osztilyok | Altalanos iskolai feladat-
e e szama (a ellatasi helyek szama
e gyoégypedagogiai (gyogypedagégiai
Tanév nanpalh oktatassal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) egyitt) IEAT0MN,
{TS 2101) I ALY
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 1 15 1
2012/2013 1 16 1
2013/2014 1 16 1
2014/2015 1 17 1
2015/2016 1 17 1
2016/2017 1 16 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gy6gypedagégia
18

i

8
6
4
2
0
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gy6gypedagdgiai osztalyok szama
® Altaldnos iskolai osztdlyok {gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatisi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)
4.4.12. s2am0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6
2011/2012 44
2012/2013 20
2013/2014 32
2014/2015 31
2015/2016 38
2016/2017 26

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatashan
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

a HH. és HHH. helyzet(i gyerekek szdmanak
ingadozasa

a sziil6k megfelel6 orientdlasa a tanulasra, az
dltalanos szocialis helyzet javitasa

SNI gyerekek nem megfelelé gondozasa, elldtasa

az intézményekben szakemberek foglalkozzanak a

raszoruld gyerekekkel
prevencié: a helyi jelz6rendszer fejlesztése,
szorosabb egyiittm{ikodés a rendszer tagjai kézott
a szlil6k (csaladfenntartok) foglalkoztatasa,
munkahoz jutasuk el6segitése
a jelz6rendszer fejlesztése, az egylittm(ik6dé
partnerek kérének bévitése

veszélyeztetett gyerekek szdmanak relativ magas
aranya
gyermekszegénység megjelenése és fennalidsa

0-13 éves koru veszélyeztetett gyerekek széma
jelenleg kevésbé ismert

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége:

Az aktiv kord népesség (15-64 év) kozel 50%-at nék teszik ki. Ez a szdm gyakorlatilag 2012-ben sem valtozott
jelent6sen. A 18-29 éves nék ardnya kozel azonos mértéket mutat. Az esélyegyenldséget tekintve Hosszuhetényre is
érvényes az altaldnos trend, miszerint a munkalehet6ség és foglalkoztatds terén jelent8s hatranyt szenvedhetnek. Ez a
megallapitas érvényes a helyi dnkormanyzat foglalkoztatasi programjaiban résztvevék esetében is. A nyilvantartott
munkanélkiiliek szdmat tekintve is jelentfs ndvekedés tapasztalhaté a 2008-2012-es idGszakot tekintve. 2012-ben pl.
Hosszuhetény kdzségben a nyilvantartott munkanélkiliek (244 f6) 48%-a n6. A nyilvantartott palyakezdd (18-29 éves
kord) nék helyzete sem jobb, mivel 2008-ban 46%-uk, 2011-ben pedig 48%-uk volt munkanélkiili.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresGk szama és aranya nemek szerint

189 na:\pnal .hoss’z gbh 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt A e B T T
. munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek napon tali nyilvantartott
Ev - e z id Iy Iy
ardnya (TS 1501) szerint allaskeresSkén belil
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N&k
2012 33,61 127 | 117 244 52,0% 48,0%
2013 47,06 113 | 108 221 51,1% 48,9%
2014 29,11 82 | 79 161 50,9% 49,1%
2015 39,45 70 | 76 146 47,9% 52,1%
2016 42,6 65 | 64 129 50,4% 49,6%
2017 38,5 51 | 46 97 52,6% 47,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl8sége
a} foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében:

A melléklet adataibél egyértelmi kovetkeztetéseket nem lehet levonni. Tény az, hogy a gyermeket vallalé nék
nehezebb helyzetben vannak, mint a gyereket nem sziil§ térsaik. A helyi 6nkorményzat 4ltal szervezett foglalkoztatasi
projektek elsésorban a férfi munkaerdnek kedveznek. ,NSiesebb” munkalehet8ség joval kevesebb.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A foglalkoztatasi és képzési programokban val6 részvételiik ardnyarél csak kdzvetett adatok allnak rendelkezésre.
2012-2017-ben helyi szinten els6sorban roma szérmazasd nék keriiltek beiskoldzésra parkgondozé szakképesités
megszerzése céljabdl.
A helyi 6nkorményzat altal szervezett kzmunka programokban részt vevs nék aradnya emelkedik.

c.) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei:
Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei minimélisak. A telepiilésen nagyobb létszamot
foglalkoztat6 villalkozés nincs. A kordbbi parketta Gizem nagyobb létszamban foglalkoztatta az alacsony iskolai
végzettségli ianyokat, asszonyokat. Jelenleg csak az 6nkormanyzat tud munkalehetéséget biztositani szamukra erésen

korlatozott szamban.

d.) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség):
A foglalkoztatds terén hétrdnyos megkllonboztetésrsl nincs informdcionk. Az 6nkormanyzat alkalmazdsaban &ll6
k6zmunkasok, kézalkalmazottak és koztisztvisel6k esetében a nemek kézotti bérkilonbség nem fordul els, mivel
jogszabaly éltal meghatarozottak a bérek, illetve illetmények.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k L E Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) Retiak Nok | (rsos01) | (150802)
2012 1209 1159 NA NA 127 117
2013 1158 1188 NA NA 113 108
2014 1141 1180 NA NA 82 79
2015 1143 1185 NA NA 70 76
2016 1132 1200 NA NA 65 64
2017 NA NA NA NA 51 46

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
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Munkavallalasi kortak szama (f6)
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5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit8 szolgaltatasok (pl. bélesGdei, csalddi napkozi,

6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugaimas munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldasok
sth.)

A telepiiésen jelenleg nem miikédik bolcs6de, csaladi napkézi. Az dvoda bér a csoportok létszama magas, helyhidny
miatt nem utasitott el gyerekfelvételt. Az 6nkormdnyzat hosszabb tévu tervei kdzt szerepel a bolcs§de létrehozésa., A
még nem 6vodds kori gyerekek elhelyezésére, napkdzbeni ellataséra feliigyeletére van igény, mivel az anyak tobbsége
anyagi kényszerbdl a gyermek 3 éves kora el6tt vissza szeretne menni dolgozni a kordbbi munkahelyére.

Az 6voddban a nyitvatartést Ggy hatdrozta meg az intézmény vezet6je, hogy a gyermekek napkdzbeni feliigyelete még
azoknal is megoldott, akiknek sziilei nem helyben doigoznak. Az 6vodai féréhelyek jelenleg teljes mértékben
kihasznaltak.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete:

Csaladtervezési tandcsadas helyben nem miikédik, névédelmi gondozas véddndi alapfeladat.

Csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, anyasagra vald felkésziilés segitése, lakossagi célzott szlirGvizsgalatok
szervezésében vald részvétel.

Varandoés anyak gondozasa

Gyermekagyas anyak gondozdsa. Tanacsadas az egészségi allapottal, életmdddal, szoptatdssal, csaladtervezéssel
kapcsolatban.

0-6 éve koru gyermek gondozasa.

Oktatasi intézményben a 6-18 éves koru tanuldk ellatasa.

Oktatasi intézménybe nem jaré, otthon gondozott tankételes kord gyermek gondozdsa.

Gyermekjoléti szolgalattal, haziorvossal valé egylittm(ikodés.

Tajékoztatds a csalddtamogatdsi formakrol és lehetSségekrdl.

Egyéni és kdzOsségi egészségfejlesztés, egészségvédelmi programok szervezése, lebonyolitdsaban valé kbzrem(ikodés.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véd6énénként
2012 2 89 45
2013 2 93 47
2014 2 83 42
2015 2 87 44
2016 2 92 46
2017 2 NA NA
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
Egy véddndre jutoé gyeremekek szama (f6)
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5.4 A nOket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A csalddon belili erGszakrdl helyi szinten gyakorlatilag nincs informdcionk. A problémds esetek valdszin(ileg a ,falak
mogott” maradnak. A csalddsegits és gyermekjoléti szolgalat tevékenységét ez irdnyba is célszer(i lenne kiterjeszteni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
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Hosszuhetényben jelenleg nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas. Csaladok atmeneti otthona viszont 15
km-es kérzeten bellil Komlon mikédik. Sziikséges és indokolt esetben hosszihetényi csaladok is igénybe vehetik,
illetve az elmdlt években t6bb esetben igénybe vették. A hajléktalan személyek részére szintén Komld biztosit
korldtozott szamban elhelyezést a Hajléktalan Szallén.

Helyben nincsenek ilyen szolgaltatasok, Komldi Kistérségben elérhet a raszorulék szamara

5.6 A ngk szerepe a helyi kdzéletben

A n6k viszonylag alacsony szazalékban vesznek részt a telepiilés kozéletében. A helyi képviselS-testiilet tagjai kozott
tébb valasztési cikluson keresztill alig taldlhat6é n6. A 2014-2019 vélasztasi ciklusban a képviselé-testiiletnek nincs néi
tagja.

A helyi civil szervezeteket tekintve a n6k ardnya jobb. Kdzel 10 civil szervezet vezetdje, kuratériumi elndke né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Helyi szinten elsésorban a roma szdrmazast nék vannak a leghatranyosabb helyzetben. A foglalkoztatds teriiletérsl sok
esetben kiszorulnak. Problémat jelent tovabba a gyermeket vallalé n6k munkaba valé visszatérésének biztositasa,
ugyanis tébb munkaltaté nem toleralja igazan a gyermekvallalast.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
rész munkaidds munkahelyek hidanya o6nkormdnyzati foglalkoztatas, helyi vallalkozék

bevondsa részmunkaidds foglatkoztatésba
2-3 éves korig nincs lehet6ség a gyermekek | Bolcséde kialakitdsa , baba-mama kiub létrehozasa
elhelyezésére,

roma munkaképes nék alacsony iskoldzottsaga, tovabbképzés szervezése, lehetdség szerint
szakképzetlensége helyben. FelnGtt oktatds megszervezése a helyi

altaldanos iskola bevonaséaval. A hianyz4 éltalanos
iskolai végzettség megszerzése.

50 év felettiek nehéz elhelyezkedése helyi 6nkormadnyzat foglalkoztatas
csaladon belili néket ért erdszak eseteinek | A csalddsegitSi tevékenység és a problémajelzd
felderitettiensége rendszer ezirdnyt tovabbfejlesztése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az id6s /nyugdijas korti / népesség aranya a telepiilésen 29-32% kézétt mozog. A jévedelmeket tekintve - bar erréi
nincs pontos és megbizhat6 adat - elmondhatd, hogy az atlag nyugdijak 50-120.000 Ft kdz6tt mozognak. Jelentés a
kiilonbség a banydsz nyugdijasok, illetve dzvegyeik és a mezégazdasagi tsz. nyugdijasok havi jévedelme kdzott. A
jovedelem kiilonbségbdl adddik az, hogy egyeseknek komoly problémat jelent a lakds fenntartdsa, a rezsikdltségek
kifizetése.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 =
Ev jé:andéség:a: réiisﬁl(i jérarjndésa’gban részgjla nék OeszesluEdlias

férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 446 560 1006
2013 433 567 1000
2014 410 557 967
2015 375 555 930
2016 369 548 917
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaer&-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

Az idéskoriak foglalkoztatdsa helyi viszonylatban nem jelentSs. Az énkormanyzati intézményeknél is megszinik e
lehet8ség a kézalkalmazottakat illetGen.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilés idGsei részére az adatgy(iijtési idGszakban nem tortént projekt szervezés. A nyugdijasok tébbsége a haztdji
kisgazdasagban, illetve a sz6l6kben tevékenykedik.

c¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Idés személyt ért hatranyos munkajogi megkulonbéztetésrsl informaciénk nincs.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasdhoz valé

hozzaférés

a) azid6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése:

A kozség egészségigyi ellatottsadga orszagos viszonylatban is jonak mondhatd. Az idGsek ellatasa e téren is biztositott.
Problémat jelent a kiilteriileti lakott teriileten éI6k ellatdsa, illetve a szolgaltatashoz valé juttatdsa. Erre megfeleld

megoldast a mar m(ik6dé tanyagondnoki szolgélat ad.

A 64 év feletti id6s korosztdly szdmara — mint kotelez6 alapszolgdltatds — az énkormdnyzat étkeztetést, hazi
segitségnyujtdst, gondozast biztosit. Ezen kiviil IdGsek Klubjat is miikodtet, egy Nonprofit Kft-vel kétott ellatdsi

szerz6dés szerint.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild
idoskortak szama

BoIey fte:ze;:‘:‘akossag Nappali ellatasban részesiilé
Ev (15 0328) idéskoruak szama (TS 5101)
F6 Fé %
2012 526 28 5,32%
2013 539 33 6,12%
2014 543 31 5,71%
2015 531 31 5,84%
2016 536 76 14,18%
2017 NA NA NA
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél iddsebbek (f6)
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m 65 év felettieck ! Nappali elldtdsban részestiltek
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Nappali ellatasban részesiild 65 évnél idGsebbek
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama (f8) (TS

Ev 5701)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 0
2016 NA
2017 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelGdési szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

Az idGsek szamdra helyben a kozségi konyvtar szolgaltatasa adott. Ezenkivil az 6nkormaényzat altal szervezett
kulturalis rendezvényeket is ldtogathatjak. Szinhazi és moziel6adasokat csak a szomszédos varosokban lathatnak. Az
idGsek korében végzett felmérés is azt bizonyitotta, hogy a telepiilésré! csak kevesen utaznak el egy-egy szinhazi vagy
moziel6adas kedvéért. Viszonylag népszeriiek a helyi labdarigé csapat hazai mérkézései.

c) iddsek informatikai jartassaga

A kérdGives felmérés szerint az idGsek 65 év felettiek informatikai jértasséga alacsony szinten van. A megkérdezettek
tébb mint 2/3 -dnak még alapszinten sincsenek meg az informatikai ismeretei.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassiga

Osszes Szamitogépet hasznalni tuddék Internetet hasznalni tudék
Ev megkérdezett szama szama
F6 Fé % F6 %
2013 NA NA NA
2014 NA NA NA
2015 NA NA NA
2016 NA NA NA
2017 45 13 28,9% 13 28,9%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Iddsek infromatikai jartassaga (f6)

50 —— ————
45 |

40 - — e

35 —— —
30 -
25 ’
20 |

15 — - -

2013 2014 2015 2016 2017

® Osszes megkérdezett  ® szamitégépezik W internetezik

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id8s koruak szamdra helyi szinten meglehetdsen kevés program szervezédik.

Evente ismétl6dS program az ldGsek Napja. A program keretében nivéds miisorral készéntik az id6s embereket. A
m{isor megszervezésében az altaldnos iskola és helyi 6voda pedagdgusai vesznek részt.

Ritkabban keriil sor az Gn. Egészség Nap megszervezésére. Az Gjraszervezédétt Id6sek Klubjaban a tagsag kisebb-
nagyobb rendezvényeket, 6sszejoveteleket és kirdnduldsokat szervez.
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6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

Ev Az idésebb célcsoport igényeit célz6 programok szama
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1
Forras: Helyi adatgy(ijtés
Id8sprogramok szama {db)
1
1 {
1 :
1
0
0
0
2013 2014 2015 2016 2017
6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai
A A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6zmiivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési | kényvtarak egységeinek | intézmények | intézmények
kényvtarak szdma | szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 13373 0 1
2013 1 13593 0 1
2014 1 13710 0 1
2015 1 13 837 0 1
2016 1 14 055 0 1
2017 1 NA 0 1

Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgédlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek




N6 az egyedilldlld id6sek szama, amely | IdGsek Klubja és a hazi szocialis gondozéi halzat, a
»elmagdnyosodashoz” vezethet. jelz6rendszer fejlesztése
Az dltaldnos egészségi allapotuk romlik. szlir6programok, el6adasok szervezése
a lakdsok fenntartasa, a rezsikdltségek vallaldsa 6nkormanyzati tdmogatasi rendszer fejlesztése
egyre tdbb id6snek jelent problémat.
informatikai alapismeretek hidnyossagai alapfoku informatikai képzés megszervezése
az id6sek aldozatnak vdlasanak megakadalyozasa a renddrség bevonasaval eladassorozat szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenléség

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetfségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatis,

kézfoglalkoztatas:

Hosszihetény kdzségben nem jelentds a fogyatékkal éi6k szama. Ebbé| kifolydlag kiilén munkaprogramok

szervezésére nem keriilt sor a korabbi években és a jovét illetéen sem vérhato.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
A foglalkoztatas teriletén ért hatranyos megkiilénbdztetésrdl nincs informécionk.

¢) ©6nallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyi intézmény nincs fogyatékossaggal él6k szamara. Kiilén programok szervezésre sem keriilt sor.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama

5 I,\lapp.a:l Iiellétéstzan Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos S SN
személyek szima (TS 5001) intézményben intézményben

2012 2 NA NA

2013 2 NA NA

2014 1 NA NA

2015 0 NA NA

2016 0 NA NA

2017 0 NA NA

Forrés: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével
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2,5 -

Nappali ellatasban részesiildk (f6)

2012 2013 2014

w Onkormanyzati = Egyhazi

2015 2016 2017

= Civil

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességii
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma - személyek szocidlis ellatasaiban Osszesen
Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
2012 156 147 303
2013 147 135 282
2014 137 131 268
2015 123 121 244
2016 113 110 223
2017 NA NA 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaban részesiil6k szama csokkend tendenciat mutat.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A helyi 6nkormanyzat szocidlis rendeletében nem tesz killonbséget a fogyatékkal él6k és a fogyaték nélkiili személyek
kozott. A pénzbeli és természetbeni elldtdsok igénylése sordn ugyanazon feltételek vonatkoznak valamennyi
kérelmezdre.

7.3 A kézszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasihoz valé
hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége:
Az 6nkormanyzat intézményei tekintve a Kultirhaz kivételével akadalymentesitett.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetSségei, fizikai, informdaciés és
kommunikdciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgiltaté épiiletek akadalymentesitettsége
A kozség Kulturhazaban még nincs megoldva az akadalymentesités. Ugyancsak problémét jelent a régi mozi
épiiletének megkozelitése, illetve az abban val6 kbzlekedés a fogyatékkal él6k szamara.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A helyben m(ikédé véllalkozasok esetében konkrét informacié nincs a munkahelyek akadalymentesitésérél.
Az 6nkormanyzati intézmények mint munkahelyek akadalymentesek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés terén szintén megoldatlan az akadalymentesités. Az autébusz vardk és autdbusz 6blék nem
akadalymentesek, ezért a fogyatékos személyek le és felszallasa nehézkes.

e.) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Jelenleg a fogyatékkal él6k szdmdra szakositott intézmény nem miikédik Hosszihetényben. Létrehozaséra a kell6
igény és pénziigyi forrds hidnya miatt a tervezési idgszakban nincs redlis igény.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)
Fogyatékkal él6k szamara a helyi dnkormanyzat nem biztosit hatranykompenzalé juttatasokat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kézintézmények akadalymentesitettsége nem pélyazati lehet&ségek kihasznalasaval a
teljes kord. beruhdzasok megvalosithatok.
esetleges foglalkoztatasuk nem megoldott helyi vallalkozok bevonas a foglalkoztatasukba
kdzdsségi programokban részvételre nincs A helyi szocidlis szolgaltatasok, illetve intézmények
lehet6ségiik korének bévitése.
kbzlekedési feltételek nem megfeleléek A koztéri akaddlymentesités megoldasa palyazati
forrasok felhasznaldsaval, 6nkormanyzat nonprofit
kft. kivitelezésében
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és non-profit szerepldk tarsadalmi
felel6sségvallalasa:

a) a 3-7. pontban szerepl teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dénkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen a civil szervez6dések szama meghaladja a 25-6t, amelyek koziil nem mindegyik hivatalosan bejegyzett

szervezet. Ett8l fiiggetleniil aktivak és a helyi tarsadalmi megmozdulasokban segit6ként, szervezéként részt vesznek.

A helyi sportélet élénk, amelynek mozgat6ja a Hosszlihetényi Sportegyesilet. Ezen kiviil a helyi hagyomanyoknak

megfeleléen miikddik Sz616- és Borbarati Kor is. A telepiilésen mar tobb évtizede folyik falusi vendégfogadas. A

vendégfogaddk szintén kiildn egyesiiletbe tomoriinek. Hosszahetény kulturdlis programjai minden évben szinesek és

sokrétiiek, amelyekbe szervezéként helyi egyesiiletek is bekapcsolédnak. Onkéntes, illetve caritas szervezet nincs. A

helyi 5nkorméanyzat viszont néhany éve mar szervezi az Gn. nkéntes munkasok foglalkoztatasat is, amely els§ sorban

az aktiv koru ellatottjainak segit a 30 napos foglalkoztatasi jogviszony megszerzésében. 2013-ban kdzséglizemeltetési

(kbzszolgaltatasi) feladatok elldtasara az onkormanyzat nonprofit kft-t hozott létre.

b) ©6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség bemutatasa

Az 6nkormdnyzat és a nemzetiségi onkormanyzatok kozti egylittm(ikodés megfelel§. Az egyiittm{kddés feltételirdl,
moédjarél mindkét nemzetiségi 6nkormanyzat megallapodast kotott a helyi 6nkorményzattal. A miikdésiikhoz
sziikséges technikai feltételek adottak. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat esetében hosszabb ideje problémdt jelent
a sajat iroda hidnya. Az iiléseket a kozségi Miivel6dési Hazban vagy a Polgarmesteri Hivatalban tartjak. Az eln6k és a
képviselSk igyfélfogadasara viszont mar nincs megfelel§ helyiség. A jovGbeni feladatok egyike a roma nemzetiségi
dnkorményzat, illetve a roma lakossdg esélyegyenl@ségének biztositdsa érdekében az ©ndllé iroda helyiség
kialakitdsa.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Hosszuhetény Kozségi Onkorményzat jelenleg tagja a Komidéi Tébbcéli Onkormanyzati Tarsuldsnak. A tdrsulds
keretében Komldval és tébb kdzségi énkorményzattal kdzosen tartjdk fenn a csalddsegité és gyermekjoléti
szolgalatot, a belsé ellenéri csoportot, valamint az informatikai hdl6zatot.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
A nemzetiségi 6nkormanyzatok koziil a roma az, amely részt vett a fatelepi szegregaci6 felszdmoldsaban. A Német
Nemzetiségi Onkorményzatnak els6sorban a gyerekek és az id6sek célcsoporttal van kapcsolatban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezeteket ezidaig a korébbi esélyegyenl&ségi program végrehajtasaba nem vonta be az énkormanyzat.
Ennek elsésorban az az indoka, hogy a tevékenységi koriik nem igazan kapcsolddik az esélyegyenldségi teriiletekhez,
célcsoportokhoz.

A jov8 feladata lehet az, hogy egynéhany civil szervezetet meghatarozott programok szervezésébe bevonunk. A
programok elsGsorban az idGseket érintik.

f) for-profit szerepl&k részvétele a helyi esélyegyenidségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szerepl6k részvétele, hasonléan a civil szervezetekéhez kordbban nem volt jellemz8. A helyi
esélyegyenl@ségi program 2018-2023 id6szakdra viszont a , beszervezésiik” indokolt és célszerd.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A program elkészitésébe elsGsorban a roma nemzetiségi 6nkormadnyzat részvételére szamitottunk. Ennek elsédleges
indoka, hogy a helyi esélyegyenlGségi terv egyik célcsoportja a roma és a mélyszegénységben él6 népesség. A korabbi
fatelepi roma szegregatum megsz(intetésében, a roma nemzetiségi 5nkormanyzatnak fontos szerep jutott.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgal6 eszk6z6k bemutatasa.

Az esélyegyenl8ségi program végrehajtasanak nyomon kévetése, monitoringozasa kételezé feladat. Ennek keretében

els6sorban civil szervezetek bevondsdval lehet6ség nyilik arra, hogy az érintett célcsoportok véleményét,

elégedettségét vagy elégedetlenségét lemérjiik. Ennek eszkdze lehet kérd6ives felmérés, vagy személyek interju.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozésa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak . . Lt s helyben torténd foglalkoztatds, egészségiigyi
, rohamos elszegényedés, munkanélkiiliség, ,,y, s , ! ’g g g)’
és/vagy szlrések megszervezése, lakdshoz jutas

mélyszegény-
ségben él6k

rossz lakaskoriilmények, atlagosnal rosszabb
egészségi dllapot, alacsony iskolazottsag

tdmogatdsa, alt. iskolai  tanulmanyok

befejezése, szakmahoz juttatas

A HH.HHH. helyzet(i gyermekek relativ magas

Gyermekek . . \ . A sziil6k motivalasa a tanuldsra
y szama, veszélyeztetettség a csaladokban
Egyediiliség, elmaganyosodds, az ellatasok o , i .
_g’y ,g . & y . : , 1d6s-program  szervezés, iddsek klubja,
,, igénybevételének nehézségei, romlik az alt. | b . X s
Id6sek g X . .. | 6nkormanyzati segélyezési rendszer
egészségi allapotuk, lakasfenntartas . .
o fejlesztése
nehézségei
részmunkaidés  allashel hidanya, nincs . sz L . i
g - v .. ¥ .. | helyi munkaltaték bevondasa a részmunkaidds
» bélcséde vagy csaladi napkdzi. roma nék . s e 1 .
NGk X y . , . .| foglalkoztatasba, csaladi napkozi létrehozasa,
atlagosnal alacsonyabb iskoldzottsaga, 50 év PR
. S roma ndk képzése
felett nehéz a munkaba allas
Foavatékkal kozintézmények részleges akadalymentesi- teljes kord akaddlymentesités a
élé’glz tettsége, foglalkoztatas hiany, napkézbeni kozintézményekben, foglalkoztatds térségi-

elldtasuk intézményi szinten nem megoldott

jarasi szinten

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel&st

Romak N . . Gy "
. . . , . a1z, | helyi altaldnos iskola, csaladgondozok, jegyz6,
és/vagy Romak és mélyszegénységben  él6k o . g
. . ., ) roma nemzetiségi ©Onkormdnyzat, illetékes
mélyszegény- | foglalkoztatasa és oktatdsa o
. % munkaiigyi kdzpont.
ségben él6k
A veszélyeztetettség és a hatranyos helyzet | 6nkormanyzat, csaladsegitdk, oktatdsi
Gyermekek .. . s,
csOkkentése intézmények
” e ey onkormanyzat, lgdltaték SZOCEG. Nonprofit
Id&sek A szocialis alapelldtas bévitése Kft yzat, szolga G. Nonpro
NGk A GYES-r6l visszatéré anyak foglalkoztatdsa, | 6nkormanyzat, helyi vaéllalkozék, illetékes

munkaba helyezése

munkaiigyi kdzpont
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Fogyatékkal Nappali  szocidlis  ellatasba  t6rténd

(1a . onkormanyzat
élék bevonasa yzal,

Jovbképink:

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romék a telepiilés azonos jogokkal biré és azonos kotelezettségeket véllalé
allampolgarai lesznek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k anyagi és szocidlis helyzetének tovabbi romldsa megalljon és
szamukra is biztositva legyenek az emberhez mélto élet-és lakaskdriilmények.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek megfelel§ testi-lelki és szellemi fejl6désének hosszii tavi biztositésat, a
veszélyeztetd koriilmények megsziintetését, mert mvelt és egészséges ifjlsag a jov6 zéloga.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek életvitelére és arra, hogy a tisztességes munkavégzés utan békés és nyugodt
oregkoruk legyen.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a gyermekvallalds tdmogatéasat, tarsadalmi — gazdasagi egyenjogusaguk
biztositasat.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szdmara a megfelel§ életkdriilmények biztositasara azért, hogy minél
kevésbé érezzék magukat hatranyos helyzetii dllampolgéarnak.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Helyben torténé foglalkoztatds — ,Vissza a munka a vildgaba”

A kozségben nyilvantartott munkanélkiliek szama névekvé tendenciat mutat.
Feltart probiéma Viszonylag magas a szakképzetlen munkanélkiiliek szdma. Az elszegényedés és a
(kiinduld értékekkel) |szocialis problémak halmozottan jelentkeznek. Ennek kovetkeztében a
gyermekek veszélyeztetettsége is novekszik.

Célok -

Altaléanos

megfogalmazds és Rovid tavon: Minél nagyobb szamu roma bevondsa a helyi kézfoglalkoztatdsba.
révid-, kbzép- és Hosszabb tavon: Folyamatos foglalkoztatdsi, lehet6ség szerint helyi
hosszutavu munkaltatéknal és az Gnkormanyzatnal.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Részletes felmérés: munkavéllalok szama, szakképzettsége, mobilitasa.
tartalma) pontokba Onkormanyzati projektek megvaldsitasa. Parbeszéd a helyi munkaadékkal.
szedve

Résztvev6k: 6nkorményzat, helyi vallalkozok, roma nemzetiségi énkormanyzat,

Résztvevbk és A bz . ,, . . ) s,
csaladsegité szolgdlat. Felel§s: polgdrmester, jegyz6, roma nemzetiségi

feleld . b p ‘ e
08 6nkormanyzat elndke, csaladsegiték.
Partnerek Munkaligyi Kdzpont.

Hatérid6(k) pontokba

2019. december 31., 2023. december 31.,
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, . . . . u s e
€ g Kozép tdvon: Legaldbb 5 f&nél folyamatos munkalehetéség biztositasa.

forrasa . . . AL 4 s x
e Lo Hosszabb tavon: az aktiv kort munkavallaléknal 50%-os foglalkoztatési arény
(révid, kozép és .
L elérése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockdazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Tartés munkanélkiiliek esetleges lemorzsoldddsa, a foglalkoztatdsi projektek
megsziinése.

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati lehetGségek és 6nkormdnyzati 6nerd biztositésa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A szill6 n6k elhelyezkedésének, munkdba allasanak segitése (dolgozni kiskoru
gyerek mellet is)

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

2-3  éves gyerekek elhelyezésének nehézségei, bdicsGde  hidnya.

gyermekgondozéi tevékenység iranti igény

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Az altaldnos cél, minél hatékonyabban segiteni a nék munkaba valé
visszatérését. A részmunkaidds, bedolgozéi, illetve tavmunkads jogviszony
lehet6ségét biztositani kell. A gyerekek napkézbeni ellatasat, feliigyeletét is meg

hosszutavu kell oldani. Tavlati cél, hogy valamennyi sziilé né térjen vissza a kordbbi vagy egy
id6egységekre Uj munkahelyre.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kodzségben él6 GYES-en,GYED-en lévé nék szamdanak felmérése. Megfeleld
munkahelyek keresése. A gyermekek elhelyezésének helyben torténd
megoldasa.

Résztvevik és

27 g

onkormanyzat, csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat, védondi szolgalat

felelés Felelds: 6nkormdnyzati tisztségviseldk, csalddgondozdk, védEndk
Partnerek Munkaligyi Kézpont, helyi vallalkozék, SZOCEG Nonprofit Kft.

Hatérid6é(k) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés: 2019. december 31. Szakképzés: 2022. augusztus 31. BolcsGde
létrehozdsa: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: A kismamadk munkaba allasnak el6segitése. Kozéptavon:
Részmunkaidds allashelyek biztositasa, bolcs6de iétrehozasa legaldabb 15

gyermek szdmdra vagy 5 f6 gyermekgondozé munkdba allitdsa. Hosszu tavon: A

hosszutdvon), munkahoz valé visszatérés valamennyi érintett n6 szamara megoldott.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Az igényl6k szamdnak jelent8s csékkenése, pénziigyi forrdsok beszlikiilése,
és csokkentésiik esetleges megszlinése, a gyermekgondozéi feladatokra alkalmas személyek
eszkozei hianya vagy a szakképzett munkaerd mas teriileten térténé elhelyezkedése

Sziikséges erdforrasok

Palyazati lehet&ségek, 6nkormanyzati pénziigyi tamogatds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A halmozottan hatrdnyos helyzet és veszélyeztetettség csékkentése, SNI
gyerekek helyzetének javitasa (,Veszélyeztetett gyerek veszélyeztetett felnstté
vélthat”)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatrényos helyzetli gyerekek szamdnak novekedése, az SNI gyerekek
lemaraddsa probléma mentesi tarsaikkal szemben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Az oktatasi intézmények felvallaljak az SNI gyerekek nevelését, a szakértd altal
javasolt gyerek kiscsoportos foglalkozds keretében. Helyben biztositott a

hosszitavu megfelel§ képzettségli pedagdgus. (fejleszté pedagdgus)
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Alkalmi gyermekprogramock szervezése — szervezett iskolai kirdnduldsok,

kulturalis programokba valé bevonasuk. — felzarkéztaté programok

Résztvevék és

onkormanyzat, kdzoktatdsi intézmények, csaladsegits és gyermekjéléti szolgslat

felelds Felel8s: polgarmester, intézményvezet6k. csaladsegitSk
Partnerek Hosszihetényi Nagycsalddosok Egyesiilete, Tudds-kézpont, Bébita Babszinhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés: 2019. julius 31. Programok szervezése: 2019. szeptember 1-
2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdésaga

SNI gyermekek és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szamanak
cs6kkenése.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi, személyi és targyi feltételek biztositdsdnak nehézségei. A megfelels
szakember hianya.

Sziikséges eréforrasok

pélyazati és 6nkormanyzati forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6s koruak ellatasi rendszerének bévitése (,Nem csak a hlszéveseké a vilag”)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyediillét, elmaganyosodéas, romld egészségi allapot. Kulturalis ,ellatatlansag”.
Kozlekedési nehézségek. Informatikai tajékozatlansag.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Az dltaldnos cél az idéskortuak szocidlis alapelldtasanak biztositasa, illetve az
ellatasi formak bGvitése. Az egészségiligyi problémak lekiizdése. Az aktivabb
kozosségi életbe valé bekapcsolodasuk. Az informatikai ismeretek hidnyanak
csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id6sek nagyobb mértékii bevondsa a k6z6sségi rendezvények szervezésébe.
Mobilitasuk elésegitése. Tanyagondnoki szolgalat miikddtetése.

Résztvevék és

onkormanyzat, csaladsegitdk,

felelds
Partnerek Civil szervezetek, alapitvanyok, Id&sek Klubja

Hatdridé(k) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés, adatgy(ijtés: 2019. julius 31. szocidlis ellatasok korének
bdvitése: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdék és annak
dokumentaéltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovid tavon: tanyagondnoki szolgdlat miikodtetése. Kozéptavon: a szocidlis
ellatdsok b@vitése Hosszabb tdvon: az altaldnos egészségi allapot javitasa,
koz0sségi programokban valé aktivabb részvétel.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . 2. oa . . .
. - Erdektelenség, kdzombosség fellépése. A partnerek esetleges visszalépése.
és csOkkentésiik P p I R

eszkézei Pénziigyi forrasok megsz(inése vagy besz(ikiilése.

Sziikséges eréforrasok

palyazati és onkormanyzati
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasa. (,Egyenlé esélyekkel a
telepiilésen”)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

intézményi és koztéri akaddlymentesités hidnya. K6z6sségi programokbdl valé
kirekeszt&dés.

Célok -
Altalanos
megfogalmazads és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Az alapelltasi formak bévitése. — A kdzségi programokba valé bevonasuk. — A
kézlekedési problémdk lekiizdése, intézményi és kdztéri akadalymentesités.

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- napkézbeni ellatasi formdk bévitése, kdzosségi
programok szervezése, szemléletformalas
akadalymentesités

Résztvevék és

onkormanyzat, mfvelSdésszervezék, dltaldnos iskola, csaladsegits és
gyermekjoléti szolgéalat FelelGs: polgdrmester, iskolaigazgato,

felel§ P « X "
elelos m(ivel6désszervezGk, csaladsegit6k
Partnerek civil szervezetek, SZOCEG Nonprofit Kft.

Hatérid§(k) pontokba
szedve

igény és eszkozfelmérés: 2019. jalius 31. Programszervezés: 2019. szeptember 1-
2023. december 31. Akadalymentesités: 2023. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa A helyi kozlekedési feltételek javasidsa. — az akaddlymentesités megvaldsuldsa. -
(rovid, kozép és A kdzBsségi programokon valé részvételi arany javul.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A tamogatasi rendszer, illetve a tdmogatandd célok megvaltozasa. A kockdzatok
és csokkentésiik csokkenthet6k: az 6nkorményzat biztositja a sziikséges pénziigyi forrdst sajat
eszkozei koltségvetésébdl.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras és 6nkormanyzati 6neré.
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3. Megvalésitas:

A megvalésitas elGkészitése:

Onkormdnyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetsi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ik6d6 nem 6nkormadnyzati fenntartdsu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmaodra és esélyegyenl@ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 véllaladsokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének
garantaldsdra Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepuilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdldsa, és mindezekr§l a telepiilés képvisels-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldésulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozéasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel dsszefiiggd problémadak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiiz6tt célok



megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély- °
szegénységben
816k esély-
egyenléségével
foglatkozd
munkacsoport

" Fogyatékkal élék IdGsek esély-

esély- egyentéségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkoz6 munkacsopert
munkacsoport

& Gyerekek esély-

N6k esély-
egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsopeort

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentdlija, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jel6lhet ki tagjai kozill, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag:

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvénitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvédnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatéat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyiittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 65nkormanyzat és
intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség:
Az esélyegyenlGséggel bsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevondsaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadaimi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériliésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felelgsével kbzdsen

- a HEP Forum dsszehivasa és m(ikddtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a teleplilési intézmények vezetéi:

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyeni6 bandasmoddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvalésitasdban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kbtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz8déshe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas:

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az &nkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsarol.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges l|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban |ényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds médja és détuma:

. Hosszihetény k&zség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

. Ezt kbvetben Hosszthetény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 172/2018 (X1.27.) szdm0 hatarozatéval
elfogadta.

Mellékletek:
¢ Indikator Exel tabla
e Képvisel§-testiileti hatarozat
* HEP elkészitési jegyzék

Hosszdhetény, 2018. november hé 27 nap

polgarmester

Hossziihetény Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyeniGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.
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Hossziihetény Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete

11/2018 sz.

Kivonat

Hosszihetény Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
2018. november 27-¢i testiileti iilésének jegyzokinyvébél

Dr. Csérnyei Laszl6 sk.
polgiarmester

172/2018.(X1. 27.)sz. képv.test hatidrozat

Hossziihetény K6zségi Onkorményzat K épvisels-
Testiilete a 2018-2023 évi Helyi Esélyegyenl6ségi

Programot - a médositasokkal kiegészitve —
elfogadja.

K.m.f

Dr. Orbén Laszl6 sk.
jegyzé

A kivonat hiteléiil:

¢



